Аннотация к программе «На берегах Амура»

Участники программы смены туристско-краеведческой направленности «На берегах Амура» станут частью научных исследовательских групп, где каждый погрузится в изучение истории, географии, этнографии, уникальных природных и культурных особенностей региона, начиная с древнейших времен и до современности. Они осваивают программу научно-просветительского модуля «География в кубе», реализуемого в сотрудничестве с Хабаровским краевым отделением Русского географического общества.
В течение всего проекта участники смены играют в сюжетно-ролевую игру «На берегах Амура», в которой они отправляются в увлекательную исследовательскую экспедицию по Хабаровскому краю. Выполняя ежедневные вызовы, разгадывая исторические ребусы и головоломки,  они  становятся  настоящими исследователями, раскрывают свои творческие возможности, способности и такие качества личности, как инициативность, самодеятельность, фантазия, ответственность. 
            Это позволит молодёжи глубже осознать свою социальную идентичность, сформировать активную гражданскую позицию и развить чувство принадлежности к многообразному наследию Хабаровского края. Для  участников смены это станет не просто увлекательным приключением, но и возможностью внести свой вклад в сохранение культурного и исторического наследия региона.
              Актуальность программы
             Программа краевой профильной смены «На берегах Амура» способствует формированию у молодежи осознания важности этнографического многообразия и единства народов, населяющих Хабаровский край. Она направлена на развитие патриотизма, уважения к традициям и обычаям различных этнических групп через знакомство с историей, уникальными природными и культурными особенностями региона. 
              Выступая на XVII съезде Всероссийской общественной организации «Русское географическое общество» в октябре 2025 г. Владимир Владимирович Путин предложил внедрить научно-просветительский модуль Русского географического общества «География в кубе». Участники проекта становятся частью научных исследовательских групп в рамках научно-просветительского модуля «География в кубе», реализуемого в сотрудничестве с Хабаровским краевым отделением Русского географического общества.
    Программа способствует развитию межкультурной компетенции, знакомя детей с традициями и обычаями различных коренных народов региона, что важно в современном многонациональном обществе. Изучение географии и природных ресурсов поспособствует формированию бережного отношения к природе и формирует у детей экологическую сознательность. Интеграция знаний из разных предметных областей позволяет участникам видеть взаимосвязи между различными аспектами жизни региона. Кроме того, программа развивает исследовательские навыки через реализацию проектных работ, а также способствует социальной адаптации благодаря взаимодействию участников смены между собой в игровом процессе. В конечном итоге, проект «На берегах Амура» станет не только мостом между поколениями, но и станет важным шагом к созданию единого пространства для общения, обмена опытом и формирования чувства принадлежности к многообразному наследию не только Хабаровского края, но и России.
             Адресат  программы: программа ориентирована на обучающихся 12-17 лет со всех территорий Хабаровского края,  без требований к специальной подготовке. Программа не имеет ограничений для участия в ней детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
            Образовательная цель: вовлечение участников смены в туристско-краеведческую деятельность через знакомство с историей, географией, культурой и природными особенностями Хабаровского края.
Задачи программы:
           Метапредметные:
        - познакомить участников смены с особенностями Хабаровского края через историю, этнографию, географию и экологию;
       - развить познавательные, исследовательские навыки по изучению Хабаровского края;
       - повысить интерес участников смены к изучению природы, исторического и культурного наследия края;
       - развить творческие способности,  ассоциативную сферу, воображение, фантазию ребенка. 
           Личностные:
         -  развить навыки работы в команде, ответственность за собственное и коллективное решение; 
         - способствовать сохранению и укреплению здоровья детей, формированию у них мотивации к  ведению здорового образа жизни.
Предполагаемые результаты:
В результате освоения программы «На берегах Амура» у участников смены произойдут следующие изменения:


 метапредметные:
- участники смены погрузились в изучение уникальных особенностей Хабаровского края, обогатив свои знания в таких областях, как история, этнография, география и экология;
- развивали свои познавательные и исследовательские навыки по изучению Хабаровского края;
-развили творческие способности, включая ассоциативное мышление, воображение и фантазию;
[bookmark: _GoBack] личностные:
           - развили навык командной работы, принятия совместных решений и ответственности за собственные и коллективные решения;
- укрепили здоровье,  сформировали понимание осознанного отношения к здоровому образу жизни.
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1. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА  ПРОГРАММЫ
	Полное название программы
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа краевой профильной смены «На берегах Амура»

	Направленность программы
	Туристско-краеведческая

	Аннотация к программе

	        Амур – это великая река, омывающая берега, которые хранят в себе множество историй и культурных традиций. Эта река не только является природным символом Хабаровского края, но и важной артерией, связывающей народы и эпохи. 
         В программе  краевой профильной смены «На берегах Амура» предусмотрен научно-просветительский модуль «География в кубе», реализуемый в сотрудничестве с Хабаровским краевым отделением Русского географического общества. Участники проекта станут частью научных исследовательских групп, где каждый погрузится в изучение истории, этнографии, уникальных природных и культурных особенностей региона, начиная с древнейших времен и до современности.
          В течение всего проекта участники смены играют в сюжетно-ролевую игру «На берегах Амура», в которой они отправляются в увлекательную исследовательскую экспедицию по Хабаровскому краю. Выполняя ежедневные вызовы, разгадывая исторические ребусы и головоломки, участники смены станут настоящими исследователями, раскрывают свои творческие возможности, способности и такие качества личности, как инициативность, самодеятельность, фантазия, ответственность. Это позволит молодёжи глубже осознать свою социальную идентичность, сформировать активную гражданскую позицию и развить чувство принадлежности к многообразному наследию Хабаровского края. Для  участников смены это станет не просто увлекательным приключением, но и возможностью внести свой вклад в сохранение культурного и исторического наследия региона.

	Цель программы
	Вовлечение участников смены в туристко-краеведческую деятельность через знакомство с историей, географией,  культурой и природными особенностями Хабаровского края.

	Задачи программы
	Метапредметные:
-развить познавательные, исследовательские навыки через участие в проектной,  научно-исследовательской деятельности
по изучению Хабаровского края;
- развить навыки коммуникации,  работы в команде;
-развить творческие способности детей, креативное и критическое мышление.
Личностные:
- способствовать сохранению и укреплению здоровья детей. формированию у них мотивации к ведению здорового образа жизни; 
- развить ассоциативную сферу, воображение, фантазию ребенка; 
-развить чувство гражданственности, патриотизма, ответственности за собственное и коллективное решение, самостоятельность.
Предметные:
- познакомить участников смены с особенностями Хабаровского края через историю, этнографию, географию и экологию;
-повысить интерес участников смены к изучению природы, исторического и культурного наследия края.  

	Планируемые результаты освоения обучающимися образовательной программы
	В результате освоения программы «На берегах Амура» у участников смены произойдут следующие изменения:
Метапредметные:
-участники развивали свои познавательные и исследовательские навыки по изучению Хабаровского края;
-развили творческие способности, включая ассоциативное мышление, воображение и фантазию, креативное и критическое мышление;
- развили навыки коммуникации,  работы в команде. 
Личностные:
- развили навык принятия совместных решений и ответственности за собственные и коллективные решения;
- укрепили здоровье,  сформировали  осознанное отношение к здоровому образу жизни.
- развили ассоциативную сферу, воображение, фантазию; 
-развили чувство гражданственности, патриотизма, ответственности, самостоятельность.
Предметные:
 - участники смены погрузились в изучение уникальных особенностей Хабаровского края, обогатив свои знания в таких областях, как история, этнография, география и экология;
-повысили интерес к изучению природы, исторического и культурного наследия края.  

	Целевая аудитория
	Программа ориентирована на обучающихся  12-17 лет со всех территорий Хабаровского края,  без требований к специальной подготовке. Программа не имеет ограничений для участия в ней детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

	Количество участников
	64 человека

	Сроки реализации программы
	05 марта – 16 марта 2026 г.

	Продолжительность
	12 дней

	Место проведения
	КГБНОУ КДЦ Созвездие, дружина «Созвездие»
Хабаровский край, район им. Лазо, р.п. Переяславка, 369 м по направлению на юго-запад от ориентира жилого дома, адрес ориентира: ул. Клубная, д 74.


	Адрес исполнителя

	680026 г. Хабаровск, ул. Тихооакеанская,75.     Краевое государственное бюджетное нетиповое образовательное учреждение «Краевой детский центр «Созвездие»
sozvezdie-khb@mail.ru – официальный E-mail.
http://vkontakte.ru/kdcsozvezdie – официальная группа в ВКонтакте.

	Руководитель программы
	Голодницкая Алина Матвеевна – методист отдела разработки и реализации программ

	Автор программы
	Голодницкая Алина Матвеевна – методист отдела разработки и реализации программ



2. КОМПЛЕКС ОСНОВНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК ПРОГРАММЫ
2.1. Пояснительная записка
           Нормативное обеспечение 
При разработке программы автор основывался на:
1. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 30.04.2021) «Об образовании в Российской Федерации»;
2. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
3. Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. N 678-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 г. и плана мероприятий по ее реализации»;
4. Концепцию развития дополнительного образования детей до 2030 года от 31.03.2022г. №678-р
5. Постановление о государственной программе Хабаровского края «Развитие образования в Хабаровском крае» от 05.06.2012г. №177-р (с изменениями от 18.05.23г.) 
6. Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2018 «Услуги детям в организациях отдыха и оздоровления», утвержденный приказом Росстандарта от 31 июля 2018 г. N 444-ст.;
7. Приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 N 196 (ред. от 30.09.2020) «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
8. Приказ Минобрнауки России от 13.07.2017 N 656 «Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления»;
9. Указ Президента РФ от 21.07.2020г. №474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
10. Указ Президента РФ от 09.11.2022г. №809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;
11. Методические рекомендации:
1). «Рекомендациями по порядку проведения смен в учреждениях отдыха и оздоровления детей и подростков» (Письмо Минобрнауки РФ от 31.03.2011 N 06-614 «О направлении рекомендаций»);
2). «Рекомендациями по примерному содержанию образовательных программ, реализуемых в организациях, осуществляющих отдых и оздоровление детей» (Письмо Минобрнауки России от 01.04.2014 N 09-613 «О направлении методических рекомендаций»).
            Актуальность программы
Амур – это величественная река, омывающая берега, которые хранят в себе множество историй и культурных традиций. Она не только служит природным символом Хабаровского края, но и представляет собой важную артерию, соединяющую народы и эпохи. На протяжении веков река была свидетелем значительных исторических событий, формировавших судьбы народов, населявших её окрестности. 
           Президент Российской Федерации Владимир Владимирович Путин объявил 2026 год Годом единства народов России указом от 25 декабря 2025 г. В своей речи, приуроченной к открытию Года единства народов России, Президент отметил: «Русский народ ещё молодой народ, пассионарный, устремлённый в будущее. Но постепенно на таких же основах складывалась и наша многонациональная страна, которая складывалась на бесконечном уважении к тем народам, которые входили в Россию, на полном уважении к их культуре и их традициям, к их духовным ценностям». 
Программа Краевой профильной смены «На берегах Амура» способствует формированию у молодежи осознания важности этнографического многообразия и единства народов, населяющих Хабаровский край. Она направлена на развитие патриотизма, уважения к традициям и обычаям различных этнических групп через знакомство с историей, уникальными природными и культурными особенностями региона. 
              Выступая на XVII съезде Всероссийской общественной организации «Русское географическое общество» в октябре 2025 г. Владимир Владимирович Путин предложил внедрить научно-просветительский модуль Русского географического общества «География в кубе». Участники проекта становятся частью научных исследовательских групп в рамках научно-просветительского модуля «География в кубе», реализуемого  в сотрудничестве с Хабаровским краевым отделением Русского географического общества.
В течение всего проекта участники смены играют в сюжетно-ролевую игру «На берегах Амура», в которой они отправляются в увлекательную исследовательскую экспедицию по Хабаровскому краю. Выполняя ежедневные вызовы, разгадывая исторические ребусы и головоломки, участники смены становятся настоящими исследователями, раскрывают свои творческие возможности, способности и такие качества личности, как инициативность, самодеятельность, фантазия, ответственность.
            Участие в проекте станет для молодежи не только увлекательным приключением, но и станет важным опытом, который поможет им осознать свою роль в обществе и значимость культурного разнообразия. Они смогут развить навыки командной работы, лидерства и межкультурной коммуникации, которые будут полезны в их будущей жизни. Кроме того, такие инициативы способствуют формированию активной гражданской позиции и ответственности за будущее своей страны, что способствует укреплению единства народов России. В конечном итоге, проект «На берегах Амура» станет не только мостом между поколениями, но и станет важным шагом к созданию единого пространства для общения, обмена опытом и формирования чувства принадлежности к многообразному наследию не только Хабаровского края, но и России. 
Направленность программы: туристско-краеведческая.
  	Педагогическая целесообразность программы
  Педагогическая целесообразность краевой профильной смены «На берегах Амура» заключается в формировании культурной идентичности участников через углубленное изучение истории, культуры, этнографии и географии Хабаровского края. Программа способствует развитию межкультурной компетенции, знакомя детей с традициями и обычаями различных коренных народов региона, что важно в современном многонациональном обществе. Изучение географии и природных ресурсов поспособствует формированию бережного отношения к природе и формирует у детей экологическую сознательность. Интеграция знаний из разных предметных областей позволяет участникам видеть взаимосвязи между различными аспектами жизни региона. Кроме того, программа развивает исследовательские навыки через реализацию проектных работ, а также способствует социальной адаптации благодаря взаимодействию участников смены между собой в игровом процессе. 
Сроки реализации программы: 05 марта – 16 марта 2026 г. (12 дней)
	Целевая аудитория: программа ориентирована на обучающихся 12-17 лет со всех территорий Хабаровского края, без требований к специальной подготовке. Программа не имеет ограничений для участия в ней детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
	Форма проведения – очная.
	Уровень программы: стартовый (ознакомительный).
2.2. Цель и задачи программы
Цель программы – вовлечение участников смены в туристско-краеведческую деятельность через знакомство с историей, географией, культурой и природными особенностями Хабаровского края.
Задачи программы:
            Метапредметные:
-развить познавательные, исследовательские навыки через участие в проектной,  научно-исследовательской деятельности  по изучению Хабаровского края;
- развить навыки работы в команде;
-развить творческие способности детей, креативное и критическое мышление.
           Личностные:
- способствовать сохранению и укреплению здоровья детей, формированию у них мотивации к ведению здорового образа жизни; 
- развить ассоциативную сферу, воображение, фантазию ребенка; 
-развить чувство гражданственности, патриотизма, ответственности за собственное и коллективное решение, самостоятельность.
           Предметные:
- познакомить участников смены с особенностями Хабаровского края через историю, этнографию, географию и экологию;
-повысить интерес участников смены к изучению природы, исторического и культурного наследия края.  
Предполагаемые результаты
В результате освоения программы «На берегах Амура» у участников смены произойдут следующие изменения:
            Метапредметные:
-участники развивали свои познавательные и исследовательские навыки по изучению Хабаровского края;
-развили творческие способности, включая ассоциативное мышление, воображение и фантазию, креативное и критическое мышление;
- развили навыки коммуникации,  работы в команде. 
            Личностные:
- развили навык принятия совместных решений и ответственности за собственные и коллективные решения;
- укрепили здоровье,  сформировали  осознанное отношение к здоровому образу жизни.
- развили ассоциативную сферу, воображение, фантазию; 
-развили чувство гражданственности, патриотизма,  самостоятельность.
             Предметные:
 - участники смены погрузились в изучение уникальных особенностей Хабаровского края, обогатив свои знания в таких областях, как история, этнография, география и экология;
-повысили интерес к изучению природы, исторического и культурного наследия края. 
3. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
3.1. Игровая модель смены
Участники трех смен «На берегах Амура», «ФОКСТРОТ и «Губернаторский колледж управления отправляются в увлекательную экскурсию по территории Краевого детского центра и знакомятся с шестью героями, которые бывали здесь не один раз. Отстав от свой группы, они натыкаются на загадочную дверь, благодаря которой они знакомятся с выдающими деятелями истории, спорта и управления. В ходе смены участники смен получают задания, связанные с качествами Дальневосточного характера. За выполнение задания  каждого из деятелей они получают ключи:
День 2 (Дух первооткрывателя): Арсеньев В.К.
День 3 (Изобретательность): Муравьев-Амурский Н.Н.
День 4 (Стойкость): Чепалова Ю.А.
День 5 (Самостоятельность): Дьяченко Я.В.
День 6 (Справедливость): Соломин М.В.
День 7 (Смелость): Де Ришемур
День 8 (Предприимчивость): М.П. Даниловский.
День 9 (Упорство): В.П. Сысоев.
День 10 (Трудолюбие): В.З. Ходосов.
День 11 (Синтез): И.П. Малахов.
За выполнение ежедневных заданий, активность в течение смены и победы на Вечерних мероприятиях участники смен и их отряды зарабатывают баллы, которые отображаются в  сообществе в ВКонтакте «Территория будущего».
В рамках «Территории будущего» каждый участник Краевой профильной смены «На берегах Амура» становится частью четырех научный исследовательских групп, которым предстоит отправиться в увлекательную экспедицию в мир сюжетно-ролевой игры «На берегах Амура». В рамках игры участники принимают важные решения и выполняют ежедневные вызовы, которые влияют на успех экспедиции. Главной целью игры является получение наибольшего количества очков исследования и успешное завершение экспедиции без отрицательных показателей в количестве снаряжения исследовательской группы.  На момент начала игры каждая исследовательская группа обладает одинаковым количеством снаряжения для предстоящей экспедиции, рассчитанной на 8 игровых дней:
	Снаряжение исследовательских группы на начало игры

	[image: ]
	16 единиц продовольствия 

	
	[image: ]
	8 единиц походного инвентаря 
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	4 походные лодки
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	1 картографический сборник 

	
	[image: ]
	1 компас путешественника

	Очков исследования: 0


Ежедневно из количества имеющегося снаряжения будут вычитаться 2 единицы продовольствия для продолжения экспедиции. В случае отрицательного показателя продовольствия исследовательские группы будут терять 5 очков исследования или 2 единицы иного снаряжения по решению представителей группы в рамках «Часа исследования».
Ежедневно в «Час исследования» 3 представителя групп решают дальнейшее развитие сюжета, получая сюжетную карту «Карта дня». Каждая карта посвящена определенной сюжетной линии. На выбор к каждой карте участникам дается три решения.. Каждое решение влечет за собой потерю или приобретение единиц снаряжения, а также получение очков исследования.
	Сюжетные карты «Карта дня»

	День первый 
	«Отправление экспедиции»

	День второй
	«Первые шаги»

	День третий
	«Лицом к лицу»

	День четвертый 
	«Течение обстоятельств»

	День пятый
	«Знакомство с местными жителями»

	День шестой
	 «Выбор»

	День седьмой
	«Испытание реки»

	День восьмой
	«Возвращение домой»


Вместе с «Картой дня» участники исследовательских групп получают игровую карту «Вызов», которая содержит в себе задание, связанное с историей, культурой и особенностями флоры и фауны Хабаровского края. Данная карта дает возможность получить дополнительное количество единиц снаряжения и очков исследования. По выполнению карты «Вызов» исследовательские группы отчитываются на следующий день в рамках «Часа исследования» руководителю исследовательской экспедиции. 
В течение всей игры исследовательские группы имеют право три раза вытянуть в рамках «Час исследований» карту «Шанс», отдав за это право 10 очков исследования. Данная карта может приоткрыть завесу тайны и показать игрокам единожды последствия за решения сюжетной карты «Карты дня».
По итогу игры победит та исследовательская группа, которая наберет наибольшее количество очков исследования. В случае одинакового количества очков у групп победа будет определяться по количеству имеющегося снаряжения и по результатам выполняемых вызовов по ходу игрового процесса.  
3.2. Словарь смены
Руководитель смены «На берегах Амура»  – Руководитель исследовательской экспедиции. 
Художественный руководитель – Художественный руководитель. 
Консультант смены –  Глава исследовательской группы.
Старший вожатый – Старший наставник. 
Вожатый – Наставник.
Участники смены – Члены исследовательской экспедиции.
Образовательный блок – Клуб исследователей. 

3.3. Система мотивации и стимулирования участников программы
            Система стимулирования на смене реализуется на двух уровнях: отрядном и личном.
Отрядный рост: задача каждого отряда – заработать наибольшее количество баллов в рейтинговую таблицу. Визуальный рейтинг представлен в виде таблицу, в которой прописаны баллы за вечерние и дневные мероприятия, а также дополнительные баллы. 
1. Принимая участие и занимая призовые места на вечернем мероприятии:
- 1 место – 50 баллов
- 2 место – 40 баллов
- 3 место – 30 баллов
2. Принимая участие и занимая призовые места на дневном мероприятии:
- 1 место – 50 баллов
- 2 место – 40 баллов 
- 3 место – 30 баллов
3. Чистота отрядного места (+15 идеально чисто, -15 очень грязно).
4. Бонусы (плакаты, открытки, пожелания, флешмобы и т.д.) – 5 баллов.
Личностный рост. Мотивационная программа разработана с учетом воспитательной концепции КГБНОУ КДЦ Созвездие, имеет своей целью стимулирование участников смен к позитивной созидательной деятельности, активному участию в мероприятиях согласно программам смен, проявлению лидерских и организационных качеств.
Мотивационная программа реализуется по четырем номинациям: лидер отряда, самый спортивный, самый творческий, душа компании. К участию допускаются все участники смены.
Критерии оценки
1. Лидер отряда:
- Инициативность в организации отрядных дел и мероприятий;
- Умение слушать и учитывать мнения других участников своего отряда;
- Умение объединять отряд и вести за собой; 
- Поддержание порядка и дисциплины.
2. Самый творческий:
- Разработка идей творческих номеров и участие в общелагерных мероприятиях смены;
- Проявление художественных и творческих способностей;
- Умение творчески подходить к организации отрядного пространства и его оформлению;
- Вдохновлять других участников своего отряда на творческие идеи и креативное мышление.
3. Самый спортивный:
- Проявление воли к победе и настойчивости в достижении спортивных результатов;
- Проведение утренней зарядки и организация спортивных часов для отряда; 
- Активное участие и высокие результаты в спортивных соревнованиях; 
- Вдохновение и мотивация участников своего отряда заниматься спортом;
- Проявление организационных качеств в подборе команды от отряда на спортивные мероприятия смены.
4.  Душа компании:
- Умение находить общий язык с окружающими, создавать в отряде атмосферу взаимоподдержки и товарищества;
- Чуткость и готовность поддержать других участников в любой ситуации;
- Умение организовывать и проводить интересные развлечения;
- Умение создавать приятную и дружелюбную обстановку в коллективе.
3.4. Система соуправления
Система детского соуправления на смене представляет собой структурированную ролевую модель, в которой определенные участники отряда имеют свои должности с конкретными обязанностями. По завершении организационного периода, когда участники смены уже познакомились друг с другом, дети выбирают капитана для своего отряда (из числа тех, кто выразил желание занять эту должность). По такому же принципу выбирают ответственных участников отряда по различным направлениям. Остальные дети распределяются по подгруппам, выполняющим задания, поступающие от ответственных участников за направления. Они же, в свою очередь, решают задачи, поставленные вожатыми на каждый день. Капитан отряда координирует работу всех «ответственных за направления», помогая им в выполнении задач и контролируя их реализацию.
В качестве вспомогательного инструмента проводится внутриотрядное мероприятие «Отрядное дело «Выборы ОСУ/ДВ Характер», данное отрядное дело направлено на выявление наиболее компетентных участников отряда в каждом из  направлений соуправления. Реализуется через: тестирование, дополнительные задания,  внутриотрядное голосование.
             Данная форма работы призвана помочь вожатому в организации внутриотрядной жизни и дать каждому ребенку возможность попробовать себя в каждой роли. Иерархическая система соуправления выглядит следующим образом: 
	Должность
	Обязанности
	Ресурс

	Капитан отряда
	Является главным помощником для вожатого; осуществляет контроль за выполнением обязанностей всех должностей
	Все участники отряда

	Ответственный за спорт
	Осуществляет контроль за проведением ежедневных спортивных мероприятий и зарядок, набирает команду для участия в спортивных соревнованиях.
	Участники, входящие в состав «Сектора спорта»

	Ответственный за творческую деятельность.
	Осуществляет контроль за разработкой и реализацией творческих мероприятий смены.
	Участники, входящие в состав «Сектора творчества»

	Ответственный взаимосвязь с другими отрядами.
	Осуществляет контроль по организации мероприятий  коммуникации с другими отрядами
	Участники, входящие в состав «Сектора комуникации»

	Ответственный за медиа
	Контроль за выполнение ежедневного плана, общелагеных заданий, подготовку к мероприятиям, внутренний порядок отряда.
	Участники, входящие в состав «Сектора управления»



Каждый отряд выбирает капитана, который совместно с участниками и вожатыми своего отряда самостоятельно определяет систему и схему взаимодействия внутри отряда.

3.5. Основные принципы, технологии, методы, формы обучения и воспитания, используемые в программе
Реализация исходных идей позволяет определить принципы, методы и технологии реализации  программы.
            Принципы:
- Принцип учета индивидуальных особенностей – содержание программы учитывает возрастные особенности развития участников. Именно это определяет содержание программы, методы, приемы, формы и средства воспитания, которые соответствуют возрастным и психолого-физиологическим особенностям ребенка.
- Принцип обеспечения успешности – создание и поддержка таких условий и ситуаций, в которых каждый участник может быть в определенной степени успешен. 
- Принцип гуманизации воспитания – уважение прав и свобод ребенка, предъявление четко сформированных требований, формирование элементарных ценностных ориентаций детей.
- Принцип доступности – излагаемый педагогом материал основан на достоверных данных, построен на актуальной терминологии и излагается в доступной форме для данного возраста детей. 
- Принцип вариативности – включает многообразие форм работы, постоянную смену деятельности, отдыха и развлечений, а так же различные варианты технологий и содержания воспитания. 
- Принцип самореализации детей в условиях лагеря предусматривает: осознание ими целей и перспектив предполагаемых видов деятельности; добровольность включения подростков в ту или иную деятельность; создание ситуации успеха; поощрение достигнутого.
- Принцип включенности подростков в социально-значимые отношения предусматривает: обеспечение гарантии свободного выбора деятельности и права на информацию; создание возможностей переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены или дня.
- Принцип взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления предусматривает: приобретение опыта организации коллективной деятельности и самоорганизации в ней; защиту каждого члена коллектива от негативных проявлений и вредных привычек; создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения; формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия.
- Принцип сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»).
- Принцип личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).
- Принцип безопасности.
Педагогические технологии
1.	Технология коллективной творческой деятельности. Является одной из основных в реализации данной программы. Дела рассматриваются как общая работа, важные события, осуществляемые и организуемые членами коллектива на пользу и радость кому-либо, в том числе и самим себе.
Вся деятельность внутри отряда должна быть коллективной, от принятия решения до реализации каких-либо задумок. Основная цель КТД воспитание общественно-активной творческой личности, которая способна приумножить общественную культуру, сделать вклад в построение правового демократического общества. Алгоритм организации и проведения КТД состоит из этапов: поиск; целеполагание; прогнозирование и планирование; реализация; аналитико-рефлексивная деятельность.
2.	Здоровьесберегающие технологии. Здоровьесберегающая технология – это целостная система оздоровительно-образовательных, коррекционных и профилактических мероприятий, которые осуществляются в процессе взаимодействия ребенка и педагога, ребенка и родителей, ребенка и доктора. Здоровьесберегающие технологии, используемые в лагере:
- здоровьесберегающие – обеспечение двигательной активности, режим дня, витаминизация, организация здорового питания;
- оздоровительные – физическая подготовка, закаливание, гимнастики, динамические и танцевальные минутки, фитотерапия, арттерапия;
- технологии обучения здоровью – реализуется через встречи со спортсменами, беседы с медицинскими работниками, диспуты, творческие конкурсы, акции, дела и мероприятия;
- воспитание культуры здоровья – осуществляется через физкультурно-спортивные мероприятия с соревновательным эффектом, встречи со спортсменами, мастер-классы, профилактическую и просветительскую работу.
3.	Игровые педагогические технологии. Совокупность психолого-педагогических методов, приемов обучения, воспитательных средств. Включает достаточно обширную группу методов и приемов организации педагогического процесса в форме различных игр.
4.	Технология командообразования (тимбилдинг). Построение команды. Серия специальных упражнений, заданий, конкурсов, направленных на сплочение и развитие (рост)
5.	Технология оценивания достижений. Строится на принципах позитивного оценивания, направлена на стимуляцию у детей развития и достижений. Реализуется через систему личностного и отрядного роста, наградную систему лагеря, формирование портфолио, участие в конкурсах и премиях локального и регионального уровня. Используемые технологии оценивания на смене: индивидуальная карта развития, семейный рейтинг, обратная связь и анализ достижений и успехов на смене, критериальное оценивание (соревнования, мероприятия, конкурсы, дополнительное образование), самооценивание и самоанализ, взаимооценивание успехов и достижений.
6.	Информационные и коммуникационные технологии. Совокупность методов, процессов и программно-технических средств, интегрированных с целью сбора, обработки, хранения, распространения, отображения и использования информации в интересах ее пользователей. ИКТ на смене используются для виртуальных экскурсий, изучения мобильных приложений, для образовательных целей, в качестве учебно-методического сопровождения образовательного процесса: при подготовке к занятию или мероприятию; при объяснении нового материала и для закрепления усвоенных знаний; в процессе контроля качества знаний; для организации самостоятельного изучения обучающимися дополнительного материала и т.д.
7.	Технология проектной деятельности. Это целенаправленная деятельность по определенному плану для решения поисковых, исследовательских, практических задач по любому направлению содержания образования. Именно проектная деятельность поможет связать процесс обучения и воспитания с реальными событиями из жизни участника, а также заинтересовать его, увлечь в эту деятельность. В ходе работы над проектом участники не только видят проблему, но и выдвигают идеи, ищут выход из создавшегося положения, что позволяет объединить педагогов, детей, родителей, научить работать в коллективе, сотрудничать, планировать свою работу. Каждый участник сможет проявить себя, почувствовать себя нужным, а значит, появится уверенность в своих силах.
Методы реализации программы
  Для эффективного формирования функциональной грамотности применимы коммуникативные, творческие, игровые методы.
 Для обеспечения эффективного взаимодействия педагога и детей в ходе реализации программы используются следующие методы:
· методы мотивации и стимулирования развития у детей представлений и приобретения детьми опыта поведения и деятельности: образовательные ситуации, игры, соревнования, состязания и др.;
· метод стимулирования деятельности – используется как способ выражения положительной оценки деятельности конкретного ребенка и временного детского коллектива: наградная система, соуправление, игровой сюжет, система стимулирования, игровая валюта;
· методы создания условий или организация развития у детей представлений и приобретения детьми опыта поведения и деятельности: метод приучения к положительным формам общественного поведения, упражнения, образовательные ситуации;
· методы, способствующие осознанию детьми представлений и опыта поведения и деятельности: рассказ, пояснение, разъяснение, беседа, чтение художественной литературы, обсуждение, рассматривание и обсуждение, наблюдение и др.;
· информационно-рецептивный метод – предъявление информации, организация действий детей: распознающее наблюдение, рассматривание картин, демонстрация кино-видео фильмов, рассказы педагога, чтение;
· метод постановки перспектив – дети постепенно осознают близкую и среднюю перспективу и стремятся к ее достижению: огонек, общий сбор, беседы, «Классные встречи».
  Проблемный метод – основан на беседе в ходе наблюдений, на работе с книгой, на экспериментировании, на экскурсиях. Благодаря этому методу, участники смены приобретают навыки логического, критического мышления.
 Частично-поисковый метод, который при самостоятельной работе, беседе, проектировании и т.п. предоставляет ребятам возможность принять участие в работе на отдельных этапах исследования. При этом они получают возможность ознакомиться с определенными материалами научно-познавательной работы.
Исследовательский метод – участники постепенно познают принципы и этапы научного исследования, изучают литературу по проблеме, проверяют гипотезы и оценивают полученные результаты.
· наглядные методы (источником знаний являются наблюдаемые предметы, явления, наглядные пособия);
· практические методы (участники получают знания и вырабатывают умения, выполняя практические действия).
          - словесные методы (источником знаний являются устное или печатное слово).
Словесные методы позволяют в кратчайший срок передать большую информацию по технике, технологии, конструированию, эргономике, эстетике поставить перед обучаемыми проблемы и указать пути их решения. Подразделяются на следующие виды: рассказ, объяснение, беседа, дискуссия, работа с книгой. 
Основные формы организации работы
- Викторина – игра, заключающаяся в ответах на устные или письменные вопросы из различных областей знания.
- Диспуты по различным направлениям воспитания (обсуждение прочитанных книг, просмотренных художественных и документальных фильмов, телевизионных передач и др.).
- Игровые мероприятия – игры по станциям; настольные игры; игры-кроссворды; сюжетно-ролевые игры, позволяющие детям получить моделированный опыт формируемого качества, соотнести его понимание с реальной жизнью, примерить на себя определенные социальные роли (в зависимости от возраста), выработать собственную позицию, развить собственную стратегию социального поведения.
- Игровые и развлекательные программы – совместная познавательная и творческая деятельность, позволяющая детям быть активными слушателями и инициативными участниками, привлекает внимание, поднимает настроение и расширяет кругозор.
- Квест-рум – это помещение – игровая среда, здесь проходит игра на выполнение задания. Квест-рум используется как форма игрового обучения на основе проблем, способная обеспечить более глубокое вовлечение детей. Комната используется для достижения задач программы, квест имеет свой сюжет.
-Мастер-класс – особая форма учебного занятия, которая основана на практических действиях показа и демонстрации творческого решения определенной познавательной и проблемной задачи. Мастер-классы могут выступать самостоятельным компонентом в системе дополнительного образования. На мастер-классах участники приобретают новые знания и навыки, общаются в кругу единомышленников, делятся собственным опытом и наблюдениями, а также плодотворно используются свое свободное время.
- Поручения – формируют активность, учат включенности в общественные отношения.
- Спортивное мероприятие – это состязание (соперничество) людей в игровой форме с целью выяснения преимущества в степени физической подготовленности, в развитии некоторых сторон сознания.
- Творческая работа – данная форма работы позволяет закреплять изученный материал или тему, направлена на создание творческих продуктов по сюжету смены, создание продолжения понравившегося произведения, сказки, стихотворения.
- Тимбилдинг (командообразование) – комплекс действий, направленных на повышение эффективности команды во имя достижения общих целей.
4. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
Достижение цели и поставленных задач осуществляется путем организации комплексного подхода к оздоровлению, воспитанию, обучению и развитию личности участников программы реализуемого путем следующих направлений деятельности.
4.1. Обучающее направления
4.1.1. Учебный план
	№
п/п
	Название модуля
	Всего часов
	Форма промежуточного контроля

	Инвариантная часть

	1. 
	Научно-просветительский модуль «География в кубе»
	14 часов
	Практическая работа

	1. 
	Междисциплинарные и научно-популярные лекции
	8 часов
	

	1. 
	Командообразование
	7 часов
	

	Итого:
	максимальная предельная нагрузка
	29 часов
	

	Вариативная часть

	      1.
	Программы дополнительного образования
	14 часов
	

	2.
	Физическое развитие, спорт
	7 часов
	

	3.
	Интегрированная программа «Истоки. Краеведение и Народная мудрость» 
	14 часов
	

	
	Итого:
	35 часов
	

	Итого: 
Максимальная нагрузка на 1 человека за смену – 64 часа



	1. Инвариантная часть

	№ п/п
	Название Раздела/темы
	Всего часов
	Форма аттестации

	1
	Историческое направление
	14 часов
	Презентация настольной игры «Хабаровск– славный град на трех холмах!»

	2
	Географическое направление
	14 часов
	Викторина «Люби и знай Хабаровский край»

	3
	Этнографическое направление
	14 часов
	Презентация национальных костюмов коренных народов Хабаровского края.

	4
	Экологическое направление
	14 часов
	 

	
	Междисциплинарные и научно-популярные лекции
	8 часов
	

	II.   Вариативная часть 

	№ п/п
	Название Раздела/темы
	Всего часов
	Форма аттестации

	1.
	«Атлас костюмов народов России» 
	14 часов
	Творческая работа.

	2.
	 «Керамическое панно «Деревня»
	14 часов
	Творческая работа.

	3.
	«Приамурские узоры»
	14 часов
	Творческая работа.

	4.
	«Живопись гуашью»
	14 часов
	Творческая работа.

	5.
	«Лепка из самоотвердевающей глины»
	14 часов
	Творческая работа.

	6.
	«Художественная мастерская»
	14 часов
	Творческая работа.

	7.
	«Лаборатория звука и света»
	14 часов
	Участие в проекте.

	8.
	«Макет дружины Азимут в 3Д»
	14 часов
	Участие в проекте.

	9.
	«Я – Вожатый»
	14 часов
	Практическая работа.

	10.
	«Сценарное мастерство»
	14 часов
	Практическая работа.

	11.
	«Мастерская актера»
	14 часов
	Практическая работа.

	12.
	«Основы туристической подготовки»
	14 часов
	Соревнование-эстафета 

	13.
	«Шахматы»
	14 часов
	Соревнование.

	14.
	«Игровой центр»
	14 часов
	Соревнование.

	15.
	«Плаванье для всех»
	14 часов
	Соревнование.

	16.
	«Кроссфит»
	14 часов
	Соревнование.

	
	Итого на одного человека:
	14 часов
	

	
	Интегрированная программа «Истоки. Краеведение и Народная мудрость»
	14 часов
	

	
	Физическое развитие, спорт
	7 часов
	

	
	Итого часов: 
	35 часов 
	



	Инвариантная часть программы
	Вариативная часть программы
	Междисциплинарные и научно-популярные лекции
	Командообразование
	Интегрированная программа «Истоки. Краеведение и Народная мудрость»
	Физическое развитие, спорт

	14 часов
	14 часов
	8 часов
	7 часов
	14 часов
	7 часов

	Итого
	 Максимальная нагрузка на 1 человека за смену -   64  часа 



4.1.2.     Образовательный компонент смены
Географическое направление
Образовательное направление «География» направлено на формирование у детей целостного представления о географических особенностях родного края, включая его положение на карте, климатические условия, природные зоны и население. Цели обучения заключаются в развитии интереса к окружающему миру, понимании взаимосвязей природы и общества, а также формировании экологической культуры. В процессе обучения используются разнообразные методы и формы работы, такие как лекции, практические занятия и экскурсии, что делает обучение увлекательным и интерактивным.
Направленность: краеведческая.
Уровень освоения: стартовый (ознакомительный).
Актуальность программы 
Актуальность географического направления в современном образовании обусловлена растущей необходимостью формирования у детей осознанного отношения к окружающему миру и понимания глобальных процессов, влияющих на жизнь общества. В условиях стремительных изменений климата, урбанизации и глобализации знания о географических особенностях региона, экологии и ресурсах становятся особенно важными. Кроме того, развитие критического мышления и навыков анализа пространственной информации помогает детям лучше ориентироваться в сложных социальных и экономических реалиях.
Педагогическая целесообразность
Изучение географии в современном образовании имеет высокую педагогическую целесообразность, так как оно способствует формированию пространственного мышления, пониманию глобальных процессов, развитию экологического сознания и критического мышления. География помогает учащимся осознать взаимосвязи между различными регионами, а также важность устойчивого развития и охраны окружающей среды. 
Новизна
Программа впервые реализуется в КДЦ «Созвездие» и является экспериментальной. Новизна программы заключается в ее содержании и форме итогового контроля, который предполагает создание игры на базе изученного материала. 
Отличительные особенности программы
1. Интегративный подход к изучению региона: Программа охватывает различные аспекты Хабаровского края, включая географию, историю, климат, природные ресурсы и население. Это позволяет учащимся получить целостное представление о крае, его уникальности и разнообразии, а также формирует междисциплинарные связи между различными темами. 
2. Активные методы обучения: Включение практических заданий, игр и викторин способствует активному вовлечению учащихся в процесс обучения. Использование интерактивных элементов, таких как сборка спилс-карт, составление карт маршрутов путешественников и карточные игры, помогает развивать критическое мышление и творческие навыки. 
3. Формирование чувства принадлежности и гордости: Программа акцентирует внимание на уникальности Хабаровского края и его культурном наследии, что способствует формированию у учащихся чувства гордости за свой регион. Итоговое занятие в формате викторины позволяет закрепить полученные знания и выявить знатоков своего края, что подчеркивает важность локальной идентичности.
Адресат программы:  Программа адресована обучающимся в возрасте 12–17 лет, участникам краевой профильной смены «На берегах Амура», находящимся в условиях временного детского коллектива. 
Количество обучающихся в группе: до 20 человек.
Условия набора в группу: по желанию участников краевой профильной смены, с учётом возрастных особенностей детей, без ограничений и специальных требований к уровню их подготовленности.
Объем и сроки реализации программы, режим занятий.
Сроки реализации программы: 7 дней, 14 академических часов.
Режим занятий: Занятия проводятся в соответствии с планом краевой профильной смены, продолжительность одного занятия – 2 академических часа (с перерывом 10 минут).
Форма обучения – очная. 
Формы организации деятельности обучающихся: индивидуальная, индивидуально-групповая, работа в малых группах. 
Формы организации образовательной деятельности: комбинированные занятия, творческие занятия, исследовательская выставка. 
Цель и задачи программы
Цель: формирования теоретических знаний, умений и практических навыков обучающихся в области истории и краеведения через практическую, научно-исследовательскую деятельность и разработку творческой игры.
Задачи: 
Предметные: 
- Изучить географическое положение, климатические условия и природные ресурсы Хабаровского края. 
- Рассмотреть уникальные природные заповедники и национальные парки региона. 
            Метадметные: 
- Научить участников собирать, анализировать и систематизировать информацию из различных источников. 
- Развивать навыки критического мышления при оценке информации. 
- Способствовать развитию навыков работы в группе через совместные проекты и обсуждения. 
            Личностные: 
- Способствовать формированию самостоятельности и ответственности за выполнение заданий.
- Развивать уверенность в своих знаниях и умениях.
- Развивать навыки эмпатии через взаимодействие с другими участниками. 
- Вдохновить участников на дальнейшее изучение Хабаровского края и его особенностей. 
- Способствовать формированию положительного отношения к родному региону и его культуре.
Учебный план и содержание программы
 Учебный план
	№ п/п
	Название раздела, темы
	Количество часов
	Формы аттестации/
контроля

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	1.
	Районы Хабаровского края (вводное занятие)
	2
	0,5
	1,5
	Устный опрос, творческая работа, 

	2.
	История открытий Хабаровского края
	2
	0,5
	1,5
	Устный опрос, творческая работа, презентация

	3.
	Рельеф и полезные ископаемые Хабаровского края
	2
	0,5
	1,5
	Устный опрос, творческая работа, презентация

	4.
	Водные ресурсы Хабаровского края
	2
	0,5
	1,5
	Устный опрос, творческая работа, презентация

	5.
	Особенности климата и природные зоны
	2
	0,5
	1,5
	Устный опрос, творческая работа, презентация

	6.
	Население и народы Хабаровского края
	2
	0,5
	1,5
	Устный опрос, творческая работа, презентация

	7.
	Исследовательская выставка: презентация викторины «Люби и знай Хабаровский край» и проекта игры «Краеведческие кубики».
	2
	0,5
	1,5
	Викторина «Люби и знай Хабаровский край»

	
	Итого:
	14
	3,5
	10,5
	



Содержание учебного плана
ДООП «Природные особенности Хабаровского края»
Тема 1. Районы Хабаровского края (вводное занятие) 
Теория: Административное деление территории Хабаровского края. Муниципальные районы и округа: уникальные особенности и общие черты южных, центральных, западных, восточных и северных районах Хабаровского края.  Семь чудес Хабаровского края. Современные границы Хабаровского края и соседние регионы.
Практика: Сборка спилс-карты Хабаровского края и соседних субъектов Дальнего Востока России.  Составление перечня уникальностей каждого района «Карта природных чудес районов Хабаровского края».
Игры: Карточная игра «Сундучок-краеведа. Районы Хабаровского края.»
Рефлексия: «Острова»
Тема 2. История открытий Хабаровского края
Теория: Первооткрыватели земли хабаровской.  Вклад И.Ю. Москвитина, В.Д. Пояркова, Е.П. Хабарова в открытии новых земель. Исследования русских мореплавателей, путешественников и ученых Невельского Г.И., Миддендорфа А.Ф., Пржевальского Н.М., Арсеньева В.К. 
Практика: Составление карты «Маршруты путешественников» и краеведческих кубиков-заданий для викторины. 
Игры: Лото «Путешественники». Игра-стратегия «Мой край»
Рефлексия: «Мой герой»
Тема 3. Рельеф и полезные ископаемые Хабаровского края 
Теория: Понятия «рельеф», «горные породы» и «полезные ископаемые»; основные формы рельефа и виды полезных ископаемых. Горные системы и равнины на территории Хабаровского края: расположение, история формирования и основные горные породы. Название гор и горных вершин, абсолютная высота. Размещение полезных ископаемых по территории Хабаровского края. 
Практика: Составление таблицы «Горы и вершины Хабаровского края» и заполнение орографической схемы. Составление заданий для викторины. 
Игры: Карточная игра «Сундучок-краеведа. Рельеф Хабаровского края».
Рефлексия: «Комплимент»
Тема 4. Водные ресурсы Хабаровского края 
Теория: Береговая линия Охотского и Японского море. Уникальность речного бассейна Хабаровского края: реки несут свои воды в 4 моря двух океанов. Горные и равнинные реки. Особенности рек бассейна Охотского моря и бассейна Японского моря. 
Практика: Составление схемы «Реки Хабаровского края». Составление заданий для викторины.
Игры: Карточная игра «Сундучок-краеведа. Моря. Реки и озера Хабаровского края»
Рефлексия: «Маяк»
Тема 5. Особенности климата и природные зоны 
Теория: Понятия «климат» и «природные зоны». Климатические особенности различных районов Хабаровского края (северных и южных, западных и восточных, центральных). Высота солнца над горизонтом и изменение климатических показателей по широте. Удаленность территории от моря и изменение климатических показателей по долготе.  Времена года в Хабаровском крае. 
Уникальные кедрово-широколиственные леса – «уссурийская тайга». Светлохвойная и темнохвойная тайга Дальнего Востока, горная тундра Джугджура и Сунтар-Хаята. Флора и фауна Хабаровского края.
Практика: Составление заданий для викторины. Подготовка карточек к игре «Природные зоны Хабаровского края» 
Игры: Карточная игра «Сундучок-краеведа». Игра сорбонка «Флора и фауна Хабаровского края». Игра-квартет «Млекопитающие Хабаровского края». Дидактическое лото «Заповедные территории Хабаровского края».
Рефлексия: «Заповедник» 
Тема 6. Население и народы Хабаровского края 
Теория: Численность населения Хабаровского края. Коренные малочисленные народности и переселенцы. История освоения территории. Национальные села и села переселенцев из европейских губерний.  Города Хабаровского края. 
Практика: Составление карты возникновения поселений на территории Хабаровского края.  Разработка содержания кубиков «Народы Хабаровского края»
Игры: Игра -пазлы «Народы Хабаровского края». Игра «Одень куклу в национальный наряд».
Рефлексия: «Традиция».
Тема 7. Викторина «Люби и знай Хабаровский край» (итоговое занятие)
Теория: обобщение и закрепление изученного материала; выявление знатоков своего края. Формирование образа уникального региона Дальнего Востока России и чувства гордости за свой край.
Практика: ответы на составленные вопросы викторины «Люби и знай Хабаровский край» и командное путешествие по Хабаровскому краю вместе.
Игры: Игра-бродилка «Путешествуем по районам Хабаровского края вместе»
Рефлексия: «Синквейн»
Ожидаемые результаты
Предметные:
- Учащиеся смогут описать административное деление, географические и климатические особенности, а также историю открытия и освоения территории Хабаровского края. 
- Учащиеся научатся составлять карты, схемы и таблицы, отражающие рельеф, водные ресурсы и население региона.
- Учащиеся будут знакомы с основными полезными ископаемыми и природными зонами Хабаровского края, а также их значением для региона.
Метапредметные: 
- Учащиеся научатся собирать и анализировать информацию о Хабаровском крае из различных источников, включая карты и литературные материалы. 
- Учащиеся будут развивать навыки работы в группе через совместные проекты и игры, что способствует улучшению межличностного общения. 
- Учащиеся будут учиться оценивать информацию, формулировать собственные мнения и аргументировать их в ходе обсуждений.
Личностные:
- Учащиеся развивают чувство гордости за свой край и осознание своей принадлежности к нему.
- Учащиеся научатся выражать свои эмоции и уважать чувства других, что способствует созданию комфортной учебной атмосферы. 
- Учащиеся станут более самостоятельными и ответственными за выполнение заданий, что повысит их уверенность в собственных силах.
Формы аттестации (контроля)
Текущий контроль:
- Наблюдение за деятельностью обучающихся на занятиях.
- Проверка творческих заданий и практических работ.
- Индивидуальные консультации и беседы.
Промежуточная аттестация:
- Организация и участие в Исследовательской  выставке. 
- Публичная презентация творческих работ. 
Оценочные материалы
Оценочно-диагностические материалы:
Тестовые задания: проверка знаний по отдельным разделам программы.
Историческое направление
Программа нацелена на погружение в краеведческую деятельность. Обучающиеся получат знания о прошлом родного края, а также о культуре и традициях, природном и этническом разнообразии. В ходе занятий ребята ознакомятся с разными видами исследовательской деятельности.
Направленность программы: краеведческая.
Уровень программы: стартовый (ознакомительный).
Актуальность программы
 История Хабаровского края богата и разнообразна. Принимая во внимание климатические, географические и этнокультурные особенности дальневосточного региона, можно с уверенностью говорить о его особой роли в истории России. Краеведение — важная часть образовательного процесса. Оно способствует формированию у учащихся знаний о родном крае, воспитанию уважения к культуре и истории региона, развитию познавательных интересов. Изучение прошлого нашей Родины и родного края всегда актуально для общества. Так же актуальность данной программы заключается в том, что исследование Хабаровского края включает не только историю и археологию, но и исследование природы, культуры местных народов. Знание своих корней и своей территории проживания необходимо для формирования у подрастающего поколения четкой гражданской позиции на основе искреннего уважения к своему прошлому, понимания и осознания его как основы культурно-исторического развития человечества.
Программа поможет детям найти собственную тему для будущей исследовательской работы, используя интеграцию многих предметных областей, и прежде всего, истории, археологии, географии, обществознания, экономики и т.д., а также будет способствовать определению направления, предметов и методов исследования, выбору темы, ориентировке в поиске и анализе источников.
Новизна программы. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа  впервые реализуется в дружине «Созвездие» и является экспериментальной. Особенность изучаемого материала заключается в том, что наряду с теоретической подготовкой предусматривается как самостоятельная (практическая) работа по изучению исторических источников, исследовательская деятельность. 
            Педагогическая целесообразность. В программу заложен богатый практический материал, основанный на научно-исследовательской работе. Реализация программы способствует  развитию и расширению кругозора учащихся, что в будущем облегчит изучения таких общеобразовательных предметов, как история, обществознание, география. Занятия по данной программе обеспечивают установление связи изучаемого курса материала со знаниями и навыками, приобретенными в результате исследования родного края. 
Отличительные особенности. Содержание занятий подобрано с учетом возрастных особенностей обучающихся и ориентировано, прежде всего, на удовлетворение естественного детского любопытства в процессе познания и желания все «пощупать» своими руками, поэкспериментировать. Поэтому большая часть времени уделяется практической деятельности обучающихся: проведению простейших экспериментов исследовательского характера, выполнение мини-проектов и игр. Основной акцент делается на активные формы обучения. Практическая работа осуществляется как фронтально, так и в небольших группах. Реализация программы базируется на принципах развивающего обучения, системно-деятельного подхода, интерактивных и проблемно-поисковых методах обучения.
Адресат программы: Программа адресована обучающимся в возрасте 12–17 лет, участникам краевой профильной смены «На берегах Амура», находящимся в условиях временного детского коллектива. 
Условия набора: по желанию участников краевой профильной смены, с учётом возрастных особенностей детей, без ограничений и специальных требований к уровню их подготовленности.
Количество обучающихся: 16 человек.
Сроки освоения и объем программы: 7 дней, 14 академических часов.
Режим занятий: Занятия проводятся в соответствии с планом краевой профильной смены, продолжительность одного занятия – 2 академических часа с перерывом 10 минут.
Форма обучения – очная.
Формы организации образовательного процесса:
- индивидуальная (предполагается самостоятельную работу обучающихся при оказании помощи и консультации каждому из них со стороны педагога); 
- групповая (ориентирует обучающихся на создание «творческих пар», которые в процессе деятельности выполняют более сложные работы).
Цель и задачи
Цель: формирования теоретических знаний, умений и практических навыков обучающихся в области истории и краеведения через практическую, научно-исследовательскую деятельность и разработку творческой игры.
Задачи:
Предметные:
- формирование знаний в области истории, географии, этнографии;
- формирование знаний о методах научного исследования (чтение карт, изучение артефактов, анализ исторических данных и архивных документов)
Метапредметные:
- развитие навыков исследовательской деятельности и проектной работы;
- формирование умений собирать и обрабатывать информацию из различных источников;
- развитие коммуникативных компетенций через сотрудничество и совместную работу в малых группах;
- осваивать навыки публичных выступлений и представления своих проектов.
Личностные:
- воспитывать чувство гордости за свою историю;
- воспитание уважения к культуре и традициям коренных народов Приамурья;
- формировать понимание ценности исторического и культурного наследия и необходимости его сохранения.


Учебный план и содержание программы
	№ п/п
	Название раздела, темы
	Количество часов
	Формы аттестации/
контроля

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	1.
	Приамурье в древности и средневековье
	2
	0,5
	1,5
	Устный опрос, творческая работа, 

	2.
	Встречь Солнцу – путь на Восток. Первопроходцы на Амуре.
	2
	0,5
	1,5
	Устный опрос, творческая работа, презентация

	3.
	Амурский вопрос??? Вопросов нет, есть «Большая игра»!
	2
	0,5
	1,5
	Устный опрос, творческая работа, презентация

	4.
	Освоение Приамурья. Изучение быта и традиций переселенцев.
	2
	0,5
	1,5
	Устный опрос, творческая работа, презентация

	5.
	Об инородцах Амурского края…
	2
	0,5
	1,5
	Устный опрос, творческая работа, презентация

	6.
	Большой город на Амуре! Хабаровск - столица Приамурского генерал-губернаторства.
	2
	0,5
	1,5
	Устный опрос, творческая работа, презентация

	7.
	Исследовательская выставка: презентация настольной игры «Хабаровск – славный град на трех холмах!»

	2
	0,5
	1,5
	Презентация игры

	
	Итого:
	14
	3,5
	10,5
	



Содержание программы
Тема 1. Приамурье в древности и средневековье.
Теория: Археология как наука. Задачи и источники. Особенности развития древних культур в бассейне р. Амур. Приамурье в каменном и бронзовом веке.  История средневековых государств Бохай, Ляо, Цзинь.
Практика: Исследовательская работа «Изучая артефакты». Разбор и изучение древних монет.
Тема 2. Встречь Солнцу – путь на Восток. Первопроходцы на Амуре.
Теория: Освоение русскими пространств Сибири и ДВ. Походы Хабарова, Пояркова, Атласова, Москвитина. Первые остроги на Амуре.
Практика: Тактическая настольная игра «Проложи свой путь». 
Тема 3. Амурский вопрос??? Вопросов нет, есть «Большая игра»!
Теория: Присоединение Российской империей Приамурского и Приморского края. Деятельность Муравьева, экспедиции Невельского. Подписание Айгунского и Пекинского договоров.
Практика: Игра-квест «Заполняя пробелы истории»
Тема 4. Освоение Приамурья. Изучение быта и традиций переселенцев.
Теория: История переселенческой компании на Амур
Практика: мастер-класс «кукла Акоан. Изучаем народный костюм»
Тема 5. Об инородцах Амурского края…
Теория: Исследовательские экспедиции первых краеведов-этнографов. Экспедиции Шренка, Альфтана, Венюкова, Маака, Арсеньева и др. 
Практическое занятие : Работа с рукописями исследователей Приамурья.
Тема 6. Большой город на Амуре! Хабаровск - столица Приамурского генерал-губернаторства.
Теория: Путь города: от военного поста Хабаровка до столичного города Хабаровска.
Практика: Разработка настольной игры (экономической стратегии) «Хабаровск – славный град на трех холмах»
Тема 7. Исследовательская выставка. Презентация настольной игры «Хабаровск – славный град на трех холмах!»
Теория: Хабаровский край в современности. 
Практика: Презентация настольной игры (экономической стратегии) «Хабаровск – славный град на трех холмах!».
Ожидаемые результаты
Предметные:
- обучающиеся знают и могут описать особенности местной истории, географии, этнографии;
- имеют представление о методах научного исследования и могут применять их; 
Метапредметные:
- умеют искать, анализировать и классифицировать информацию по заданной теме;
 - способны проводить несложные исследования и представлять результаты своей работы;
- умеют строить диалог и обсуждать идеи в малой группе, развивать навыки сотрудничества и командной работы;
- выступают публично, представляют проекты и защищают свои идеи перед аудиторией.
Личностные:
- гордятся своей культурой и уважительно относятся к культурным традициям других народов;
- уважают свою историю;
- понимают ценность исторического и культурного наследия и осознают необходимость его сохранения и передачи следующим поколениям.
Формы аттестации (контроля)
Текущий контроль:
- Наблюдение за деятельностью обучающихся на занятиях.
- Проверка творческих заданий и практических работ.
- Индивидуальные консультации и беседы.
- Игровые методы.
Промежуточная аттестация:
- Разработка и презентация настольной игры. 
Оценочные материалы
Оценочно-диагностические материалы:
Тестовые задания: проверка знаний по отдельным разделам программы.
Творческие задания: создание эскизов, конструкций, моделей, их защита и презентация.
Портфолио: комплект проведенных исследований, творческих работ и проектов, выполненных обучающимся.
Критерии оценки: разработаны стандарты оценки знаний, умений и навыков.
Этнографическое направление
Программа модуля этнографического направления  «Национальный костюм»  нацелена на погружение в многогранный мир традиционной одежды народов Дальнего Востока России. Обучающиеся получат знания о происхождении и символическом значении народных костюмов, особенностях стилей и конструкций одежды разных регионов страны. В ходе занятий ребята освоят основы создания эскизов народного костюма, научатся воспроизводить е орнаменты и рисунки, применять разные техники работы с тканью, фоамираном, бумагой и картоном для изготовления элементов народного костюма.
Направленность: художественная. 
Уровень освоения: стартовый (ознакомительный).
Актуальность программы
            Национальный костюм играет важную роль в формировании представлений о народе, гражданской идентичности. Сегодня многие молодые люди теряют связь с традиционными корнями, вследствие чего возникает потребность в возрождении интереса к традиционной культуре. Программа «Национальный костюм» направлена на привлечение обучающихся к изучению и воспроизведению традиционной одежды, тем самым содействуя укреплению чувства принадлежности к своей культуре и историческим традициям.
Педагогическая целесообразность программы
            Благодаря знакомству с национальным костюмом обучающиеся расширяют кругозор, глубже погружаются в историю и культуру своего народа, повышают общую образованность и социальную адаптацию. Программа способствует раскрытию индивидуальных творческих способностей и развивает художественно-эстетический вкус.
Новизна программы.  Программа впервые реализуется в КДЦ «Созвездие» и является экспериментальной. Новизна программы заключается в ее содержании и форме итогового контроля, который предполагает демонстрацию творческих работ на ярмарке достижений.
Отличительные особенности программы
1. Программа посвящена национальным костюмам Дальневосточного федерального округа, что позволяет обучающимся почувствовать культурное разнообразие и понять региональные различия. Ребята изготовят коллекцию народных костюмов из ткани, фоамерана, бумаги и картона, такие как русский, нанайский, удегейский. 
2. Связь традиций и современности: в программе уделяется внимание вопросам влияния национальных костюмов на современную моду, что позволяет участникам ощутить связь прошлого и настоящего, осознать эволюцию традиционных элементов в современной моде.
3. Ключевые аспекты программы: знакомство с символикой и традициями разных народов региона, овладение основами художественного проектирования и дизайна, получение опыта самостоятельной творческой работы и презентации собственных проектов.
4 .Итоговое занятие предполагает активную деятельность самих обучающихся, связанную с организацией выставки. Это помогает развить организаторские и коммуникативные навыки, проявить творческие способности и обрести опыт проектной деятельности.
Адресат программы. Программа адресована обучающимся в возрасте 12–17 лет, участникам краевой профильной смены «На берегах Амура», находящимся в условиях временного детского коллектива. 
Количество обучающихся в группе: до 20 человек.
Условия набора в группу: по желанию участников краевой профильной смены, с учётом возрастных особенностей детей, без ограничений и специальных требований к уровню их подготовленности.
Объем и сроки реализации программы, режим занятий
Сроки реализации программы: 7 дней, 14 академических часов.
Режим занятий: Занятия проводятся в соответствии с планом краевой профильной смены, продолжительность одного занятия – 2 академических часа (с перерывом 10 минут).
Форма обучения – очная. 
Формы организации деятельности обучающихся: индивидуальная, индивидуально-групповая, работа в малых группах. 
Формы организации образовательной деятельности: комбинированные занятия, творческие занятия,  выставка.
Цель и задачи программы
Цель: развитие творческих способностей обучающихся средствами декоративно-прикладного искусства через создание национальных костюмов коренных народов Хабаровского края.
Задачи:
Предметные:
- познакомить обучающихся с особенностями национальных костюмов различных регионов России;
- раскрыть символику и функциональное предназначение элементов костюма;
- познакомить с технологией изготовления и материалами, традиционно используемые в пошиве национальных костюмов.
Метапредметные:
- развивать навыки исследовательской деятельности и проектной работы;
- формировать умения собирать и обрабатывать информацию из различных источников;
- развивать коммуникативные навыки через сотрудничество и совместную работу в малых группах;
- осваивать навыки публичных выступлений и представления своих проектов.
Личностные:
- воспитывать чувство гордости за свою культуру и уважительного отношения к культурным традициям других народов;
- развивать эстетический вкус и художественное восприятие окружающего мира; 
- формировать понимание ценности культурного наследия и необходимости его сохранения.
Учебный план и содержание программы
 Учебный план
	№ п/п
	Название раздела, темы
	Количество часов
	Формы аттестации/
контроля

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	1.
	Национальные костюмы России и их отражение в современной моде. Особенности костюма Центрального федерального округа.
	2
	0,5
	1,5
	Устный опрос, творческая работа, 

	2.
	Национальные костюмы Южного федерального округа.
	2
	0,5
	1,5
	Устный опрос, творческая работа, презентация

	3.
	Национальные костюмы Северо-Западного федерального округа. 
	2
	0,5
	1,5
	Устный опрос, творческая работа, презентация

	4.
	Национальные костюмы Дальневосточного федерального округа
	2
	0,5
	1,5
	Устный опрос, творческая работа, презентация

	5.
	Национальные костюмы Сибирского федерального округа и Приволжского федерального округа.
	2
	0,5
	1,5
	Устный опрос, творческая работа, презентация

	6.
	Национальные костюмы Уральского федерального округа и Северо-Кавказского федерального округа.
	2
	0,5
	1,5
	Устный опрос, творческая работа, презентация

	7. 
	Исследовательская выставка: презентация национальных костюмов коренных народов Хабаровского края.
	2
	0
	2
	Промежуточная аттестация

	
	Итого:
	14
	3,5
	10,5 
	



Содержание программы
Тема 1. Национальные костюмы России и их отражение в современной моде. Особенности костюма Центрального федерального округа.
Теория: Информация о многообразии региональных костюмов России. Основные элементы и типы костюмов: халат, сарафан, кокошник, обувь, аксессуары. Современная мода: Известные российские бренды и дизайнеры, использующие фольклорные мотивы. 
Практика: Творческая задача «Создай образ»: Выбор региона России → подбор элементов костюма → презентация готового образа.
Упражнения: Игра на распознавание костюма по фото и рисункам, создание эскизов традиционного костюма и изготовление бумажных копий отдельных элементов (головной убор, воротник, рушник).
Тема 2. Национальные костюмы Южного федерального округа.
Теория: Особенности костюмов коренных народов юга России. 
Практика: Разработать эскиз национального костюма юга России.
Создать бумажную копию одной из частей костюма (чепмень, жилетка, обувь) из бумаги и картона, учитывая специфику местной одежды.
Тема 3. Национальные костюмы Северо-Западного федерального округа. 
Теория: Особенности костюмов коренных народов Северо-Западного федерального округа.
Практика: создание деталей традиционного костюма Карелии и Республики Коми. Создание миниатюрного бумажного костюма (женская рубашка и юбка-понёва). Работа выполняется из бумаги и картона с сохранением пропорций и характерных черт орнамента.
Тема 4. Национальные костюмы Дальневосточного федерального округа.
Теория: Характеристика и уникальные особенности костюмов народов Дальнего Востока: Многослойная одежда из шерсти и хлопка, поясные сумки, тяжелые украшения из бронзы и серебра. Якутский костюм: использование меха, роспись на коже, украшение крупными пластинками и подвесками. 
Практика: Создание миниатюрной версии традиционного головного убора или элемента одежды одного из народов Дальнего Востока из бумаги и картона. Задача — соблюсти пропорции, характер орнамента и стилистику выбранного региона.
Тема 5. Национальные костюмы Сибирского федерального округа и Приволжского федерального округа.
Теория: Особенности костюмов коренных народов Сибирского федерального округа и Приволжского федерального округа.
Практика: Повторение ключевых моментов пройденного материала. Получение обратной связи от участников программы. Подготовка и участие в итоговом мероприятии – исследовательская выставка с презентацией итоговых продуктов образовательных направления «Этнография. Национальные костюмы (нанайцев, удыгейцев, русских) с современными мотивами.» 
Тема 6. Национальные костюмы Уральского федерального округа и Северо-Кавказского федерального округа.
Теория: Особенности костюмов коренных народов Уральского федерального округа и Северо-Кавказского федерального округа.
Практика: Выполнить индивидуальный проект — изготовить уменьшенную копию верхней одежды. Вариант А. Женская душегрейка (типичная для Ханты-Мансийского автономного округа). Вариант Б: Мужская свитка (излюбленная одежда населения Ямало-Ненецкого АО). Работы выполняются из бумаги и картона с применением характерных орнаментов и элементов оформления указанных народов.
Тема 7. Исследовательская выставка: презентация национальных костюмов коренных народов Хабаровского края.
Теория: Традиции костюмов коренных народов Хабаровского края в современности. 
Практика: Презентация национальных костюмов коренных народов Хабаровского края. 
Ожидаемые результаты
Предметные:
- обучающиеся знают и могут описать особенности национальных костюмов различных регионов России;
- могут объяснить символику и функциональное предназначение различных элементов костюма.
- имеют представление о материалах и технологиях, традиционно используемых в пошиве национальных костюмов.
Метапредметные:
- умеют искать, анализировать и классифицировать информацию по теме национальных костюмов;
- способны проводить несложные исследования и представлять результаты своей работы;
- умеют строить диалог и обсуждать идеи в малой группе, развивать навыки сотрудничества и командной работы;
- выступают публично, представляют проекты и защищают свои идеи перед аудиторией.
Личностные:
- гордятся своей культурой и уважительно относятся к культурным традициям других народов;
- обладают развитым эстетическим вкусом и высоким уровнем художественного восприятия;
- понимают ценность культурного наследия и осознают необходимость его сохранения и передачи следующим поколениям.
Формы аттестации (контроля)
Текущий контроль:
- Наблюдение за деятельностью обучающихся на занятия.
- Проверка творческих заданий и практических работ.
- Индивидуальные консультации и беседы.
Промежуточная аттестация:
- Исследовательская выставка: презентация национальных костюмов коренных народов Хабаровского края. 
Оценочные материалы
Оценочно-диагностические материалы:
Тестовые задания: проверка знаний по отдельным разделам программы.
Творческие задания: создание эскизов, конструкций, моделей, их защита и презентация.
Портфолио: комплект творческих работ и проектов, выполненных обучающимся.
Критерии оценки: разработаны стандарты оценки знаний, умений и навыков.
Экологическое направление
Программа модуля  по экологическому направлению «Хабаровский край – пространство экотрадиций» направлена на формирование экологической культуры через синтез современных научных знаний и традиционной мудрости народов Приамурья. Обучающиеся погрузятся в изучение природных богатств региона, познакомятся с уникальными экосистемами и научатся применять принципы бережного природопользования в повседневной жизни.
Направленность программы: краеведческая.
Уровень программы: стартовый (ознакомительный).
Актуальность программы. Сохранение уникальной экосистемы Хабаровского края требует от подрастающего поколения не только знаний, но и осознанного отношения к ресурсам. Программа актуализирует региональный компонент, связывая экологическую безопасность с культурным кодом территории.
Новизна программы. Программа впервые реализуется в КДЦ «Созвездие» и является экспериментальной. Новизна программы в интеграции этнографических знаний (экотрадиции коренных народов) с практическими навыками картографии и эко-проектирования. Итоговым продуктом становится «живая» карта Хабаровского края, созданная самими участниками.
Педагогическая целесообразность. Использование проектных технологий и игровых методов позволяет перевести теоретические знания об истории, биологических и геологических особенностях края в практическую плоскость, формируя у подростков чувство ответственности за «свой дом».
Отличительные особенности программы
1. Учебный план акцентирует внимание на взаимосвязи экологической культуры и культурного наследия региона, что помогает учащимся осознать важность экологии в жизни общества. 
2. Темы учебного плана ориентированы на уникальные аспекты Хабаровского края, включая его природу, народы и заповедные территории, что способствует глубокому пониманию родного региона,
3. Включение коллективных проектов, таких как создание карт и коллажей, развивает командную работу и креативность, а также позволяет учащимся применять полученные знания на практике. 
4. Темы, связанные с ресайклингом и устойчивым развитием, вовлекают учащихся в актуальные экологические инициативы и формируют у них активную гражданскую позицию.
Адресат программы: программа адресована обучающимся в возрасте 12–17 лет, участникам краевой профильной смены «На берегах Амура», находящимся в условиях временного детского коллектива. 
Условия набора: по желанию участников краевой профильной смены, с учётом возрастных особенностей детей, без ограничений и специальных требований к уровню их подготовленности.
Количество обучающихся: до 20 человек.
Сроки освоения и объем программы: 7 дней, 14 академических часов.
Режим занятий: Занятия проводятся в соответствии с планом краевой профильной смены, продолжительность одного занятия – 2 академических часа с перерывом 10 минут.
Форма обучения – очная.
Формы организации образовательного процесса:
- индивидуальная (предполагается самостоятельную работу обучающихся при оказании помощи и консультации каждому из них со стороны педагога) 
- групповая (ориентирует обучающихся на создание «творческих пар», которые в процессе деятельности выполняют более сложные работы).
Цель и задачи:
Цель: формирование экологического мышления и региональной идентичности обучающихся через изучение природных и культурных особенностей Хабаровского края.
Задачи:
Предметные:
- изучение экосистем Хабаровского края и их разнообразия;
- освоение основ устойчивого развития и экологии; 
- анализ влияния человеческой деятельности на природу региона; 
- изучение культурного наследия и традиций коренных народов.
Метапредметные:
-развитие исследовательских навыков через проектную деятельность;
- формирование критического мышления при анализе экологических проблем; 
-развитие навыков работы в группе и сотрудничества;
- умение применять знания из различных предметных областей для решения комплексных задач.
Личностные:
- формирование уважительного отношения к природе и культурному наследию. 
- развитие ответственности за сохранение окружающей среды;
- воспитание активной гражданской позиции и готовности к участию в общественной жизни; 
- стимулирование интереса к изучению родного края и его экологии.
Учебный план и содержание программы
	№ п/п
	Название раздела, темы
	Количество часов
	Формы аттестации/
контроля

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	1.
	Образовательный путь к экологической культуре (вводное занятие).
	2
	0,5
	1,5
	Устный опрос, творческая работа,  

	2.
	27 Регион.
	2
	0,5
	1,5
	Устный опрос, творческая работа, презентация

	3.
	Забронировано природой.
	2
	0,5
	1,5
	Устный опрос, творческая работа, презентация

	4.
	Загадка древней мудрости и современной привычки.
	2
	0,5
	1,5
	Устный опрос, творческая работа, презентация

	5.
	Фенологические чтения «Ритмы природы».
	2
	0,5
	1,5
	Устный опрос, творческая работа, презентация

	6.
	Экологические традиции будущего.
	2
	0,5
	1,5
	Устный опрос, творческая работа, презентация

	7.
	Культурный код региона (итоговое занятие).
	2
	0,5
	1,5
	Презентация проекта

	
	Итого:
	14
	3,5
	10,5
	



Содержание программы
Тема 1. Образовательный путь к экологической культуре (вводное занятие).
Теория: экология, экологическое образование, как фактор развития экологической культуры; экологические традиции; центр экологического и естественнонаучного образования; мероприятия Центра; ведения личного дневника прогресса.
Практика: просмотр видеороликов и фотоматериалов с мероприятий центра; обмен впечатлениями и обсуждение увиденного.
Рефлексия: заполнение дневника прогресса
Тема 2. 27 Регион.
Теория: географическое положение Хабаровского края, население, административно-территориальное деление, коренные народы Хабаровского края.
Практика: Создан распределение карт муниципальных образований Хабаровского края между учащимися; создание коллажа (аппликации): определение и распределение гербов по картам соответствующих территорий; - поиск информации и нанесение данных на стикеры: дата образования, площадь территории, число жителей и национальный состав, название административного центра, какие населённые пункты входят в состав территории.
Рефлексия: заполнение дневника прогресса.
Тема 3. Забронировано природой
Теория: понятие «особо охраняемые природные территории»; виды и специфика ООПТ: заповедники, национальные парки, заказники, памятники природы.
Практика: поиск информации об ООПТ, расположенных на территориях муниципальных образований: название, категория, дата создания, площадь, границы с привязкой к естественным ориентирам; современное использование территории; просмотр мультфильма «Как появились заповедники?»; изготовление\рисование объектов флоры/фауны охраняемых законом; оформление коллажа (аппликации) на картах муниципальных образований; интерактив «Определи заповедный статус».
Рефлексия: заполнение дневника прогресса.
Тема 4. Загадка древней мудрости и современной привычки
Теория: знакомство с экстрадициями коренных народов; сказки, пословицы, поговорки, загадки с помощью которых можно изучать разнообразие животного мира; экологические привычки; современные экологические традиции.
Практика: поиск информации об уникальных деревьях, водотоках/водоёмах, валунах, пещерах и т.д. муниципального образования с которыми связаны легенды; оформление коллажа (аппликации) на картах муниципальных образований; разучивание движений флешмоба «Сердцами объединяя берега», посвящённого году народного единства.
Рефлексия: заполнение дневника прогресса.
Тема 5. Фенологические чтения «Ритмы природы»
Теория: фенология; фенологические приметы наших предков; «городской остров тепла»; проекты РГО; традиция объятий с деревьями.
Практика: составление и представление индивидуальных чек-листов примет по временам года; флешмоб «Обними дерево – зарядись энергией».
Рефлексия: заполнение дневника прогресса
Тема 6. Экологические традиции будущего
Теория: понятия «ресайклинг» и «апсайклинг» как продолжение традиции бережного отношения к природе; «зелёные» инициативы Хабаровского края.
Практика: разработка элементов для карты – создание «меток будущего» – символов экологически чистых производств, волонтёрских центров или особо охраняемых зон; рассуждение и представление «зелёных» инициатив/традиций в семье.
Рефлексия: заполнение дневника прогресса
Тема 7. Культурный код региона 
Теория: обобщение пройденного материала: как традиционное природопользование коренных народов Приамурья (рациональный вылов рыбы, уважение к лесу) трансформируется в современные экологические стандарты; Обсуждение важности преемственности поколений. Анализ того, как сохранение самобытной культуры народов Амура способствует защите биоразнообразия. Формирование образа «эко-столицы» Дальнего Востока через личную ответственность каждого жителя.
Практика: объединение полученных коллажей (аппликаций) в единую карту Хабаровского края; презентация-защита коллективного картографического проекта «Хабаровский край – пространство экотрадиций»; съёмки флешмоба «Сердцами объединяя берега».
Рефлексия: заполнение дневника прогресса
Ожидаемые результаты
Предметные:
- Знание ключевых экологических традиций, легенд и обычаев народов Приамурья, связанных с природопользованием.
- Понимание основ фенологии и умение вести сезонные наблюдения за изменениями в городской и природной среде.
- Владение понятиями «ресайклинг», «апсайклинг», «эко-стандарт» и знание актуальных «зелёных» инициатив региона.
- Умение создавать художественные и символические объекты для тематического картирования территории.
Метапредметные:
- Освоение навыков проектной деятельности и картографического моделирования.
- Умение устанавливать причинно-следственные связи между древними обычаями и современными нормами экологической безопасности.
- Развитие навыков командного взаимодействия, публичных выступлений и презентации коллективного продукта.
- Умение работать с различными источниками информации: от фольклора до научных фенологических данных.
Личностные:
- Сформированность системы ценностных отношений к природе родного края как к части культурного наследия.
- Развитие чувства сопричастности к сохранению экологии Хабаровского края и уважения к традициям коренных народов.
- Повышение уровня экологической ответственности и готовности к волонтерской деятельности.
Формы аттестации (контроля)
Текущий контроль:
- Наблюдение за деятельностью обучающихся на занятиях.
- Проверка творческих заданий и практических работ.
- Индивидуальные консультации и беседы.
- Игровые методы.
Промежуточная аттестация:
- Разработка и презентация настольной игры. 
Оценочные материалы
Оценочно-диагностические материалы:
Тестовые задания: проверка знаний по отдельным разделам программы.
Творческие задания: создание эскизов, конструкций, моделей, их защита и презентация.
Портфолио: комплект проведенных исследований, творческих работ и проектов, выполненных обучающимся.
Критерии оценки: разработаны стандарты оценки знаний, умений и навыков.
4.1.3. Дополнительные общеобразовательные программы
Программы дополнительного образования в рамках смены организуются через дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, призванные обеспечить личностный рост, свободу выбора деятельности, способствующие в жизненном самоопределении, раскрытии и реализации творческого потенциала и культуры личности. В программы дополнительного образования внедрены новые современные технологии и методы обучения, отвечающие потребностям современного ребенка и повышающие эффективность процесса обучения. Занятия дополнительного образования, реализуемые в условиях применения повышенных мер безопасности, проводятся педагогами и инструкторами по спорту с предварительным прохождением инструктажа и росписью инструктируемого в журнале.
Программы реализуется в объединениях в соответствии с возрастом участников смены (12-17 лет). Занятия могут проводиться с подростками в разновозрастных группах с учётом дифференцированной подачи теоретического материала и сложности практической работы.
Группы формируются в первый – второй день заезда на смену, зачисление детей в группы происходит автоматически на основании приказа руководителя о зачислении детей на смену, отчисление детей происходит на основании приказа руководителя об окончании смены или на основании заявления родителей/законных представителей о досрочном выезде со смены и последующим приказом руководителя об отчислении. Состав участников объединения: до 20 чел.
Занятия дополнительного образования, реализуемые в условиях применения повышенных мер безопасности, проводятся педагогами с предварительным прохождением обучающимися инструктажа по технике безопасности.
          Творческие мастерские предоставляют возможность каждому участнику проявить себя в увлекательных направлениях искусства, техники и спорта. Обучающиеся смогут попробовать себя в создании оригинальных изделий ручной работы, развить актёрские способности и раскрыть потенциал художественного видения.  Технические занятия позволят познакомиться с миром современных технологий: создание моделей на 3D-принтере, использование возможностей компьютерных программ. Спортивные мероприятия включают соревнования по  различным видам спорта.. Каждый сможет найти занятие по душе и интересно провести время, развивая творческие и технические умения.
Начиная со второго дня смены, участники посещают творческие мастерские по своему выбору. Каждая программа рассчитана на 14 академических часов в течение 7 дней, одно занятие - 2 академических часа с перерывом 10 минут. 
	Вариативная часть

	1
	««Атлас костюмов народов России»»
	2 часа
	Творческая выставка

	2
	«Керамическое панно «Деревня»
	2 часа
	Творческая выставка

	3
	«Приамурские узоры»
	2 часа
	Творческая выставка

	4
	Живопись гуашью «»
	2 часа
	Творческая выставка

	5
	«Лепка из самоотвердевающей глины»
	2 часа
	Творческая выставка

	6.
	«Художественная мастерская»
	2 часа
	Кроссворд

	7
	«Мастерская актёра»
	2 часа
	Сценический этэд

	8
	«Лаборатория звука и света»
	2 часа
	Разраблтка звуко-светового оформления для мероприятия

	9
	«Макет дружины Азимут в 3Д»
	2 часа
	Творческая выставка

	10
	«Я – Вожатый»
	2 часа
	Отрядное дело

	11
	«Сценарное мастерство»
	2 часа
	Сценарий мероприятия 

	12
	«Основы туристской подготовки»
	2 часа
	Игра- эстафета по туризму

	13
	«Шахматы»
	2 часа
	Шахматный турнир

	14
	«Игровой центр»
	2 часа
	Соревнование команд

	15
	«Плавание для всех»
	2 часа
	Игра-эстафета на воде

	16
	«Кроссфит»
	2 часа
	Контрольные упражнения по физической нагрузке

	
	Итого часов на одного обучающегося:
	14 часов
	


4.2. Воспитательное направление деятельности
Основные направления воспитательной деятельности согласно модулям программы воспитательной работы КДЦ «Созвездие»:
	№
	Модули программы воспитательной работы
	Формы работы с детьми по модулям

	1
	Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»
	· Спортивные игры
· Часы спорта
· Бассейн

	2
	Модуль «Культура России»
	· ОД «Ценности места»
· ОД «Чемодан культур»
· Фотоквест «История в лицах»

	3
	Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»
	· Психологический тренинг «Моя эмоция»
· Психологический тренинг «Письмо в будущее»

	4
	Модуль «Детское самоуправление»
	· Выборы органов ОСУ 
· ОД «Дальневосточный характер»
· Сбор капитанов

	5
	Модуль «Кружки и секции»
	· Творческие мастерские
· Профильная программа

	6
	Модуль «Ключевые мероприятия»
	· Открытие проектов
· Вечернее мероприятие «Созвездие – 25 лет блестящих побед»
· Вечернее мероприятие «Визит-шоу»
· Вечернее мероприятие «Вечер талантов»
· Спортивная эстафета «ФОК-Боярд»
· Вечернее мероприятие «Своя игра»
· Большой развлекательный комплекс «25 лет блестящих побед»
· Вечернее мероприятие «Звездный вожатый»
· ОД «Лира» и ОД «Пегас»
· QR-Баттл «Дальневосточный синтез»
· Презентация итоговых продуктов
· Закрытие проектов

	7
	Модуль «Дальневосточный характер»
	· Командообразующий квест «Мы – команда»
· ОД «Дальневосточный характер»
· ОД «Один день из жизни вожатого»
· Мотивационная программа «На характере»

	8
	Модуль «Самопроектирование»
	· Погружение в смену
· Целеполагание на смену
· Итоги целеполагания на смену

	
	Модуль «События, приуроченные к тематике года»
	· ОД «Чемодан культур»




Воспитательная работа в дополнительных общеобразовательных общеразвивающихся программах
Воспитательный компонент программ дополнительного образования играет ключевую роль в формировании личности обучающихся. Он направлен на развитие не только интеллектуальных, но и культурных, нравственных, социальных и коммуникативных компетенций. В современных условиях, когда система образования должна адаптироваться к требованиям времени, акцент на воспитании становится особенно актуальным.
Основной формой воспитания и обучения в образовательной деятельности, направленной на развитие личности, является гармоничное сочетание теоретических и практических занятий, включающих в себя разные методы и технологии обучения, проектную и исследовательскую деятельность, выполнение творческих и практических заданий, воспитательные беседы, игры, викторины, и многое другое.  Программы реализуется в объединениях в соответствии с возрастом детей – 12-17 лет. Итоговые мероприятия: выставка творческих работ, практические и творческие работы, викторины, конкурсы, соревнования – способствуют закреплению ситуации успеха, развивают рефлексивные и коммуникативные умения, ответственность, благоприятно воздействуют на эмоциональную сферу детей.
Воспитательный компонент программ дополнительного образования играет ключевую роль в формировании личности учащихся. Он направлен на развитие не только интеллектуальных, но и культурных, нравственных, социальных и эмоциональных компетенций. В современных условиях, когда система образования должна адаптироваться к требованиям времени, акцент на воспитании становится особенно актуальным.
На краевой профильной смены «На берегах Амура» воспитательный компонент дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ охватывает три блока, которые способствуют формированию гармоничной личности учащегося. 

	Направленность программ
	Воспитательные мероприятия

	Мероприятия, реализуемые во всех программах
	1. Воспитание норм здорового образа жизни: гимнастика, динамические паузы, физкультминутки.
2. Беседа о технике безопасности и правилах поведения на занятиях.
3.Командообразующие и коммуникативные игры и упражнения.
4. Выполнение творческих/практических работ. 
5. Работа над сквозными проектами и творческой деятельностью.

	Сквозные темы для бесед/мероприятия
	1. Творческий конкурс/выставка по итогу смены 

	ДООП технической направленности:
	1. Воспитательная беседа «Безопасность в социальных сетях».
2. Беседа-дискуссия «Влияние информационных технологий на современное общество» 

	ДООП художественной направленности: 
	1. «Культурное наследие народов России» - мастер-класс, интерактивная лекция
2. «Год единства народов России» - интерактивная лекция, беседа, викторина

	ДООП физкультурно-спортивной направленности:
	1. Беседы «Секреты здоровья».
2. «Физическая культура и спорт в повседневной жизни».

	ДООП  туристско-краеведческой направленности:
	1. Беседа «Исследователи Дальнего Востока».
2. Беседа «Культура, жизнь и быт коренных народов Хабаровского края»»




4.3. Валеологическое направление деятельности
КГБНОУ КДЦ Созвездие реализует валеологическое направление деятельности, уделяя особое внимание укреплению здоровья детей, воспитывая личность, понимающую необходимость бережного отношения к здоровью, успешно внедряя передовые здоровьесберегающие технологии. Организация валеологической работы в рамках смены включает в себя следующее:
1. Организация оптимального режима дня. Режим дня для детей составлен с учётом СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21 (*п.183 «Режим дня может корректироваться в зависимости от типа организации и вида реализуемых образовательных программ, сезона года»).
2. Физическое воспитание. Физическое воспитание в рамках смены организуется через физкультурно-оздоровительную деятельность и включает в себя:
- физкультурно-спортивные и оздоровительные занятия: спортивные игры, конкурсы, соревнования;
- дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы физкультурно - спортивной направленности;
- малые формы физического воспитания: утренняя вариативная зарядка (спортивная, танцевальная, дыхательная, игровая), различные виды гимнастик (после сна/перед сном, для глаз, для развития мозга, дыхательная, пальчиковая), танцевальные минутки, динамические паузы.
3. Обеспечение безопасности во всех проявлениях и безопасное поведение. Особое внимание на смене уделяется обеспечению мер безопасности, формированию основ и принятию норм безопасного поведения. Предусматривает проведение инструктажей, игровых занятий, проверок знаний, учебных и проверочных занятий. В реализации данного направления деятельности активно используются воспитательные средства и наглядные пособия: видеофильмы, мультфильмы, инсценировки. Перечень мероприятий: инструктажи, учебные пожарные эвакуации, видеоуроки «Терроризм – угроза обществу», «Поведение в случае возникновения пожара», беседа «Основы безопасного поведения во время отрядных, общешкольных мероприятий», просмотр мультфильма «Внимание, незнакомец!», «Ядовитые растения и грибы», викторина «Чтобы не было беды».
4. Психологическое сопровождение. Данное направление деятельности основано на программе организации психологической работы. Психологическое сопровождение в рамках смены осуществляется в следующих направлениях.
1.	Психодиагностическая работа: диагностическая работа с детьми и вожатыми (анкетирование, тестирование, диагностические методики и инструменты).
2.	Психологическое просвещение: лекции, беседы, стенды с информацией, просмотр и обсуждение фильмов, психологический анализ поведения.
3.	Психологическая профилактика: профилактика дезадаптации (психологические тренинги и упражнения, психологические мероприятия, профилактические консультации с детьми, родителями, вожатыми, педагогами, посещение часов отрядных дел, огоньков, объединений дополнительного образования и др., мониторинг комфортности пребывания ребенка, организация спонтанной беседы с детьми), профилактика деструктивных отношений во временных детских коллективах, профилактика эмоционального переутомления вожатых.
4.	Коррекционно-развивающая работа: проведение отрядных огоньков психологической направленности, артпедагогика (Мозартика), арттерапия (драматерапия, игротерапия, сказкотерапия, песочная терапия, нейрографика, изотерапия, леготерапия), технологии психологического сопровождения (телефон доверия, почта доверия, сенсорная комната / центр психологической разгрузки, игровой центр/комната), логопедические занятия (по показаниям).
5. ЛОГИКА РАЗВИТИЯ СМЕНЫ
Организационный период
Основные цель: адаптация участников к условиям жизнедеятельности в центре, предъявление ЕПТ, заложение основ ВДК, погружение в тематику смены.
Решаемые задачи:
1. Расселить участников и сформировать команды;
2. Познакомить участников с территорией лагеря, правилами пребывания,
традициями;
3. Провести мероприятия, направленные на знакомство;
4. Погрузить участников в тематику смены, познакомить с игровыми задачами и
возможностями самореализации;
5. Выбрать органы соуправления;
6. Провести психологами тестирование участников, входящее социальное
анкетирование.
Основной период
Основная цель: создание условий для реализации целей, задач и содержания программы смены применительно к каждому участнику.
Решаемые задачи:
1.Провести мероприятия на выявление и развитие творческих и интеллектуальных
способностей;
2. Реализация план-сетки мероприятий смены;
3. Разработка отрядами социальных проектов;
4. Помощь участникам в самоопределении и выборе направлений развития и
самореализации на смене;
5. Проведение мероприятий на командообразование, сплочение;
6. Обеспечить реализацию игрового сюжета смены.
Итоговый период
Основная цель: подведение итогов деятельности по программе актуализация на последействие.
Решаемые задачи:
1. Реализация отрядами социальных проектов, подведение итогов конкурса;
2. Провести итоговые мероприятия смены;
3. Помочь участниками перевести полученный игровой опыт в социальный,
осмыслить знания и навыки, полученные в течение смены;
1. Проанализировать реализацию смены (анкетирование, тестирование).
	Период смены
	Содержание
	Мероприятия смены

	1.Организационный период
	· Удовлетворение потребности детей в информации о Центре, о людях, которые в нем работают;
· Предъявление ЕПТ;
· Заложение основ соуправления;
· Перспектива совместной деятельности с отрядом;
· Погружение детей в программу смены;
· Создание  необходимых условий для адаптации к новым условиям жизнедеятельности;
· Получение необходимую информацию о каждом ребенке;
· Организация выборов органов соуправления.
· Обеспечение выполнения программы смены;
· Начало работы основных секций и направлений.
	Игры на знакомство, экскурсии по дружине, инструктаж по ТБ и ПБ, огонек знакомств, командообразующий квест «Мы – команда».
Открытие проектов. 
Вечерние мероприятия: 
«Созвездие – 25 лет блестящих побед».
«Визит-шоу».

	2.Основной период
	· Контроль состояния здоровья детей;
· Контроль органов соуправления;
· Создание условий для развития лидерских качеств;
· Обеспечение выполнения программы смены;
· Организация деятельности ,способствующей раскрытию творческого потенциала детей;
· Проведение обучающих занятий по основным дисциплинам, работа основных  направлений;
· Проведение главных мероприятий и подготовка к итоговым соревнованиям 
· Организация разнообразного досуга детей
	Обр. блок, локации, междисциплинарные лекции и мастер-классы, тематические огоньки.
Вечерние мероприятия:
«Вечер талантов»
«Студия Союз»
«ФОК-Боярд»
«Своя игра»
«Звездный наставник»
Большой развлекательный комплекс «25 лет блестящих побед»
«Музыкальное лото»

	3. Итоговый период
	· Усиление контроля за жизнью и здоровьем детей;
· Обеспечение выполнения программы смены;
· Подведение итогов работы основных  направлений
· Проведение итоговых соревнований;
· Подведение итогов пребывания детей на смене;
· Закрепление достигнутого ребенком результата, мотивация к продолжению развития в выбранном направлении;
· Изменения отношений детей в отряде за смену;
· Проведение прощального огонька.
	Защита итоговых проектов.
Закрытие проектов.
Акция «Спасибо» и акция «Нас здесь не было»
Итоговый и прощальный огоньки.


6. КОМПЛЕКС ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ
6.1. Материально-техническое обеспечение
В КГБНОУ КДЦ Созвездие созданы все условия для обеспечения образовательной деятельности оснащёнными зданиями, строениями, сооружениями, помещениями и территориями. Перечень оснащенных зданий, строений, сооружений, помещений (учебных, учебно-лабораторных, объектов для проведения практических занятий, административных, подсобных, помещений для занятия физической культурой и спортом, иных), территорий с указанием площади полностью соответствуют всем требованиям Роспотребназдора РФ и МЧС.
Материально-техническое обеспечение дополнительных общеобразовательных программ осуществляется в соответствии с указанным перечнем в утвержденных программах.
6.2. Кадровое обеспечение
Учитывая возрастной состав участников смены, для её реализации необходимо следующе кадровое обеспечение:
● руководитель программы  (1 человек);
● воспитатели педагогического отряда (1 старший вожатый,  4 дневных, 1 ночной);
● педагоги образовательного блока (4 человек);
● художественный руководитель смены (2 человека);
● видеорежиссёр (1 человек);
● фотограф (1 человек);
● спорт-инструктор (6 человек).
6.3. Комплексно-методическое обеспечение программы
По информационному, дидактическому, методическому и техническому обеспечению программы используются следующие материалы:
1) Информационное обеспечение:
● информационные стенды;
● дизайн программы с логотипом смены (бейджи, аккредитации, значки, дипломы);
● справочная информация (плакаты с информацией по игровому
компоненту смены, информационные буклеты, информационные стенды
о направлениях деятельности);
● сайт Центра с информацией о смене.
2) Дидактическое обеспечение:
Видеоматериалы:
● ролики Центра «Краевой детский центр «Созвездие», «Учитесь
у детства».
● дайджесты по смене.
Аудиоматериалы:
● музыкальная фонотека по тематике смены,
● общая музыкальная фонотека.
3) Методическое обеспечение:
● программы образовательного блока;
● программы мастер-классов;
● сценарии общелагерных вечерних мероприятий;
● отрядные дела;
● методические разработки общелагерных мероприятий;
● интернет – ресурсы.
4) Техническое обеспечение:
● спортивный инвентарь;
● спортивное оборудование;
● мультимедийный проектор;
● фото и видеотехника;
● компьютерный класс;
● кабинеты школы;
● конференц-зал
● дискозал;
● оргтехника;
● светомузыкальная аппаратура.

6.4. Возможные риски
	Период
	Факторы риска
	Формы работы

	Адаптационный
	1.Низкое проявление интереса к предлагаемым видам деятельности.
2.Стресс из-за расставания с родителями у детей, тоска по дому.
3.Неприятие ребенка коллективом, заниженная самооценка и неуверенность в себе.
	1. Проведение индивидуальной разъяснительной беседы, изучение интересов ребенка.
1. Индивидуальная работа
1. Упражнения на знакомство, упражнения на раскрепощение, повышение самооценки

	Основной
	1.Спад интереса к сюжету смены.
2.Проблемы в отношениях между ребенком и вожатым, родитель-вожатый.
3.Проблемы во взаимоотношениях ребят, конфликтная зона.
	1. Коррекция плана работы, изучение потребностей и интересов детей.
1. Индивидуальный подход, беседы.
1. Игры на сплочение, огонек

	Заключительный
	1. Депрессия и расстройство в связи с завершением смены и расставанием.
	1. Упражнения на построение успешного дальнейшего последействия


6.5. Партнеры программы
1. Хабаровское краевое отделение Русского географического общества.
2.Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тихоокеанский государственный университет».
3. Краевое государственное бюджетное учреждение культуры «Хабаровская краевая детская библиотека имени Н. Д. Наволочкина».
4. Автономная некоммерческая организация Этнический центр «СЭВЭН» 
5. Хабаровский краевой музей имени Н. И. Гродекова.
6. Дальневосточный художественный музей.
7. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ПРОГРАММЫ
     Для оценивания результативности и качества реализации программы используются методики мониторинга развития личности и группы. Данные методики проводятся в организационной, основной и итоговый периоды смены. Предложенный перечень методик используются в онлайн формате. Для проведения диагностической, психологической работы с ребенком оформляется согласие родителей/законных представителей. Изучаются результаты воспитания, социализации и саморазвития участника смены. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития участников смены. Способами получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития ребенка является педагогическое наблюдение, анкетирование.
8. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

1. Акопов Г.В. Социальная психология образования / Г.В. Акопов. М.,2000.
1. Актуальные проблемы социально-культурной деятельности: Сборник статей/ отв. ред. Е.И. Григорьева. Тамбов, Першина, 2005. с. 154.
1. Афонькин, С. Ю. Удивительные места нашей планеты – СПб.: Тимошка, БКК, 2012.
1. Баженова Л.М. Мировая художественная культура ХХ век. Кино, театр, музыка. СПб.: Питер, 2008.
1. Борисов, К.А. Фактор государственной молодежной политики в социальном развитии общества / К.А. Борисов // Аспирант и соискатель. – 2010. – № 4. – С. 65-68.
1. Брославский, Л. И. Экология и охрана окружающей. – М.: ИНФРА-М, 2013.
1. Бэрнбаум Б. Фотография. Искусство самовыражения. / Б. Бэрнбаум. - СПб.: Питер, 2012.
1. Виноградова, Е.В. Молодежь, ее место в современном мире / Е.В.Виноградова // Вестник Российского философского общества. – 2007. – № 2. – С. 103-109.
1. Витли А., Рейд С. Энциклопедия археологических открытий. – М.: Изд-во Махаон, 2002.
1. Голуб Г.Б. Метод проектов как технология формирования ключевых компетентностей учащихся: методические рекомендации – Самара, 2003.
1. Государственные символы России: история и современность: занятия, праздники, игры. - Волгоград: Учитель, 2009. - 168 с. : ил. - (В помощь классному руководителю).
1. Громова, Т.Н. Проектная деятельность в учебном процессе / Т.Н. Громова // Учитель. – 2006. - № 4. – С. 17-20.
1. Ефремов, А.А. Современная черно-белая фотография. – СПб.: Питер, 2011.
1. Изволов Н. Феномен кино: история и теория. – М.: Материк, 2005.
1. История отечественного кино /Отв. Ред. Л. М. Будяк. – М., 2005.
1. Каган М.С. Введение в историю мировой культуры. — СПб.: Петрополис, 2003.
1. Колеченко, А.К. Энциклопедия педагогических технологий: пособие для преподавателей / А.К. Колеченко. – СПб.: КАРО, 2001.
1. Коненко, Г. Проектная деятельность как способ социализации школьников // Воспитательная работа в школе. - 2007. - № 3.- С. 50-57.
1. Курбатов, В.И. Социальное проектирование: Учеб. пособие / В.И. Курбатов. – Ростов-на-Дону, 2001.
1. Низовский А. 100 великих археологических открытий. – М.: Изд-во «Вече», 2002.
1. Николина В. В. Социокультурная практика в современном образовании / В. В. Николина, О. Е. Фефелова //Современные проблемы науки и образования. — 2016. — № 4. — Режим доступа: http://www.science-education.ru/article/view?id=24.9.15.
1. Пряжников Н.С. Методы активизации личного и профессионального самоопределения. – МПСИ, 2002
1. Разлогов К.Э. Мировое кино. История искусства экрана. М.: Эксмо, 2011.
1. Резапкина Г.В. Скорая помощь в выборе профессии. – М.: Генезис, 2007.
1. Семенов, В.Е. Ценностные ориентации современной молодёжи // Социологические исследования. – 2007. – № 4. – С. 37-43.
1. Соболева Н.А. Российская государственная символика: история и современность. – Москва: ВЛАДОС, 2003.
1. Счастлива Е. Фотография для детей и подростков. – Изд-во Фордевинд, 2014.
1. Филимонов А. А. Организация проектной деятельности / А. А. Филимонов, В. И. Гам. — Омск: Изд-во Ом ГПУ, 2005. 
1. Хуторский, А.В. Ключевые компетенции как компонент личностно-ориентированной парадигмы образования / А.В. Хуторский // Народное образование. – 2003. - № 2. – С. 58-64
1. Шаламова, Л.И. Социальная активность молодёжи: принципы управления / Л.И. Шаламова // Высшее образование в России. – 2006. - № 7.
1. Энциклопедия археологических открытий. - М., 2005.
1. Ярошенко Н.Н. Социально-культурная деятельность: парадигмы, методология, теория / Н.Н. Ярошенко. М., 2000.










[image: ]


[image: ]



3

image2.png




image3.png




image4.png




image5.png




image6.png




image7.png
Kpaesas npodunsuas cvmena «Ha Geperax Amypay 05 Mapra — 16 mapra 2026 r.

Yetsepr Tmiua CyG6ora Bockpecese Toenensik Bropuik " Cpena
S wapra 6 vapra 7 wapra 8 apra 9 vapra 10 Mapra 7 U vapra
Jews 1 Jews 2 Jlews 3 Jews 4 Jews 5 Jews, 6 Jews 7
CMEHA NIOCTENIBHOrO
BEJIbS
08:30 ~ Tomwen 08:00 Toxmen 08:00 ~ Tlomsen 08:30 ~ Tomwen 08:00— Momen 08:00 ~ Tlomses
09:00 ~ 3asrpax 08:20 - Opr.cGop 08:20 - Opr.c6op. 08:50 - Opr.c6op 08:20 - Opr.c6op. 08:20 - Opr.cGop
10:00 —3ae3x ywactiukos | 08:40 - Japaka 08:40 - 3apsma 09:10 - 3apazxa 08:40 - 3apsca 08:40 - 3apaca
cvens/Paccenenie/ 08:50 - 3astpax 08:50 - 3astpax 09:20 - 3aptpax 08:50 - 3asTpax 08:50 - 3awrpax
Butaya noctenstioro 09:45 — Yac-mak 09:45 — Yac-nunx 10:00 — Yac-max 09:45 — Yac-nk 09:45 ~ Yac-nax
Setea/Mrp a swaxoueTao. | 10:00 — accras nctpenay | 10:00 - Obpasosaremsmssi | 1030 - Yao npwemosesuat | 10,00 — Obpasonaremsituti | 10:00 - Obpasobareasisii | 10:00 - Knaccas ctpesa)
W cnosenme ¢ Mpezcenarenen Conera | 6ok al'corpapus  kyGe» | Uac cropra 60K Tcorpadpis B ky6en © FCHCPATHHEN IHPEKTOPOM
12:00 - Mcrpyxrax/ perHoRasHoro 12:00 ~ Jlokaui 12:00 - QR-Barra 12:00 — Jlokauit «Kpacsoro zercroro neirrpa
AnxeTuposane/ omenens Jlsixeius 13:30 - Ofex «JlatbneBocTounsili cuiteay | 13: «Cospeymer
Opranusatontio- Tepssix Xabaposcroro kpas | 14:00 ~ Bpews otsixa 13:30 - OBen Bozocrimkosoii A.E.
xosiicTseninli cGop Bacwssenxo T.A. 15:00 - Yac uecacaopanns | 14:00 - Bpews ovsoca 15:00 - Yac uccaenopams 11:00 - O6pasosaresuii
13:30 - O6en 12:00 - O/ BuGopss OCY»| 15:30 - ILlkoa 15:30 - OJL «8 wapran 1530~ lllkona 60K l'eorpadpis B ky6en
14:00 - Oxckypens B 13:30 - OBen 16:45 — Monuk 16:15 ~ Yac uecacrosamns | 16:45 — Mok
Cospesu xearms e 14:00 - Bpews ovasixa 17:00 ~ Toarotosxa k BM/ | 16:45 — Mok 17:00 - Mepexsinkiias
saramsmaiorcs, a 15:30 - Horpyxesie n Peneruunn wa cuene/ 17:00 - Oripurie Bucraska <Boancko.
wenomIoTes/ eneny Cavonozroroxa/TIporyk | Teppiunsax otacresmit Tlepssit Grorep
Anxeruposaie 16:45 — Monnuk Ha cBekeM Bo3ayxe/Yac Jlswxenus Mepsoix XaGaposcxa» ot
15:00 - OJL «Totomocts | 17:00- O cnopra 18:00 - Toarooska k Xabaposcioro kpacsoro | perwona» ot JlaGopatopun | 16:45 — Monmm
O1»/Hrpst wa suakomeso | «Janshesoctounsit 17:40 — Jlexunus «oura BM/Peneruuim na cuene/ | myses umenu HCTOpHHECKOi 17:00 - Jlexuns «Kynstypa,
cnoscime xapaxtepy Poccus 1a aexoscxue sew:| Tlporyu na cacxes HH. Tpozexosa pevorcrpyxaun TOTY KHHb U GHT KOPEHIEIX
15:45 — 18:00 - Vipawene HCTOpHS 3acereHi Boaayxe/tac criopra 18:00 - Tororoska 18:30 - Camonoarotosxa/ | Haposos XaGaponckoro
Kowmast006pasytouii otk npoctpacre/ | Tlpuamypea» ot GuGamoTexs| 19:00 — Vi BM/Penetsuni na cuene/ | Tlporyaxs wa caexes Kpas» ot FHonenTpa
Keect «Mst — komania» | Tlporyikw wa caewent e, HJL Hasonoukaia 20:00 - BM «Beucp Tlporyis wa caexen sostyxe «CIBIH»
17:00 - Mo Bosyxe 18:45 - CGop kanwrasios | Tanarronn Bosyxe/Mac cnopra 18:45 - CGop kameranos | 18:00 — OJ1 Uenoan
18:00 — Oripurmie kpacsuex | 18:45 — Coop kamrasios 19:00 - Vaxun 21:00 - Bropoi ywun 18:45 — CGop kanuranos 19:00 - Vikun KYATYpY
npopuasibix cven «Ha 19:00 - Vacun 20:00 - Besepuee 21:15 ~ Pasmackareasisiit | 19:00 - Vit 19:45 — Croprusnas 18:45 - CGop kanvrason
Geperax Anypay, 20:00 - «Co3nesame 25 net| MeponpusTHe «Bisir-moy» | kowmrexe (ncrorexa/ 20:00 - BM «Cryzuix Coios»| scradera «DOK — Baspa» | 19:00— Vo
«®OKCTPOT», Grecrauex nobeay 21:00 ~ Bropoit yktit Hactonsitsie nrps/Kapaoxe) | 21:00 - Bropol it 21:00 - Bropof yait 20:00 ~ BM «Chos urpa»
«TyGepuatopexuit konnex | 21:00 - Bropoit i 21:15 - Toarotoska ko caty | 22:15 ~ Moarotonka ko ciy | 21:15 - Passaexarensinsi 21:15 ~ Toarotoska ko cuy | 21:00 — Bropoii yxkm
yupanneria» 21:15 - Paswacrareaisit | 22:00 - Orowex 23:00 - OrGoit Kommreke (Jluckotera/ 22:00 - Tesarnucernit 21:15 - Pasaexareasisit
19:00 - Vo xommexe (Jlickotexka/ L —— Hactomsie urpi/Kapaoke) | orontk xommrexe (Jluckotera/
20:00 — O1 «llenoctu Hactonbbie Hrpsi) neprona 22:15~Tloaroroska ko ciy | 23:00 - OrGoit Hacromsusie urpsv/Kapaoke)
Mectan [Kactunr 23:00 - OrGoii 23:00 - Or6oii 22:15 - ToaroTonka ko cy
21:00 - Bropofi yxni 22:15 - Mogrotonka ko ciy 23:00 - OrGoit
21:15 ~ Toaroroska ko ciy | 23:00 ~ OrGoii
22:00 - Orosex swakovcTs
23:00 — OrGoit
. |





image8.png
ernepr s CyG6ora Bockpeceiie j—
12 Mapra 13 wapra 14 vapra 15 apra 16 Mapra
Jleu. 8 Jeus 9 Jlexs 10 Jews 11 Jles 12
08:00 — Tozmem 08:00 ~ Tlomwent 08:00 - Hozwen 08:30— Tlomwen 08:00 - Tomment
08:20 - Opr.cop 08:20 - Opr.c6op 08:20 - Opr.c6op. 08:50 ~ Opr.c6op 09:00 - 3awTpax
08:40 ~ 3apa 08:40 - 3apanca 08:40 - 3apaca 09:10 - 3apaca
08:50 - 3awTpax 08:50 - 3asTpax 08:50 ~ 3asTpax 09:20 - 3asTpax BBIE3J(
09:45 — Yac-mk 09:45 ~ Yac-mk 09:45 — Yac-nx 10:00 ~ Yac-mik
10:00 - OGpasosareasisii | 10:00 - O6pamoaremsisiii | 10:00 ~ Mororonka k. 10:30 - Hrorossie
6ok «Tcorpadus B kyGen | G0k «T'eorpadues B kyGen | mpeserrtawm HTorokx | copestopaiis KIIC
12:00 ~ Jlokauwit 12:00 - Jloxawnit npoykTon «OKCTPOT»
: 13:30 - O6ex 10:30 - O6pasosaremsiian | 12:00 - Orpamioe
14:00 - Bpews otixa WIpa: npeseTal otorpaduponare/
15:00 - Yac HecneAoBaHs | HTOOBSIX MPOAYKTOR Hcxonsimee ankeTuponariie
15:30 - Lllkona KIIC «Ha 6eperax Asypa» | 13:30 - Obex
16:45 ~ Mo 12:00 - Jlowatumi 14:00 - Bpess otasxa
17:00 — Macrep-kaace no 13:30 - O6ea 15:30 — Macrep-knaccht

«Aliryscxui Torosop B
Kpackax» ot Xabaposckoro
KDAEBOrO My3ex Wit
HH. Tposerosa

18:00 — Toarotoska k
BM/Peneruun wa cueiie/
Cavonoarotoska/
TTporyks ua caexes
Bosayxe/dac criopra

18:45 — Cop kanuraiion
19:00 - Viaait

20:00 - BM Baéanii
HacTaBHIKk»

21:00 -Bropoit yxun

21:15 — Boasuwoit
PasBACKATETbHBL KOMILIEKC
«25 et Gnecraunex
106e/OJ1 «Outi zets 13
KUSHH BOKATOrON

22:15 ~ Moarotoska ko ciry
23:00 - OrGoii

IBroToRACHIIO 6paCACTOD
13 phiGcii Ko o1
Imioueirtpa «CIBIHy/
CavonoaroToska

18:00 ~ Cavonoarotoska/
Tlporyi 1a caexes
Bosayxe/Hac criopra

18:45 — Cop kanuTauon
19:00 - Vi

20:00 - O JIupar/OJL
leracy

21:00 -Bropoit yiit

21:15 - Pasmexamensiuii
xoumieke (Jlickotexa/
Hacromsisie rpu/Kapaoke)
22:15 ~ TloaroToska ko cHy
23:00 - OrGoit

14:00 — Bpews otuxa
15:00 - Yac neeaexopain
15:30 - lllkona

16:45 — ok

17:00 - Tporyxt ia
cBexen Bosayxe/ac
cnopra

18:00 - orokaccr
«Hcropis B mmaxy

18:45 — CGop Kankrasion
19:00 — Vs

20:00 - BM
«MysbikanbHoe 10TO»
21:00 ~Bropoit yu
21:15 — ToaroToska ko cHy
22:00 —~ Mrorosiit orosex
23:00 - OrGoit

«JleTw zeTam» ot
yuactnkon KIIC
«®OKCTPOT»

17:00 - Toaawik

17:15 ~ Yac npukmonciunit/
Yac cnopra

18:00 - Axaznz «100 cron
060 Miew/Axitns «Hac 3ech
He Guuion

19:00 - Vaonn

20:00 - 3akperTHe Kpacasix
npodpunsitinx cven «Ha
Geperax Avypay,
«®OKCTPOT»,
«TyGepratopexiii KonteK
yupamiestisy

21:00 -Bropoit ysatn

21:15 — ToaroToska ko ciy
22:00 ~ Npowanssii
oronéx

23:00 - Or6oit





image1.png
MunucTepeTBo 06pasoBaHus H HAYKH XabapoBckoro Kpas
Kpaesoe rocynapcrsennoe 61omkeTHOE HeTHIOBOE 06pa3oBaTenbHOe YUpexKIeH e
«Kpaesoit rerckmii ientp «Co3pesgueny

MononnurensHas 06meo6pazoBaTenbHast
o01epa3BHBaOIAs IPorpaMma
KpaeBoii npopuibHOil cMenb! «Ha Geperax Amypa»
(HaNpaBIEHHOCTE TyPUCTCKO-KpaeBeIuecKas)

Bospact ygactaukos: 12 —17 ner
TIponIomKHTeNIBHOCTS peanu3anun
nporpaMMmsl: 12 nHei

05 mapra — 16 Mapta 2026 rona
PykoBotUTENB IPOrpaMMBL:
Tonopuuukas Anisa MarseeBHa

Mecro peanusanuu:

Xabaposckuii kpait, paiton um. JIazo

p.1i. Ilepesicnaska, apyxuna «Co3sesaue»

Xabaposck 2026 .

1




