
Аннотация к программе «Рождественский экспресс» 

 

В период зимних каникул школьникам с целью восстановления 

эмоциональных и физических сил особенно важна смена учебной деятельности на 

развлекательную, игровую и коммуникативную. Все эти активности позволяют 

развивать личностные качества и компетенции, обычно не задействованные в 

процессе получения формального образования, но необходимые в жизни. Кроме 

того, получение детьми опыта активного отдыха в условиях временного детского 

коллектива расширяет их круг знакомств, повышает мотивацию к саморазвитию и 

способствует более качественному самоопределению. 

В рамках программы краевой профильной смены «Рождественский экспресс» 

дети и подростки погрузятся в атмосферу зимней рождественской сказки, где у 

каждого будет возможность проявить свои лучшие качества и попробовать себя в 

новой деятельности на благо своего отряда и всех участников смены. Каждый 

день всем пассажирам экспресса (участникам смены) будут предлагаться новые 

вызовы и творческие задачи, решив которые они все вместе смогут отправиться на 

следующую станцию на пути к Рождеству. Через творческие мастер-классы, 

квесты, игры-приключения, интеллектуальные викторины, физкультурно-

оздоровительные занятия, выступления на сцене, коллективные творческие дела, 

огоньки, неформальное общение дети и подростки учатся взаимодействию, 

дисциплине, ответственности, приобретают опыт достижения коллективного 

успеха.  

Цель – способствовать всестороннему развитию участников смены через 

совместную творческую деятельность.  

Задачи:  

  Вовлекать участников смены в разнообразные формы коллективного 

взаимодействия для достижения успешного результата; 

 Организовать совместную деятельность, направленную на развитие 

лидерских, творческих и иных личностных качеств; 



 Предложить каждому участнику смены вариативные способы реализовать 

индивидуальные потребности к самореализации, признанию и принятию в 

коллективе; 

 Поощрять интерес к здоровому образу жизни, физической активности и 

здоровому питанию; 

 Оказать психолого-педагогическую поддержку и поддерживать комфортное 

психологическое состояние участников смены.  

В соответствии с целью и задачами программы будут получены 

следующие результаты: 

 - Развитие лидерских, творческих и иных личностных качеств участников 

смены; 

 - Возросший интерес к здоровому образу жизни, физической активности и 

здоровому питанию; 

 - Улучшение способностей выстраивать эффективное взаимодействие с 

людьми, решать нетривиальные задачи (успешная отрядная работа и 

благополучные межличностные отношения на протяжении всей программы, 

признание и принятие в коллективе. 





Информационная карта 

Название смены «Рождественский экспресс» 

Направленность 

программы 
Социально-гуманитарная 

Руководитель смены Бармина Юлия Александровна –  

методист отдела воспитательной работы, 

Попков Максим Александрович –  

воспитатель отдела воспитательной работы 

Цель программы Способствовать всестороннему развитию участников 

смены через совместную творческую деятельность 

Краткое содержание 

программы 

  

Участники смены – пассажиры Экспресса, 

попадают на  Рождественский экспресс, который 

физически стоит на месте, но движется во времени. 

Рождественские – главные герои сюжета смены 

(родные 2 брата и 2 сестры), которые ищут 

Рождественское сияние. Каждый день проекта – 

новая станция, на которую заходит Экспресс. Цель 

экспресса – через станции «Экспресс тур», 

«Спортивный Град», «Зимние приключения» и 

«Грант – Талант» добраться до станции «Рождество» 

и увидеть Рождественское сияние.  

Экспресс движется благодаря энергии –  

знаниям, умениям, творчеству и компетенциям, 

которые пассажиры зарабатывают в ходе участия в 

мероприятиях, мастерских и мастер – классах. 

Каждый пассажир получает во время отправки 

экспресса свою личную «АйБокс» - топливный бак, 

который он заполняет приобретённым топливом. На 

вечернем сборе капитанов вагонов участники смены 

озвучивают количество заработанного за день 

топлива и узнают, хватит ли им его на завтрашнее 

путешествие в новую станцию. 

Сроки проведения 02.01.2021-08.01.2021 

Продолжительность 7 дней 

Место проведения КГБОУ КДЦ «Созвездие», дружина «Созвездие», 

Хабаровский край, район им. Лазо, в районе села 

Екатеринославка - дружина «Созвездие». 

Требования к 

участникам 

Программа предназначена для школьников 

Хабаровского края в возрасте от  9 до 17 лет 

Количество участников 204 человек 

Имеющийся опыт 

реализации 
Программа реализуется впервые 

Адрес исполнителя 

 

680026, г. Хабаровск, ул. Тихоокеанская, 75 

Краевое государственное бюджетное 

образовательное учреждение «Краевой детский центр 

«Созвездие». 

Авторы-составители 

программы 

Бармина Юлия Александровна – методист ОВР  

Попков Максим Александрович – воспитатель ОВР 

Зиброва Марина Валерьевна – методист ОРРП 



1. Пояснительная записка 

В период зимних каникул школьникам с целью восстановления 

эмоциональных и физических сил особенно важна смена учебной деятельности 

на развлекательную, игровую и коммуникативную. Все эти активности 

позволяют развивать личностные качества и компетенции, обычно не 

задействованные в процессе получения формального образования, но 

необходимые в жизни. Кроме того, получение детьми опыта активного отдыха 

в условиях временного детского коллектива расширяет их круг знакомств, 

повышает мотивацию к саморазвитию и способствует более качественному 

самоопределению. 

В рамках программы краевой профильной смены «Рождественский 

экспресс» дети и подростки погрузятся в атмосферу зимней рождественской 

сказки, где у каждого будет возможность проявить свои лучшие качества и 

попробовать себя в новой деятельности на благо своего отряда и всех 

участников смены. Каждый день всем пассажирам экспресса (участникам 

смены) будут предлагаться новые вызовы и творческие задачи, решив которые 

они все вместе смогут отправиться на следующую станцию на пути к 

Рождеству. Через творческие мастер-классы, квесты, игры-приключения, 

интеллектуальные викторины, физкультурно-оздоровительные занятия, 

выступления на сцене, коллективные творческие дела, огоньки, неформальное 

общение дети и подростки учатся взаимодействию, дисциплине, 

ответственности, приобретают опыт достижения коллективного успеха.  

 

 

2.  Целевой блок программы 

2.1. Цель и задачи программы 

Цель – способствовать всестороннему развитию участников смены 

через совместную творческую деятельность.  

Задачи:  

  Вовлекать участников смены в разнообразные формы коллективного 

взаимодействия для достижения успешного результата; 

 Организовать совместную деятельность, направленную на развитие 

лидерских, творческих и иных личностных качеств; 

 Предложить каждому участнику смены вариативные способы 

реализовать индивидуальные потребности к самореализации, признанию и 

принятию в коллективе; 

 Поощрять интерес к здоровому образу жизни, физической активности и 

здоровому питанию; 

 Оказать психолого-педагогическую поддержку и поддерживать 

комфортное психологическое состояние участников смены.  

 

 



2.2. Педагогические принципы программы 

 Принцип обеспечения успешности – создание и поддержка 

таких условий и ситуаций, в которых каждый участник смены может быть в 

определенной степени успешен; 

 Принцип вариативности – включает многообразие форм работы, 

постоянную смену деятельности (образование/ отдых/ развлечение), а также 

различные варианты ее технологий и содержания; 

 Принцип природосообразности – содержание программы 

учитывает возрастные особенности развития участников разных возрастов и 

степени психического развития;   

 Принцип толерантности – терпимость к мнению других людей, к 

инакомыслию и другим культурам, другому образу жизни; 

 Принцип патриотизма – предполагает развитие национального 

самосознания, осознание возможностей реализации своего потенциала на 

территории родного края; 

 Принцип гуманизации воспитания - уважение прав и свобод 

ребёнка, предъявление чётко сформированных требований, формирование 

элементарных ценностных ориентаций детей; 

 

 

2.3. Результаты программы и механизмы их оценивания 

В соответствии с целью и задачами программы будут получены 

следующие результаты: 

Достигнутый результат Механизм оценивания 

Развитие лидерских, творческих и 

иных личностных качеств 

участников смены 

Все участники смены вовлечены в 

разнообразные формы коллективного 

взаимодействия, творческие,  

спортивные и развлекательные 

мероприятия и согласно входящему и 

исходящему анкетированию и устным 

опросам они оценивают свой опыт 

пребывания на смене как позитивный, 

полезный и развивающий 

Возросший интерес к здоровому 

образу жизни, физической 

активности и здоровому питанию 

Индивидуальные и групповые беседы, 

достижения участников смены на 

«Турнире Рождественского экспресса» 

- соревнованиях по волейболу, 

шахматам,  легкой атлетике, нормам 

ГТО 



Улучшение способностей 

выстраивать эффективное 

взаимодействие с людьми, решать 

нетривиальные задачи (успешная 

отрядная работа и благополучные 

межличностные отношения на 

протяжении всей программы, 

признание и принятие в коллективе) 

 

Педагогическая документация и 

совещания,  отражающие удачное 

решение вызовов, с которыми 

участники смены сталкиваются  в 

течение программы (личных и 

командных), отсутствие конфликтов в 

отряде,  проявление инициативы и 

степень вовлеченности  на 

мероприятиях программы, проявление 

интереса обучающихся к выполняемой 

работе в соответствии с должностью в 

органах соуправления, данные 

входящего и исходящего 

анкетирования  

Улучшение психоэмоционального 

состояния, достижение каждым 

ребенком ситуации успеха 

Входящее и исходящее анкетирование 

участников смены (блок вопросов об 

ожиданиях и удовлетворенности 

программой, анкета «Незаконченное 

предложение», тест «Дерево с 

человечками», тест «Эмоциональная 

самооценка» А. Захарова), итоговое 

награждение наиболее активных и 

успешных участников программы. 

 

 

3. Основная часть. 

3.1. Игровой сюжет смены. 

Участники смены – пассажиры Экспресса, попадают на  

Рождественский экспресс, который физически стоит на месте, но движется во 

времени. Вместе с ними путешествуют родные 2 брата и 2 сестры. 

Рождественские – главные герои сюжета смены, которые ищут 

Рождественское сияние. Каждый день проекта – новая станция, на которую 

заходит Экспресс. Цель экспресса – добраться до станции «Рождество» через 

следующие станции: 

 

Название станции Содержание дня  

Количество 

требуемых единиц 

топлива 

Отправление 

Рождественского 

экспресса 

Получение коробок, открытие - 



«Экспресс тур» 
Оформление вагона и коробок.  

Презентация вагона 
400 

«Спортивный 

Град» 

Личные и командные 

соревнования 
600 

«Зимние 

приключения» 
Вынужденная остановка 500 

«Грант – Талант» 

Нехватка топлива  

Дополнительное задание 

Открытие резервного бака 

900 

«Рождество» 
Празднование Рождества, обмен 

билетов на сияние 
- 

 

Экспресс движется только благодаря энергии. Энергия – это знания, 

умения, творчество, компетенции и т.п., которые пассажиры зарабатывают в 

ходе участия в мероприятиях, мастерских и мастер – классах. Каждый 

пассажир получает во время отправки экспресса свою личную «АйБокс» - 

топливный бак, который он заполняет приобретённым топливом. Жетоны 

топлива вручают детям проводники: педагоги (на мастер-классах) и вожатые 

(после вечернего или дневного мероприятия). На вечернем сборе капитанов 

вагонов участники смены озвучивают количество заработанного за день 

топлива и узнают, хватит ли им его на завтрашнее путешествие в новую 

станцию. 

Рейтинг отряда складывается из заработанных билетов, которые они 

получают ежедневно за вечерние и дневные мероприятия и чистоту. 

Полученные билеты складываются в отрядную коробку. В день станции 

«Рождество» дети меняют билеты на светящиеся огни.  

 

АйБокс 

Коробка пассажира, которую они получают на огоньке 

знакомств. На отрядном деле проводники рассказывают про 

коробку и вместе с детьми украшают их. В коробку пассажир 

экспресса складывает все материальное, что ассоциирует с собой 

и своим пребыванием на смене: поделки, сувениры с огоньков, 

подарки ребят из отряда, письма и т.д. 

Также на коробку наклеиваются жетоны топлива, которое 

пассажир зарабатывает в ходе путешествия. 

Энергия 

Ежедневный ресурс пассажира экспресса, который он 

зарабатывает на мастерских экспресса, мастер – классах, 

дневных и вечерних мероприятиях (за личное активное участие). 

Заведующий энергией подсчитывает количество единиц 

энергии, заработанного пассажирами вагона, и передает 

информацию начальнику экспресса. После каждой станции 

топливо сгорает.   

Хранилище 

вагона 

Отрядная коробка, в которую пассажиры складывают все общие 

ценности/сувениры/подарки, а так же билеты станций. 

Билеты 

станций 

Билет получает отряд, занявший призовое место на 

дневном/вечернем мероприятии.  

1 место – 3 билета 



2 место – 2 билета 

3 место – 1 билет 

На станции «Рождество» пассажиры меняют билеты на 

рождественские огни, из которых состоит рождественское 

сияние. 

Мастерская 

экспресса 

Ежедневная работа каждого вагона для обеспечения 

жизнедеятельности экспресса. На мастерские вагоны 

распределяются исходя из резюме, которое каждый пассажир 

заполняет в начале смены. 

 

 Каждое утро вниманию пассажиров предлагается свежий выпуск 

газеты «Утренний экспресс», со сводкой последних событий. Печатный 

вариант газеты пассажиры находят в почтовом ящике вагона, а онлайн-

вариант выпуска представлен в видеоформате. Для более полного 

погружения в атмосферу путешествия на поезде на главной площади всегда 

играют тематические джинглы, например: «Добро пожаловать на станцию 

Спортивный град». Температура воздуха на станции +100, настрой 

позитивный! Экипаж «Рождественского экспресса» желает вам отличного 

путешествия!» 

 

 

3.2. Термины программы 

Для более полного погружения в игровой сюжет программы все 

участники и педагогический коллектив смены будут использовать 

следующие альтернативные слова: 

 

Фактическое название Название на смене 

Дружина «Созвездие» Рождественский экспресс 

Главный корпус Главный локомотив 

Корпус Экспресс 

Отряд Вагон 

Комната в отряде Купе 

Столовая Вагон ресторан 

ККЗ Вагон зрелищ 

Главная площадь Вокзальная площадь 

Конференц-зал 
Административное купе (начальник 

экспресса и главный проводник) 

Школа Экспресс знаний и творчества 

Мед. часть Экспресс здоровья 

Час-пик Собрание экспресса 

Психологи Проводники компетенций 

Вожатые Проводники 

Педагоги школы Проводники знаний и творчества 

Руководитель проекта Начальник экспресса 

Старший вожатый Главный проводник 

Художественный руководитель / 

консультанты / участники детского 
Творческий проводник 



объединения 

ФОКСТРОТ Спортивный экспресс 

Тренера ФОКСТРОТа Проводники физического развития 

Администратор столовой Администратор экспресса 

Тихий час Свободная стоянка 

Медиацентр Медиа – вагон  

 

 

 

3.3. Органы соуправления 

 С целью лучшего вовлечения участников смены в деятельность отряда 

в каждом из них существует система соуправления с выборными 

должностями (администрация вагона): 

 

Капитан вагона 
Помощник проводника, контролирующий общее 

состояние вагона и работу внутренних служб 

Специалист по 

связи 

Ответственный за связь между вагонами, за связь с 

администрацией экспресса и информирование о 

расписании дня. 

Специалист по 

физическому 

состоянию вагона 

Ответственный за чистоту и техническое состояние 

вагона, а так же за топливные баки. 

Специалист – 

организатор 

Ответственный за сборы вагона, 

дисциплинированность и организованность 

пассажиров.  

Заведующий 

топливом 

Подсчитывает количество топлива за день, 

заработанного пассажирами. Ведет журнал учета 

топлива. Передает информацию начальнику комплекса.  

Специалист по 

энергетике 
Ответственный за зарядку 

 

 

3.4. Образовательный аспект программы. 

Образовательный компонент смены представлен программами 

дополнительного образования – мастер-классами и мастерскими. Каждый 

ребенок ежедневно посещает их с тем, чтобы создать некий творческий 

продукт, развить личные компетенции и заработать топливо для своего 

вагона. Мастерские экспресса – это «работа» пассажиров в экспрессе. 4 

мастерских обеспечивают ежедневную деятельность экспресса, а другие 6 

мастерских – подготовка к Рождественской выставке: 4 дня 8 часов 2 часа  

 

№ Мастерская Преподаватель Кол-во часов 

1 «Экспресс – почта» Новикова 8 

2 «Радио – экспресс» Дегтярева  8 

3 Сайт «Ту-ту.ру» Литвиненко 8 



4 
«Экспресс – анализ пищевых 

продуктов» 
Ермушева 

8 

5 «Гном Томтен» Серикова 8 

6 «Ватные игрушки» Соколец 8 

7 
Керамика. Рождественский 

ангелочек 
Лазарева 

8 

8 «Рождественская деревня» Кирийчук 8 

9 Рождественские часы Подляскин 8 

10 «Я – шоумен» Касьяненко 8 

 

 

№ Мастер - класс Преподаватель Кол-во часов 
1 «Волшебный шар» Новикова 2 на каждый вагон 

2 Бассейн ФОК 2 на каждый вагон 

3 Универсальный зал / улица ФОК 2 на каждый вагон 

4 
«Новогодние и не только 

эксперименты» 
Ермушева 

2 на каждый вагон 

5 
«Рождественские печенье из 

фетра» 
Серикова 

2 на каждый вагон 

6 «Шерстяной снеговичок» Соколец 2 на каждый вагон 

7 
Керамика. Рождественский 

ангелочек 
Лазарева 

2 на каждый вагон 

8 
Ручная роспись рождественских 

магнитов 
Кирийчук 

2 на каждый вагон 

9 Снежинка из гипса Подляскин 2 на каждый вагон 

10 Soft skills Психологи 2 на каждый вагон 

11  Касьяненко 2 на каждый вагон 

 

 

3.5 Логика развития смены. 

Пери

од 

смен

ы 

Содержание  Ответственное 

структурное 

подразделение 

О 

Р 

Г 

А 

Н 

И 

З 

Основные цели:  

- помочь адаптации участников к условиям 

жизни в дружине;  

- предъявить единые педагогические требования 

и правила;  

- заложить основы ВДК;  

- разъяснить тематику смены и ее игровой 

механизм. 

Решаемые задачи:  

- расселить участников, формирование отрядов; 

Руководители 

смены, 

педагогический 

отряд, педагоги-

психологи, 

педагоги 

дополнительного 

образования, отдел 

физкультурно-

оздоровительной 



А 

Ц 

И 

О 

Н 

Н 

Ы 

Й 

- знакомство участников с дружиной, с 

правилами пребывания в дружине; 

- проведение мероприятий, направленных на 

знакомство и сплочение участников; 

- диагностика мотивации пребывания, 

интересов, возможностей и способностей 

участников; 

- выявление лидеров, формирование органов 

ОСУ; 

- знакомство участников с игровым 

компонентом смены. 

Основные мероприятия:  

Отрядные: экскурсия «Знакомство с 

экспрессом», Орг.сбор вагона – «Правила 

экспресса» (инструктаж по ТБ, проведение 

психодиагностики и анкетирования), 

Организационно хозяйственный сбор 

«ВагонHome», Огонёк знакомств «Я-коробка», 

Выборы администрации Вагона, ОД «Я – 

коробка», Оформление вагона, игры на 

знакомство. 

Общелагерные: вечерние мероприятия 

«Отправление экспресса» и «Экспресс-тур» 

деятельности 

 

 

 

О 

С 

Н 

О 

В 

Н 

О 

Й 

Основная  цель: 

Реализация целей, задач и содержания 

программы «Рождественский экспресс» по 

отношению к каждому участнику. 

Решаемые задачи: 

- обеспечить выполнение программы смены; 

- провести мероприятия на выявление и развитие 

творческих и интеллектуальных способностей, а 

также направленные на пропаганду ЗОЖ; 

- организовать разнообразную деятельность; 

- обеспечить реализацию игрового компонента 

смены 

Основные мероприятия: 

Эстафета «Переполох», турнир Рождественского 

экспресса, вечернее мероприятие «Just Dance», 

огонёк желаний, газета «Утренний экспресс», 

сбор капитанов экспресса, игры 

Рождественского экспресса,  квест «Загадка 

Рождественского экспресса», интерактивная 

Руководители 

смены, 

педагогический 

отряд, педагоги 

дополнительного 

образования, 

педагоги-

психологи, отдел 

физкультурно-

оздоровительной 

деятельности, 

специалисты 

КГАУ КНОТОК 



игра «Локомотивное депо», вечернее 

мероприятие «Зимний  квиз», отрядное дело 

«Жизнь Рождественского экспресса»,  

ярмарка талантов, вечернее мероприятие «Вечер 

талантов», посещение участниками смены 

мастерских и мастер-классов, получение 

жетонов топлива и билетов на экспресс, работа 

системы органов соуправления. 

И 

Т 

О 

Г 

О 

В 

Ы 

Й 

Основная цель:  

Подведение итогов программы «Рождественский 

экспресс», актуализация на последействие. 

Решаемые задачи: 

- закрепить знания и навыки участников, 

полученные в течение смены.  

- проанализировать реализацию смены 

(анкетирование, тестирование) 

Основные мероприятия: 

ОД «Рождественский подарок» 

Рождественская выставка  

Фотокросс «Рождественское сияние» 

ОД Акция «Желания»  

Флэшмоб «Рождественское сияние» 

Рождественская сказка 

Огонёк «Моё Рождественское путешествие» 

Прибытие Экспресса (заключительный час-пик) 

Руководители 

смены, 

педагогический 

отряд, педагоги 

дополнительного 

образования, 

педагоги-

психологи, отдел 

физкультурно-

оздоровительной 

деятельности 

 

 

4. Механизм последействия. 

По итогам проведения смены «Рождественский экспресс»: 

 лучшие участники получили памятные сувениры и дипломы от 

организаторов программы; 

 через работу сайта КГБОУ КДЦ «Созвездие» 

(http://www.kdcsozvezdie.ru/)  и официальных страниц в социальных сетях  

осуществляется обратная связь с участниками смены об их достижениях и 

успехах.  

 

 

5.Условия реализации программы 

5.1. Кадровое обеспечение программы. 

Кадровое обеспечение программы составляют: 

 руководитель краевой профильной смены (2 человека); 

 воспитатель педагогического отряда (18 дневных воспитателей, 5 



ночных воспитателей, 1 старший воспитатель); 

 художественный руководитель смены (2 человека); 

 хореограф  (1 человек) 

 специалисты отделов: учебно-методического, отдела 

образовательных программ, психолого-педагогического сектора, 

медиацентра (они же являются преподавателями мастер-классов); 

 юридическо-правовая служба; 

 специалисты отдела культурно-досуговой работы: костюмер (1 

человек); звукорежиссер (1 человек); художник по свету (1 человек); 

 тренер-преподаватель (2 человека). 

 «Погружение» сотрудников специфику и содержание программы 

проводится за несколько дней до начала смены с тем, чтобы объяснить 

игровой механизм программы, систему соуправления, отработать навыки 

работы с ВДК. До смены формируются вожатские пары. Все вожатские пары 

обеспечиваются комплектом документации, подробно описывающей игровой 

и режимный аспекты смены.  

 

5.2. Материально-технические ресурсы  

техническое обеспечение: 

 коробки на каждый отряд и каждого участника смены; 

 жетоны топлив и билеты на экспресс; 

 видеопроектор;  

 аудиосистемы (желательно мобильные);  

 компьютерная техника, принтеры;  

 осветительные приборы;  

 музыкальная аппаратура кино-концертного зала; 

 спортивный инвентарь, спортивное оборудование, спортивные 

сооружения. 

финансовое обеспечение: 

 канцелярские товары  

 материалы для реализации дополнительных общеразвивающих 

программ  

 призовой фонд  

информационное обеспечение:  

 буклетная продукция с информацией о смене;  

 размещение информации о подготовке и реализации смены в 

официальных группах КДЦ «Созвездие» в социальных сетях и на сайте КДЦ 

«Созвездие»; 



  информационные письма для районов Хабаровского края; 

дидактическое обеспечение:  

видеоматериалы: 

 ролики Центра; 

 ролики-дайджесты текущих моментов смены;  

методическое обеспечение:  

 дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы; 

 сценарии досуговых мероприятий; 

 сетевые ресурсы (Интернет, CD-программы); 

 отрядные дела; 

 методическая литература. 

 




