

     Аннотация к программе краевой профильной смены «#КиноШка»

       Программа представляет собой введение обучающихся в искусство кинематографии и её специфические профессии через их активное включение в игровую среду, моделирующую деятельность кинокомпании.
      Программа  предполагает создание благоприятных условий для оздоровления, активного, развивающего и познавательного отдыха детей, расширения их знаний о родном Хабаровском крае через  создание ролевой модели, погружающей  участников в деятельность в сфере индустрии кино. Отряд — это кинокомпания, состоит из несколько объединенных групп, именуемых «продакшены». Они работают как над общими проектами кинокомпании, так и над индивидуальным фильмом «продакшена».  Участники выбирают роль, профессию из сферы киноиндустрии: режиссер, оператор, сценарист, актёр, художник-аниматор. Для успешной работы каждой команды продакшена и кинокомпании в целом  участникам предлагается посещать образовательные занятия по направлению своей кинопрофессии в «КиноШколе»: «Сценарное мастерство»,  «Режиссура короткометражного кино», «Операторское искусство», «Видеомонтаж». По итогам занятий  на заключительном мероприятии смены – кинофестивале - каждая кинокомпания представляет свой короткометражный фильм.
        Актуальность программы
       Общеизвестно, что в Российской Федерации всё кинопроизводство в подавляющем количестве сосредоточено в Москве и Санкт-Петербурге. То же касается и образовательных учреждений, в которых желающие могут обучаться кинопрофессиям.   Во многих городах и небольших поселениях существуют театральные студии, различные хореографические, вокальные кружки, музыкальные школы, дома детского творчества, но детских киностудий практически нигде нет. Анализируя возможные организационные и материальные  проблемы, можно сделать вывод, что оптимальным местом для создания детской киношколы являются учреждения, работающие в сфере организации летнего детского отдыха, на базе которых может быть реализована подобная обучающая программа.
Одним из таких учреждений является Краевое государственное бюджетное образовательное нетиповое учреждение дополнительного образования «Хабаровский краевой центр «Созвездие». 
Обучающиеся  по программе проходят все стадии кинопроизводства, что позволяет им максимально погрузиться в мир кинопроизводства,  понять, что, кроме актёров в кадре,  над созданием фильма трудятся десятки, а иногда и сотни людей.  И, главное, – попробовать себя в основных кинопрофессиях, ощутить себя в профессиональной роли тех, кто «делает кино».       
       Адресат программы
       Программа адресована участникам краевой профильной смены  в возрасте 14 - 17 лет со всех территорий Хабаровского края,  без  каких-либо требований к специальной подготовке. Программа не имеет ограничений для участия в ней детей-сирот,  а также детей, оставшихся без попечения родителей и оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
      Цели и задачи программы
      Образовательная цель: создание условий для комплексного развития творческого потенциала, профессионального самоопределения и социальных компетенций обучающихся через глубокое погружение в искусство кинематографии.
     Задачи образовательной программы: 
    Метапредметные:
- улучшить навыки творческого и креативного мышления, знания норм русского литературного языка и речевого этикета, речевое поведение при общении;
- улучшить умение выстраивать коммуникации с другими людьми.
     Личностные:
- развивать эстетический вкус и общечеловеческие ценности через знакомство с классическими произведениями кинематографа, формировать критическое отношение к современной кинопродукции;
- способствовать формированию личностных качеств обучающихся: творческой активности, фантазии, креативности; 
-развивать навыки работы в команде, ответственность за собственные и коллективные решения;
- способствовать сохранению и укреплению здоровья детей, формированию у них устойчивой  мотивации к ведению здорового образа жизни, полезной досуговой деятельности. 	
      Предметные:
- познакомить участников программы с терминологией кинематографа, его историей, профессиями, жанровой системой;
- обеспечить получение обучающимися  профессиональной пробы через включение в игровую модель  процесса  кинопроизводства.	
         Ожидаемые результаты
         В ходе реализации программы предполагается  достижение  поставленной цели, выполнение  задач образовательной программы.  
       Все короткометражные фильмы, отснятые на краевой профильной смене «#КиноШка», представляются на конкурс, проходящий в рамках фестиваля детского творчества «Блинч-2025»,  для оценки профессиональным жюри, состоящим из деятелей культуры и искусства, работников телеканалов, представителей СМИ и сторонними зрителями. 
По итогам просмотра конкурсной программы членами жюри определятся победители в восьми персональных номинациях в каждой категории:
•	«Лучшая мужская роль»; 
•	«Лучшая женская роль»;
•	«Лучшая мужская роль второго плана»;
•	«Лучшая женская роль второго плана»;
•	«Лучший сценарий»;
•       «Лучшая анимация»;
•	«Лучшая операторская работа»;
•	«Лучшая режиссура»;
•	«Лучший монтаж».
На фестивале детского творчества «Блинч» будет определен победитель программы краевой профильной смены «#КиноШка» в номинации «Лучший фильм».
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1.Информационная карта программы
	Полное название смены
	 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа краевой профильной смены     «#КиноШка»

	Направленность программы
	  Художественная 

	Аннотация программы
	Программа представляет собой введение обучающихся в искусство кинематографии и её специфические профессии через активное включение в игровую среду, моделирующую деятельность кинокомпании. Предполагается создание благоприятных условий для оздоровления, активного, развивающего и познавательного отдыха детей, расширения их знаний об истории, природе Хабаровского края и популяризации его туристической привлекательности. Создается  ролевая  модель смены, погружающая участников  в деятельность в сфере индустрии кино. Отряд — это кинокомпания, состоит из несколько объединенных групп, именуемых «продакшны». Они работают как над общими проектами кинокомпании, так и над индивидуальным фильмом «продакшна».
Участники выбирают роль, профессию из сферы киноиндустрии: режиссер, оператор, сценарист, актёр, художник-аниматор. Для успешной работы каждой команды продакшена и кинокомпании в целом, участникам предлагается посещать образовательные занятия по направлению своей кинопрофессии в Киношколе:
«Сценарное мастерство», «Режиссура короткометражного кино», «Операторское искусство», «Видеомонтаж».

	[bookmark: _Hlk105012031]Цель программы
	Создание условий для комплексного развития творческого потенциала, профессионального самоопределения и социальных компетенций обучающихся через глубокое погружение в искусство кинематографии. 

	Задачи программы
	Метапредметные:
улучшить навыки творческого и креативного мышления, знания норм русского литературного языка и речевого этикета, речевое поведение при общении;
· улучшить умение выстраивать коммуникации с другими людьми.
Личностные:
· развивать эстетический вкус и общечеловеческие ценности через знакомство с классическими произведениями кинематографа, формировать критическое отношение к современной кинопродукции;
· способствовать формированию личностных качеств обучающихся: творческой активности, фантазии, креативности;
·  развивать навыки работы в команде, ответственность за собственные и коллективные решения;
· способствовать сохранению и укреплению здоровья детей, формированию у них устойчивой  мотивации к ведению здорового образа жизни.
Предметные:
· познакомить участников программы с терминологией кинематографа, его историей, профессиями, жанровой системой;
·  обеспечить получение обучающимися  профессиональной пробы через включение в игровую модель  процесса  кинопроиз-водства.	

	[bookmark: _Hlk105012810]Адресат программы
	 
Участники краевой профильной смены  в возрасте 14 - 17 лет со всех территорий Хабаровского края,  без каких-либо требований к специальной подготовке. Программа не имеет ограничений для участия в ней детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

	Количество участников 
	78 человек

	Сроки проведения
	08.08.2025 – 25.08.2025

	Продолжительность
	18 дней

	Место проведения
	Хабаровский край, район им.  Лазо, рабочий поселок  Переяславка,  дружина им. В. Бонивура
682910, Хабаровский край, район имени Лазо, р. П. Переяславка, улица Северо-Заводская, дом 7

	Адрес исполнителя
	680026,  г. Хабаровск, ул. Тихоокеанская,75     Краевое государственное бюджетное нетиповое образовательное учреждение «Краевой детский центр «Созвездие»

	Руководители программы
	Касьянова Мария Юрьевна;
Блинков Денис Владимирович

	Автор программы
	Блинков Денис Владимирович, методист отдела разработки и реализации проектов

	Партнеры программы
	· Медиа-хостинг «Губерния». 
Информационный партнёр смены (на безвозмездной основе):
- предпроектное освещение программы смены;
- освещение основных мероприятий смены;
- интервью с её организаторами в эфирах популярных программ. 
· Дом культуры «Юбилейный». 
Предоставление площадки для проведения итогового фестиваля «БЛИНЧ- 2025».
· Школа-театр «Нора». 
Предоставление независимого и компетентного жюри для реализации награждения в рамках итогового фестиваля.
· Студия театра и кино «ДвижОк». 
Предоставление киноматериалов для изучения и анализа.




2. Комплекс основных характеристик программы
2.1. [bookmark: _Toc75351881][bookmark: _Toc75351894][bookmark: _Toc75773124][bookmark: _Toc75791837]Пояснительная записка
    Нормативное обеспечение программы
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая  программа краевой профильной смены «#КиноШка» разработана в соответствии нормативно-правовыми документами: 
1.Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ (ред. от 30.04.2021) «Об образовании в Российской Федерации»; 
2.Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648–20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
3.Распоряжением Правительства РФ от 31 марта 2022 г. N 678-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 г. и плана мероприятий по ее реализации»;
         4. Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года от 31.03.2022г. №678-р;
5. Стратегией  развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утв. Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. №996-р);
         6. Постановлением о государственной программе Хабаровского края «Развитие образования в Хабаровском крае» от 05.06.2012г. №177-р (с изменениями от 18.05.23г.) 
7. Национальным стандаром Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2018 «Услуги детям в организациях отдыха и оздоровления», утвержденным приказом Росстандарта от 31 июля 2018 г. N 444-ст.;
8. Приказом Минпросвещения России от 09.11.2018 N 196 (ред. от 30.09.2020) «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
9. Приказом Минобрнауки России от 13.07.2017 N 656 «Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления»;
10. Указом Президента РФ от 21.07.2020г. №474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
11. Указом Президента РФ от 09.11.2022г. №809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;
12. Приказом КГБНОУ КДЦ Созвездие от 24.12.2020г. «Об утверждение Программы развития учреждения на 2021-2025гг»;
13. Приказом КГБНОУ КДЦ Созвездие от 17.08.2021г. «Об утверждение Программы воспитания на 2021-2025 гг.»;
   14. Положением о дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе КГБНОУ КДЦ Созвездие;
15. Методическими  рекомендациями:
- «Рекомендациями по порядку проведения смен в учреждениях отдыха и оздоровления детей и подростков» (Письмо Минобрнауки РФ от 31.03.2011 N 06-614 «О направлении рекомендаций»);
- «Рекомендациями по примерному содержанию образовательных программ, реализуемых в организациях, осуществляющих отдых и оздоровление детей» (Письмо Минобрнауки России от 01.04.2014 N 09-613 «О направлении методических рекомендаций»).

Актуальность программы
Не секрет, что в Российской Федерации всё кинопроизводство в подавляющем количестве случаев сосредоточено в Москве и Санкт-Петербурге. То же самое касается и образовательных учреждений, в которых желающие могут обучаться кинопрофессиям. Даже распространённые во многих городах Институты культуры и другие подобные им высшие учебные заведения не имеют отдельных обучающих направлений, изучающих профессии, напрямую связанные с кинопроизводством. Эти вузы готовят актёров, режиссёров, звукорежиссёров и других специалистов, ориентируясь в большинстве случаев на театр, эстрадные, эстрадно-цирковые жанры либо организацию культурно-массовых мероприятий.
Ещё хуже обстоят дела с обучением искусству кино в сфере дополнительного образования детей. Во многих городах и небольших поселениях существуют театральные студии, различные хореографические, вокальные кружки, музыкальные школы, дома детского творчества, но детских киностудий практически нигде нет.
Эта ситуация сложилась в связи с рядом специфических аспектов, связанных с обучением детей кинопрофессиям и процессом кинопроизводства в целом.
Во-первых, кино – это удовольствие дорогое. В первую очередь,  высока стоимость съёмочного, осветительного, звукозаписывающего и монтажного оборудования. Сам процесс киносъёмки связан с постройкой или арендой съёмочных локаций, сложной логистикой, арендой или изготовлением костюмов, расходами на грим, реквизит и прочее.
Во-вторых, киносъемочный процесс очень затратный с точки зрения времени. Съёмки серьёзно зависят от погодных условий, времени суток, естественного освещения, времени года.
В-третьих, процесс создания кинофильма требует постоянного нахождения в одном месте значительного количества людей (актёры, режиссёр, помощники режиссёра, операторы, звукооператоры, администраторы площадки, гримёры, реквизиторы и другие).
Уже эти три аспекта делают практически невозможным организацию постоянно (круглогодично) функционирующей детской киношколы в рамках системы дополнительного образования детей. Существенное влияние оказывают  также следующие  причины: 
• Образовательные организации системы дополнительного образования детей не имеют достаточного уровня финансирования, позволяющего приобретать или брать в аренду съёмочное оборудование. Конечно, можно снять кино и на мобильный телефон, и некоторые режиссёры даже делали на этом свою «фишку». Но учить детей искусству кино с помощью мобильного телефона или устаревшего съёмочного оборудования – это всё равно, что обманывать их!
• В течение учебного года дети заняты обучением в общеобразовательной школе минимум половину дня. Кроме этого, они должны делать уроки, посещать другие кружки и секции, гулять, помогать родителям в домашних делах и т.д. В связи с этим дети не могут тратить большое количество времени на обучение киноискусству, а главное – на съёмочный процесс.
• Процесс обучения киноискусству достаточно сложный для понимания, что поднимает возрастной уровень детей и подростков для таких занятий до 14 лет и старше. В этом периоде дети достаточно серьёзно загружены, в связи с чем возникает проблема сбора всех участников киносъемочного процесса в одном месте на продолжительное или определённое время. Это будет часто приводить к накладкам и сказываться на результате. А результат (снятый фильм) необходим школьникам для того, чтобы поддерживать интерес к процессу обучения и создавать ситуацию успеха, ситуацию завершённого процесса с наглядным результатом.
Изучая данные особенности организации детской киношколы в рамках функционирования образовательного учреждения дополнительного образования детей, можно сделать вывод, что для того чтобы организовать такую киношколу, нужно:
1.	собрать детей в одном месте на достаточно продолжительное время;
2.	обеспечить образовательный процесс материально и технически;
3.	собрать значительный преподавательский состав, который будет постоянно находиться в тесном контакте с обучающимися;
4.	обеспечить возможность организации съёмочного процесса в части, которую не могут контролировать сами обучающиеся (транспорт, питание, проживание, получение разрешений на съёмку в определённых локациях и т.п.).
Анализируя возможные организационные проблемы, можно сделать вывод, что оптимальным местом для создания детской киношколы являются учреждения, работающие в сфере организации летнего детского отдыха, на базе которых может быть реализована подобная обучающая программа.
Одним из таких учреждений является Краевое государственное бюджетное образовательное нетиповое учреждение дополнительного образования «Хабаровский краевой центр «Созвездие».
В 2015 году разработана и впервые реализована программа краевой профильной смены «#КиноШка». На момент 2025 года программа смены  «#КиноШка» реализуется уже в 11-й раз. В основу разработки программы заложена главная мысль: программа смены должна позволить реализовать силами обучающихся полный цикл процесса производства короткометражного художественного фильма.
Подобные смены проводятся в различных учреждениях, работающих в сфере организации отдыха детей, как в государственных, так и в коммерческих. На таких сменах дети в большинстве своём выступают лишь в качестве актёров. Охват детей на этих сменах небольшой. Сценарии для фильмов пишутся заранее, организацией съёмочного процесса и режиссурой занимаются профессионалы (взрослые). 
Основное отличие программы
Основное отличие программы смены «#КиноШка» от подобных программ заключается в том, что обучающиеся проходят все стадии кинопроизводства: от написания идеи своего фильма к сценарию. От сценария  - к режиссёрскому сценарию и раскадровкам. От раскадровок -  к этапу «предпродакшена» (планированию съёмочного процесса, поиску локаций для съёмок, изготовлению реквизита, костюмов). От этапа предпродакшена  - непосредственно к съёмочному процессу (работе в кадре и за кадром, обеспечению и контролю кинопроизводства, режиссуре). И в конечном итоге - к этапу «постпродакшена» (монтажу фильма, созданию звуковой дорожки, проработке графики, а также рекламному продвижению своей картины).
Данная программа позволяет её участникам максимально погрузиться в мир кинопроизводства. Понять, что кроме актёров в кадре над созданием фильма трудятся десятки, а иногда и сотни людей, длинный список имён которых мы видим в конце любого фильма. И, главное, – попробовать себя в основных кинопрофессиях, ощутить себя в профессиональной роли тех, кто «делает кино»!       
Педагогическая целесообразность
В ходе программы участники смены условно объединены в четыре кинокомпании (отряда), каждая из которых имеет возможность в кратчайшие сроки написать сценарии, снять и смонтировать собственными силами два короткометражных фильма. 
Участники программы получают теоретические знания из основных областей кинопроизводства в ходе образовательной программы и имеют возможность сразу применить их на практике во время съёмок собственных короткометражных фильмов.
В рамках смены каждая кинокомпания (отряд) снимает один фильм категории «ТОП» и два фильма категории «Первый шаг» (дипломная работа продакшена).
Фильм категории «ТОП» снимается по заранее написанному сценарию, созданному до смены участниками программы ранней профориентации «4 шага до кино», победителями краевой профильной смены  «Школа кино и анимации» по компетенции «Сценарное мастерство» при поддержке консультантов смены. Съёмки также реализуются участниками программы «4 шага до кино». В качестве режиссёров-операторов выступают участники программы второго года обучения, прошедшие соответствующую подготовку на  смене «Школа кино и анимации», а монтажёрами и специалистами по графике  являются  участники программы «4 шага до кино» первого года обучения, победители  смены  «Школа кино и анимации»  по компетенции «Художник-аниматор».
Актёрские кастинги в фильмы категории «ТОП» начинаются на 2-й день смены, а сами съёмки уже на 3-й день смены, что помогает сразу погрузить участников в киносъёмочный и игровой процесс, а так же создать у участников «ситуацию успеха», дать им внутреннее ощущение «Мы снимаем кино!».  Также для реализации этой задачи в середине смены в рамках вечернего мероприятия происходит показ трейлеров будущих фильмов.
Фильмы категории «Первый шаг» – это своеобразная «дипломная работа». Во время съёмок этих проектов участникам предоставляется большая самостоятельность. Они сами полностью реализуют процессы препродакшна (подготовки к съёмкам), актёрского кастинга, продакшна (непосредственно съёмочного процесса) и постпродакшна (монтажа отснятого материала). Преподаватели и консультанты смены в меньшей степени исполняют функцию контроля процесса, в большей степени выступая в качестве помощников.
Все короткометражные фильмы, отснятые на краевой профильной смене «#КиноШка», представляются на конкурс, проходящий в рамках фестиваля детского творчества «Блинч» для оценки профессиональным жюри, состоящим из деятелей культуры и искусства, работников телеканалов, представителей СМИ и сторонними зрителями. 
По итогам просмотра конкурсной программы членами жюри определятся победители в восьми персональных номинациях в каждой категории:
•	«Лучшая мужская роль»; 
•	«Лучшая женская роль»;
•	«Лучшая мужская роль второго плана»;
•	«Лучшая женская роль второго плана»;
•	«Лучший сценарий»;
•       «Лучшая анимация»;
•	«Лучшая операторская работа»;
•	«Лучшая режиссура»;
•	«Лучший монтаж».
На фестивале детского творчества «Блинч-2025» будет определен победитель программы краевой профильной смены в номинации «Лучший фильм».
Новизна программы
Разработка образовательного блока связана с отсутствием программ дополнительного образования по данному предмету, рекомендованных Министерством образования РФ. Её актуальность исходит из востребованности такого искусства, как кинематограф,  в молодежной среде.
Программа образовательного блока предполагает первую ступень реализации программы ранней профориентации «4 шага до кино». Это преемственность смен и программ: 
1. Шаг: обучающиеся становятся участниками краевой профильной смены  «#КиноШка» летом 2024 г., получают первый опыт работы в киноиндустрии. 
 2. Шаг: в 2025 г. проходят обучение на краевой профильной смене  «Школа кино и анимации» по представленным на выбор компетенциям: «Сценарное мастерство», «Режиссура короткометражного кино», «Операторское искусство», «Художник-аниматор» и становятся лучшими по компетенции. 
3. Шаг: приезжают на смену «#КиноШка» - 2025 в качестве стажёров (сценаристов и видеомонтажеров), получают практическую подготовку на съемках фильмов категории «ТОП» и дипломных работ участников смены.
4. Шаг: проходят дополнительное обучение по компетенции «Режиссура короткометражного кино», становятся победителями и приезжают на смену «#КиноШка»-2026 в качестве режиссёров короткометражных фильмов категории «ТОП».
Лучшие выпускники программы «4 Шага до Кино» в 2024 году, прошедшие полный курс теоретического обучения и практики,  будут принимать участие в краевой профильной смене  «#КиноШка» в 2025 году в качестве главных консультантов по основным творческим направлениям. 
Направленность программы: художественная.
Целевая аудитория: дети 14-17 лет со всех территорий Хабаровского края,  без каких-либо требований к специальной подготовке. Программа не имеет ограничений для участия в ней детей-сирот, подростков, оставшихся без попечения родителей и оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
Сроки реализации программы: 18 дней (08 августа – 25 августа 2025 года).
Форма проведения: очная.
Уровень программы: ознакомительный для участников краевой профильной смены «#КиноШка» и продвинутый для участников программы ранней профориентации детей и подростков «4 шага до кино».
2.2. Целевой  раздел программы
Цель: создание условий для комплексного развития творческого потенциала, профессионального самоопределения и социальных компетенций обучающихся через глубокое погружение в искусство кинематографии.
	Задача
	Для детей
	Для родителей
	Для общества

	1.Познакомить участников программы с терминологией кинематографа, его историей, профессиями, жанровой системой, процессом кинопроизводства
	Создание собственных кинопроектов развивает воображение, нестандартное мышление,         художественный вкус
	Становление ребенка в личном плане, открытие возможностей для объективной оценки социальных компетенции ребенка
	Воспитание грамотных зрителей, способных анализировать и обсуждать качественное кино

	2.Улучшить навыки творческого и креативного мышления, знания норм русского литературного языка и речевого этикета, речевое поведение при общении
	Развитие грамотной речи, умения аргументировать свою позицию и вести диалог
	Обогащение лексики ребенка, расширение тем для обсуждения в кругу ровесников
	Популяризация и актуализация грамотной речи среди молодого поколения

	3. Развить эстетический вкус и общечеловеческие ценности через знакомство с классическими произведениями кинематографа, сформировано критическое отношение к современной кинопродукции
	Через анализ сюжетов и персонажей кинематографа происходит осознание важности честности, дружбы, справедливости
	Обсуждение фильмов позволяет поднимать сложные, но важные темы, такие, как дружба, предательство, выбор жизненного пути
	Формирование медиаграмотности у подростка,  умения  анализировать предлагаемую информацию, а не слепо потреблять её

	4.Сформировать личностные качества обучающихся: творческая активность, фантазия, креативность
	Возможность проявить себя укрепляет самооценку участников программы
	Оказание помощи в развитии  детей в личностном плане, открытие возможности для развития и самореализации детей
	Подготовка поколения, умеющего решать нестандартные задачи




	5.Развивать навыки работы в команде, ответственность за собственные и коллективные решения			

	Почувствовать себя частью команды и развить лидерские качества
	Научить строить взаимоотношения в процессе взаимодействия с окружающими на основе сотрудничества и взаимопонимания
	Формирование патриотического сознания, активной гражданской позиции,  развитие навыков командной работы и чувства личной ответственности

	6.Способствовать сохранению и укреплению здоровья детей, формированию у них устойчивой  мотивации к ведению здорового образа жизни	
	Сохранение и укрепление здоровья детей, формирование бережного отношения детей к своему здоровью	
	Оздоровление и укрепление здоровья ребенка для решения жизненных задач и преодоления трудностей	
	Выполнение приоритетных задач государства по оздоровлению и формированию бережного отношения детей к своему здоровью, воспитание культуры здоровья




3. Механизм реализации программы
3.1. Игровая модель смены
Особенность игровой модели смены – максимальная приближенность к реалиям киносъемочного процесса. Все участники смены делятся на 4 кинокомпании. Задачей каждой является создание одного короткометражного фильма категории «ТОП» и двух короткометражных фильмов категории «Первый шаг». Каждая кинокомпания делится на два продакшна, которые совместно трудятся над созданием фильма категории «ТОП» и каждый продакшн над своим фильмом категории «Первый шаг». 
Короткометражный фильм создаётся совместно с прикрепленными за кинокомпанией консультантами, а дипломная работа – полностью самостоятельная работа участников смены. Для получения итогового продукта участникам смены необходимо распределиться по игровым должностям: исполнительный продюсер, сценарист, оператор, монтажёр, режиссёр, актёры. Процесс создания короткометражного фильма проходит три этапа: предпродакшн, съемочный процесс, постпродакшн.
3.2. Словарь смены
	Руководитель проекта 
	Креативный продюсер

	Вожатый
	Линейный продюсер

	Старший вожатый
	Исполнительный продюсер

	Детское объединение 
	Младший линейный продюсер

	Участник смены
	Участник фестиваля

	Консультант
	Главный режиссёр

	Дети - консультанты 
	Оператор
Сценарист
Режиссёр
Художник-аниматор

	Подъем 
	Начало съемочного дня

	Отряд
	Творческое объединение

	Половина отряда
	Продакш 

	Образовательный  блок
	КиноШкола



3.3. Возрастные и индивидуальные особенности участников смены
Ранняя юность (14-17 лет)
Физическое развитие:
Физическое развитие, как правило, завершается, хотя рост мышечной массы и работоспособности продолжается. 
Психологическое развитие:
Юноши и девушки этого возраста активно формируют свои жизненные планы, определяют свои цели и ценности. Они стремятся к самоопределению и поиску своего места в обществе. 
Социальное развитие:
Юношеский максимализм и идеализм могут проявляться в стремлении изменить мир. Увеличивается потребность в общении с друзьями и сверстниками, развивается чувство ответственности и самостоятельности.

3.4. Система мотивации и стимулирования участников программы
Личностный рейтинг
Мотивационная программа «#На характере» разработана с учетом воспитательной концепции КГБНОУ КДЦ Созвездие, имеет своей целью стимулирование участников смен к позитивной созидательной деятельности, активному участию в мероприятиях согласно программам смен, проявлению лидерских и организационных качеств. Ключевыми показателями, отражающими направления мотивационной программы,  стали черты  дальневосточного характера, закрепленные в качестве воспитательного идеала  в воспитательной программе Центра.  
Мотивационная программа реализуется по четырем номинациям, каждая из которых раскрывается в качествах дальневосточного характера и имеет свой отличительный символ и критерии.
Номинации личностного рейтинга
	Номинация
	Символ
	Качество

	Лидер отряда
	Тигр
	Целеустремленность

	
	
	Самостоятельность 

	
	
	Предприимчивость

	Самый спортивный
	Медведь
	Физическая сила

	
	
	Справедливость 

	
	
	Стойкость

	Самый творческий
	Кит
	Изобретательность

	
	
	Смелость

	
	
	Трудолюбие

	Душа компании
	Журавль
	Дружелюбие

	
	
	Забота

	
	
	Готовность прийти на помощь



Мотивационная программа реализуется в рамках внутриотрядной деятельности. Участники смены, согласно установленной Положением  периодичности, голосуют внутри своего отряда по всем четырем номинациям в конце дня в рамках организационного сбора. 
Для знакомства  детей с мотивационной программой и механикой голосования в организационный период смены вожатыми проводится отрядное дело  «Дальневосточный характер». 
Общелагерный рейтинг
Участие в тематических мероприятиях позволяет участникам набирать баллы в общелагерном рейтинге. Баллы начисляются за активность, победы в вечерних и дневных мероприятиях, спортивных соревнованиях, а также за проявление качеств дальневосточного характера. Результаты отображаются в рейтинговой таблице и обновляются после каждого пройденного дня. По окончании смены будет выявлен отряд - победитель.
Балльная система общелагерного рейтинга
	
	I место
	II место
	III место
	Участие

	Вечернее мероприятие с подготовкой
	
100
	
80
	
60
	
30

	Вечернее мероприятие без подготовки
	
80
	
60
	
30
	
–


	Дневное мероприятие
	
25
	
20
	
15
	
5

	Чистота
	Очень 
грязно
	Грязно
	Чисто
	Очень чисто

	
	-15
	-10
	+10
	+15

	Бонусы
	Плакат в поддержку
	Открытки
	Пожелания
	Флеш-мобы

	
	5
	5
	5
	10



3.5. Система соуправления
Система соуправления является основным структурным компонентом смены, способствует четкой организации и оптимальной активизации участников смены к деятельности для создания кинопродукта. Структура соуправления соответствует кинокомпании. 

	Название должности
	Должностные обязанности

	Помощник режиссёра
	Совместно с режиссёром и оператором составляет план работы для всех служб на следующий съёмочный день.
Контролирует результаты съёмочного дня. 
Вносит корректировки в план на следующий съёмочный день.

	Режиссёр
	Предлагает художественное решение для будущего фильма.
Руководит съёмочным процессом и процессом монтажа.

	Оператор
	Оценивает время, необходимое на подготовку съёмочного оборудования на площадке.  Подаёт данные исполнительному продюсеру.
Получает от исполнительного продюсера план работы для всех служб на следующий съёмочный день.
Обеспечивает подготовку съёмочной площадки в части светового и съёмочного оборудования.
При необходимости привлекает дополнительный персонал.
Контролирует переноску оборудования на следующую площадку и складирование оборудования после окончания съёмок.

	Ассистент режиссёра
	Проводит предварительные репетиции сцен с актёрами. 
Отслеживает и фиксирует порядок съёмки сцен, кадров и дублей.
Фиксирует дубли, отобранные в монтаж.

	Монтажёр
	Монтирует отобранный материал.

	Сценарист
	Пишет сценарий будущего фильма.

	Актёр
	Выполнение задач, поставленных сценаристом и режиссёром.
Участие в мастер-классах для повышения своего профессионализма.
Участие в кастингах.



  Система соуправления является основным структурным компонентом смены, способствует четкой организации и оптимальной активизации участников смены.

3.6. Основные принципы обучения и воспитания,  технологии, методы, используемые в программе

Педагогические принципы
При реализации программы используются следующие педагогические принципы:
1. Принцип учета индивидуальных особенностей – содержание программы учитывает возрастные особенности развития участников. Именно это определяет содержание программы, методы, приемы, формы и средства воспитания, которые соответствуют возрастным и психолого-физиологическим особенностям ребенка.
2. Принцип обеспечения успешности – создание и поддержка таких условий и ситуаций, в которых каждый участник может быть в определенной степени успешен. 
3. Принцип доступности – излагаемый педагогом материал основан на достоверных данных, построен на актуальной терминологии и излагается в доступной форме для данного возраста детей. 
4. Принцип вариативности – включает многообразие форм работы, постоянную смену деятельности, отдыха и развлечений, а также различные варианты технологий и содержания воспитания. 
5. Принцип включенности в социально-значимые отношения предусматривает: обеспечение гарантии свободного выбора деятельности и права на информацию; создание возможностей переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены или дня.
6. Принцип взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления предусматривает приобретение опыта организации коллективной деятельности и самоорганизации в ней; защиту каждого члена коллектива от негативных проявлений и вредных привычек; создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения; формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия.
          Педагогические технологии
  При реализации программы используются следующие педагогические технологии:
  1.Технология коллективной творческой деятельности (КТД) – одна  из основных в реализации данной программы. Дела рассматриваются как общая работа, важные события, осуществляемые и организуемые членами коллектива на пользу и радость кому-либо, в том числе и самим себе. Вся деятельность внутри отряда должна быть коллективной, от принятия решения до реализации каких-либо задумок. Основная цель КТД -  воспитание общественно-активной творческой личности, которая способна приумножить общественную культуру, сделать вклад в построение правового демократического общества. Алгоритм организации и проведения КТД состоит из этапов: поиск; целеполагание; прогнозирование и планирование; реализация; аналитико-рефлексивная деятельность.
2. Здоровьесберегающие технологии.  Здоровьесберегающая технология – это целостная система оздоровительно-образовательных, коррекционных и профилактических мероприятий, которые осуществляются в процессе взаимодействия ребенка и педагога, ребенка и родителей, ребенка и доктора. Здоровьесберегающие технологии, используемые в лагере:
· здоровьесберегающие - обеспечение двигательной активности, режим дня, витаминизация, организация здорового питания;
· оздоровительные - физическая подготовка, закаливание, гимнастики, динамические и танцевальные минутки, фитотерапия, арт-терапия;
· технологии обучения здоровью - реализуется через встречи со спортсменами, беседы с медицинскими работниками, диспуты, творческие конкурсы, акции, дела и мероприятия;
· воспитание культуры здоровья - осуществляется через физкультурно-спортивные мероприятия с соревновательным эффектом, мастер-классы, профилактическую и просветительскую работу.
3. Игровые педагогические технологии – совокупность психолого-педагогических методов, приемов обучения, воспитательных средств. Включает достаточно обширную группу методов и приемов организации педагогического процесса в форме различных игр.
4. Технология командообразования (тимбилдинг) – построение команды. Серия специальных упражнений, заданий, конкурсов, направленных на сплочение и развитие (рост) коллектива, также снижает уровень тревожности, формирует благоприятный психологический климат, вырабатывает коллективные ценности.
5. Информационные и коммуникационные технологии – совокупность методов, процессов и программно-технических средств, интегрированных с целью сбора, обработки, хранения, распространения, отображения и использования информации в интересах её пользователей. ИКТ на смене используются для виртуальных экскурсий, изучения мобильных приложений, для образовательных целей, в качестве учебно-методического сопровождения образовательного процесса: при подготовке к занятию или мероприятию; при объяснении нового материала и для закрепления усвоенных знаний; в процессе контроля качества знаний; для организации самостоятельного изучения обучающимися дополнительного материала и т.д.
6.Технология проектной деятельности – это целенаправленная деятельность по определенному плану для решения поисковых, исследовательских, практических задач по любому направлению содержания образования. Именно проектная деятельность поможет связать процесс обучения и воспитания с реальными событиями из жизни ребёнка, а также заинтересовать его, увлечь в эту деятельность. В ходе работы над проектом ребята не только видят проблему, но и выдвигают идеи, ищут выход из создавшегося положения, что позволяет объединить педагогов, детей, родителей, научить работать в коллективе, сотрудничать, планировать свою работу. Каждый ребёнок сможет проявить себя, почувствовать себя нужным, а значит, появится уверенность в своих силах.
         Методы реализации программы
Для обеспечения эффективного взаимодействия педагога и детей в ходе реализации программы используются следующие методы:
· методы мотивации и стимулирования развития у детей представлений и приобретения детьми опыта поведения и деятельности: образовательные ситуации, игры, соревнования, состязания и др.;
· метод стимулирования деятельности – используется как способ выражения положительной оценки деятельности конкретного ребенка и временного детского коллектива: наградная система, соуправление, игровой сюжет, система стимулирования;
· методы создания условий, или организация развития у детей представлений и приобретения детьми опыта поведения и деятельности: 
· метод приучения к положительным формам общественного поведения, упражнения, образовательные ситуации;
· методы, способствующие осознанию детьми представлений и опыта поведения и деятельности: рассказ, пояснение, разъяснение, беседа, чтение художественной литературы, обсуждение, рассматривание и обсуждение, наблюдение и др.;
· информационно-рецептивный метод – предъявление информации, организация действий детей: распознающее наблюдение, рассматривание картин, демонстрация кино-видео фильмов, рассказы педагога, чтение;
· метод постановки перспектив – дети постепенно осознают близкую и среднюю перспективу и стремятся к ее достижению: огонек, общий сбор, беседы;
· проблемный метод – основан на беседе в ходе наблюдений, на работе с книгой, на экспериментировании, на экскурсиях; благодаря этому методу участники смены приобретают навыки логического, критического мышления;
· практические методы (участники получают знания и вырабатывают умения, выполняя практические действия).

4. Содержание программы
Достижение цели и поставленных задач осуществляется путем организации комплексного подхода к оздоровлению, воспитанию, обучению и развитию личности участников программы, реализуемого путем следующих направлений деятельности.

4.1. Обучающее направление
4.1.1.  Учебный план
	№
п/п
	Название модуля
	Всего часов
	Форма промежуточного контроля

	Инвариантная часть

	1. 
	Образовательный блок
	36 часов
	Создание фильма

	1. 
	Командообразование
	8 часов
	

	1. 
	Физическое развитие, спорт
	28 часов
	

	Итого: 
Максимальная нагрузка на 1 человека за смену:  72 часа



	I. Инвариантная часть 

	№ п/п
	Образовательный блок Название раздела/темы
	Всего часов
	Форма аттестации

	1
	«Сценарное мастерство»
	36часов
	Создание поэпизодных планов и сценариев аудиовизуальных произведений

	2
	«Видеомонтаж»
	36 часов
	Монтирование видеоклипа

	3
	«Операторское искусство»
	36 часов
	Монтирование звука, света. Монтирование кадров

	4
	«Режиссура короткометражного кино» 
	36 часов
	Создание фильма

	Итого:
	Максимальная предельная нагрузка
	36 часов
	



	Инвариантная часть, программа 
	Командообразование
	Спорт

	36 часов
	8 часов
	28 часов

	Итого:
	Максимальная нагрузка на 1 человека на смене
	72 часа



4.1.2. Образовательный компонент
	Название модуля
	Форма проведения
	Краткое содержание

	«Сценарное мастерство»
	Занятия. Мастер-классы
	Роль сценариста в кинопроекте становится все более значимой, несмотря на обилие новых технологий, увлекающих современного зрителя в кино, в основе успешного проекта всегда стоит интересная, профессионально рассказанная история. Хороший сценарист – это всегда совокупность профессиональных знаний и умений для создания качественного продукта, с которым впоследствии смогут работать все участники проекта.
Законы и инструменты драматургии применимы не только в киносценарии. Драматургическая структура используется в книгах, рекламе, докладах, презентациях, отчётах и даже школьных сочинениях. Кроме того, изучение сценарного дела способствует развитию у обучающегося критического мышления, способности к самоанализу, грамотной письменной и устной речи, повышению общего интеллектуального развития, художественного восприятия и других аспектов, необходимых для полноценного развития личности.
 Одна из основных функций сценариста – исследовательская деятельность. При написании сценариев на определённую тему, сценарист должен изучать предмет, социальное явление исторические и научные факты, на основе которых создаётся сценарий. Изучение сценарного искусства не только повышает уровень общей образованности, но и учит грамотной работе с большими объёмами информации, её систематизации, выявлению наиболее значимых аспектов.

	«Видеомонтаж»
	Занятия
	Характерной чертой нашего времени становится ориентация на развитие креативности подрастающего поколения. Занятия видеотворчеством эффективно способствуют  художественно-творческому росту обучающихся на разных этапах их развития.
  В связи с бурным развитием информационных технологий, происходящим в последние годы, актуальной стала задача использования видео технологий в образовательном процессе. Программа «Видеомонтаж» включает школьников в современные визуально-эстетические практики и предполагает освоение ими элементов современных видеотехнологий.
 В ходе освоения программы данного модуля обучающиеся познакомятся со всеми этапами видеопроизводства, овладеют навыками видеосъемки, видеомонтажа, освоят основы композиции и цветокоррекции.
Программа ориентирована на практическое освоение обучающимися техники создания и обработки цифрового видео, подготовку к осознанному выбору профессии, формирование знания и умения в области видеопроизводства. Обучающиеся приобретут навыки работы с необходимым для видеосъемки оборудованием и программами, научатся снимать, налаживать свет и звук, монтировать кадры в сюжет, то есть снимать свое собственное кино.

	«Операторское искусство»
	Занятия. Съемки.
	Операторское искусство — это самый молодой вид изобразительного искусства. Какой бы областью кинематографии ни занимался кинолюбитель, без знания, учета и понимания особенностей кинематографического изображения ему не постигнуть всех тех приемов мастерства, которые заключены в художественных возможностях этого еще нового, сложного и справедливо называемого синтетическим вида искусства.
 В связи с бурным развитием информационных технологий, происходящим в последние годы, актуальной стала задача использования видео технологий в образовательном процессе. 
Программа «Операторское искусство» включает школьников в современные визуально-эстетические практики и предполагает освоение ими элементов современных видеотехнологий и обеспечивает обучающим  получение начального уровня знаний и умений в области методов видеосъемки и процесса создания видео фильмов.
В ходе освоения программы данного модуля обучающиеся познакомятся со всеми этапами видеосъемки, смогут овладеть навыками видеосъемки, видеомонтажа, узнать основы композиции и цветокоррекции.
Обучающиеся приобретут навыки работы с необходимым для видеосъемки оборудованием и программами, научатся снимать, налаживать свет и звук, монтировать кадры в сюжет, то есть снимать свое собственное кино. 

	«Режиссура короткометраж
ного кино»
	Занятия
	Программа «Режиссура короткометражного кино» познакомит обучающихся с профессиональной творческой деятельностью, направленной на эстетическую и смысловую организацию фильма как образного целого – режиссурой. 
В процессе образовательной деятельности модуль «Режиссура короткометражного кино» познакомит детей с основами кинорежиссуры, с базовыми понятиями и главными инструмента в работе режиссера. Обучающиеся узнают, что такое событийный ряд и его значение в кино, познакомятся с такими понятиями, как «сюжет», «событие», «экспозиция», «завязка», «кульминация», «развязка», сформируют навыки создания режиссерского сценария и режиссерского разбора заданного текста. 
 Программа ориентирована на практическое освоение обучающимися навыков режиссуры.  У ребят разовьются креативность, чуткость к окружающему миру, внимание к деталям, лидерские качества, умение рассказать историю, умение общаться и договариваться. Знания, умения и навыки, приобретенные в результате освоения данной программы, являются фундаментом для дальнейшего совершенствования мастерства в такой профессиональной области, как режиссура.



4.1.3. Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 
программы образовательного блока «КиноШкола»
	№ п/п
	Название
программы 
	Направленность
	Краткое описание программы 
	Количество 
детей

	1.
	«Сценарное мастерство»
	Художественная 
	Роль сценариста в кинопроекте становится все более значимой. Несмотря на обилие новых технологий, увлекающих современного зрителя в кино, в основе успешного проекта всегда стоит интересная, профессионально рассказанная история. Хороший сценарист – это всегда совокупность профессиональных знаний и умений для создания качественного продукта, с которым впоследствии смогут работать все участники проекта.
Законы и инструменты драматургии применимы не только в киносценарии. Изучение сценарного дела способствует развитию у обучающегося критического мышления, способности к самоанализу, грамотной письменной и устной речи, повышению общего интеллектуального развития, художественного восприятия и других аспектов, необходимых для полноценного развития личности.
 Одна из основных функций сценариста – исследовательская деятельность. При написании сценариев на определённую тему, сценарист должен изучать предмет, социальное явление исторические и научные факты, на основе которых создаётся сценарий. Изучение сценарного искусства не только повышает уровень общей образованности, но и учит грамотной работе с большими объёмами информации, её систематизации, выявлению наиболее значимых аспектов. Обучающиеся по программе напишут сценарии короткометражных художественных фильмов, по которым кинокомпании на смене  снимут, смонтируют фильмы и покажут их на кинофестивале «Блинч»  по итогам смены. 
	21

	2.
	«Видеомонтаж»
	Техническая 
	Программа «Видеомонтаж» включает школьников в современные визуально-эстетические практики и предполагает освоение ими элементов современных видеотехнологий.
Характерной чертой нашего времени становится ориентация на развитие креативности подрастающего поколения. 
В связи с бурным развитием информационных технологий, происходящим в последние годы, актуальной стала задача использования видео технологий в образовательном процессе. 
В ходе освоения программы данного модуля обучающиеся познакомятся со всеми этапами видеопроизводства, овладеют навыками видеосъемки, видеомонтажа. 
Программа ориентирована на практическое освоение обучающимися техники создания и обработки цифрового видео, подготовку к осознанному выбору профессии, формирование знания и умения в области видеопроизводства. 
	16

	3.
	«Операторское искусство»
	Техническая 
	Программа «Операторское искусство» включает школьников в современные визуально-эстетические практики и предполагает освоение ими элементов современных видеотехнологий и обеспечивает обучающим  получение начального уровня знаний и умений в области методов видеосъемки и процесса создания видео фильмов.
Операторское искусство - это самый молодой вид изобразительного искусства. Какой бы областью кинематографии ни занимался кинолюбитель, без знания, учета и понимания особенностей кинематографического изображения ему не постигнуть всех тех приемов мастерства, которые заключены в художественных возможностях этого еще нового, сложного и справедливо называемого синтетическим вида искусства.
В ходе освоения программы данного модуля обучающиеся познакомятся со всеми этапами видеосъемки, узнать основы композиции и цветокоррекции.
Обучающиеся приобретут навыки работы с необходимым для видеосъемки оборудованием и программами, научатся снимать, налаживать свет и звук, монтировать кадры в сюжет, то есть снимать свое собственное кино.
	16

	4.
	«Режиссура короткометражного кино»
	Художественная 
	Программа «Режиссура короткометражного кино»  ориентирована на практическое освоение обучающимися навыками  режиссуры. Обучающиеся познакомятся с основами кинорежиссуры, с базовыми понятиями и главными инструментами в работе режиссера. Они узнают, что такое событийный ряд и его значение в кино, познакомятся с такими понятиями, как «сюжет», «событие», «экспозиция», «завязка», «кульминация», «развязка», сформируют навыки создания режиссерского сценария и режиссерского разбора заданного текста. 
 У ребят разовьются креативность, чуткость к окружающему миру, внимание к деталям, лидерские качества, умение рассказать историю, умение общаться и договариваться. Знания, умения и навыки, приобретенные в результате освоения данной программы, являются фундаментом для дальнейшего освоения ими такой профессиональной области, как режиссура.
	22



4.1.4. Календарно-тематический план программы  образовательного блока «КиноШкола»
	
Модуль  1. «Сценарное мастерство»

	№
	Дата
	Кол-во акад. часов
	Тема занятия



	1
	09.08.25
	3
	Инструменты вовлечения зрителя в процесс просмотра аудиовизуального произведения.

	2
	11.08.25
	3
	Инструменты вовлечения зрителя в процесс просмотра аудиовизуального произведения.

	3
	12.08.25
	3
	Герой – наше всё! 

	4
	13.08.25
	3
	Герой – наше всё! 

	5
	14.08.25
	3
	Основные элементы драматической структуры. 

	6
	15.08.25
	3
	Основные элементы драматической структуры. 

	7
	16.08.25
	3
	Создание идей и синопсисов аудиовизуальных произведений.

	8
	18.08.25
	3
	Создание идей и синопсисов аудиовизуальных произведений.

	9
	19.08.25
	3
	Создание поэпизодных планов и сценариев аудиовизуальных произведений.

	10
	20.08.25
	3
	Создание поэпизодных планов и сценариев аудиовизуальных произведений.

	11
	21.08.25
	3
	Написание сценария дипломной работы. 

	12
	22.08.25
	3
	Написание сценария дипломной работы. Промежуточная аттестация.

	
Модуль 2. «Операторское искусство»


	№
	Дата
	Кол-во акад. часов
	Тема занятия

	1
	09.08.25
	3
	Введение в компетенцию. Виды съёмочного оборудования.

	2
	11.08.25
	3
	Композиция кадра и ее правила. Правила третей. Эффект Кулешова. Съёмочные приёмы.

	3
	12.08.25
	3
	Принцип съёмки аудиовизуального произведения для монтажа по крупности. 

	4
	13.08.25
	3
	Освещение и цвет в кадре. Контраст. Монтаж в стиле Э. Райда.

	5
	14.08.25
	3
	Использование направляющих линий при съёмке аудиовизуального произведения

	6
	15.08.25
	3
	Съёмка диалогов. Правила съёмки «восьмёркой». Правила перехода осевой линии.

	7
	16.08.25
	3
	Съёмка диалогов. Правила съёмки «восьмёркой». Правила перехода осевой линии.

	8
	18.08.25
	3
	Съёмка на хромакее.

	9
	19.08.25
	3
	Запись звука и интершумов на съёмочной площадке.

	10
	20.08.25
	3
	Видеосъемка дипломных работ.

	11
	21.08.25
	3
	Видеосъемка дипломных работ.

	12
	22.08.25
	3
	Видеосъемка дипломных работ. Промежуточная аттестация.

	                              
Модуль 3. «Видеомонтаж»


	№
	Дата
	Кол-во акад. часов
	Тема занятия

	1
	09.08.25
	3
	Введение в компетенцию. Виды Монтажа. Композиция и ее правила. 

	2
	11.08.25
	3
	Знакомство с видео редактором Adobe Premier. 

	3
	12.08.25
	3
	Композиция кадра.

	4
	13.08.25
	3
	Эффект Кулешова. Монтаж клипа. Звуковая дорожка.

	5
	14.08.25
	3
	Эффект Кулешова. Монтаж клипа. Звуковая дорожка.

	6
	15.08.25
	3
	Принцип монтажа по крупности.

	7
	16.08.25
	3
	Хромакей. Футаж. Титры.

	8
	18.08.25
	3
	Освещение и цвет в кадре. Контраст. Монтаж в стиле Э. Райда.

	9
	19.08.25
	3
	Наложение звука. Подбор музыкального фона. Наложение звуковых эффектов.

	10
	20.08.25
	3
	Видеосъемка и монтаж дипломных работ.

	11
	21.08.25
	3
	Видеосъемка и монтаж дипломных работ.

	12
	22.08.25
	3
	Видеосъемка и монтаж дипломных работ. Промежуточная аттестация.

	
Модуль 4. «Режиссура короткометражного кино»


	№
	Дата
	Кол-во акад.
часов
	Тема занятия

	1
	09.08.25
	3
	Введение в режиссуру. Режиссерский разбор произведения.

	2
	11.08.25
	3
	Базовые понятия и инструменты режиссера.

	3
	12.08.25
	3
	«Событийный ряд и его значение в кино».

	4
	13.08.25
	3
	Техники развития сюжета.

	5
	14.08.25
	3
	Работа с актером.

	6
	15.08.25
	3
	Дополнительные инструменты режиссера. 

	7
	16.08.25
	3
	Режиссерский сценарий.

	8
	18.08.25
	3
	Режиссерский сценарий.

	9
	19.08.25
	3
	Подготовка к конкурсу.

	10
	20.08.25
	3
	Работа режиссёра на съёмках дипломных работ обучающихся. 

	11
	21.08.25
	3
	Работа режиссёра на съёмках дипломных работ обучающихся. 

	12
	22.08.25
	3
	Работа режиссёра на съёмках дипломных работ обучающихся. Промежуточная аттестация.



4.2. Воспитательное направление деятельности
          Данное направление деятельности разработано на основе Программы   воспитательной работы на 2025 год в КГБНОУ КДЦ Созвездие. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. Состав и содержание модулей определяется с учетом уклада центра, реальной деятельности, имеющихся в лагере ресурсов, планов. 
         Воспитательная работа проводится непрерывно и объединяет деятельность всех служб Центра. Основные роли в воспитательном процессе выполняют вожатые, педагоги, воспитатели и старшие вожатые, которые обеспечивают защитные, личностно-развивающие, организационные и посреднические функции (в случае конфликтов). Ключевой фигурой в воспитании является ребенок.
            Для оптимизации процесса контроля, учета и мониторинга воспитательной деятельности используются современные информационные технологии, как планшетные компьютеры с доступом к интернету. Большая часть документации, необходимой для воспитательной работы, переведена в цифровой формат, включая журнал воспитательной работы, дневник вожатого, чек-лист вожатого, журнал термометрии, журналы обходов медицинских работников, диагностические методики мониторинга развития личности и группы, а также методическая копилка вожатого.
Основные направления воспитательной деятельности
согласно модулям программы воспитательной работы
	№

	Модули программы воспитательной работы
	Формы работы с детьми по модулям

	11
	Модуль 
«Спортивно-оздоровительная работа»
	· Спортивные игры
· Часы спорта
· Бассейн
· Спортивная эстафета

	22
	Модуль 
«Культура России»
	· ОД «Ценности места»
· Торжественная церемония поднятия флага
· Большой развлекательный комплекс «Кино мира»

	33
	Модуль 
«Психолого-педагогическое сопровождение»
	· Психологический тренинг «Начало продакшена»
· Психологический тренинг «Моя эмоция»
· Психологический тренинг «Письмо в будущее»

	44
	Модуль «Детское самоуправление»
	· Выборы органов ОСУ 
· ОД «Дальневосточный характер»
· Организация съёмочного процесса

	65
	Модуль 
«Ключевые мероприятия»
	· Презентация «КиноШколы»
· Старт съёмок
· Актерские кастинги
· ВМ «Личный бренд»
· Фотоквест «Земля в объективе»
· Фестиваль «БЛИНЧ»
· Закрытие проекта «#КиноШка»

	66
	Модуль 
«Дальневосточный характер»
	· Командообразующий квест «Мы – команда»
· ОД «Дальневосточный характер»
· Мотивационная программа «На характере»

	77
	Модуль 
«Самопроектирование»
	· Погружение в смену
· Целеполагание на смену
· Итоги целеполагания на смену
· Шоу талантов

	18
	Модуль 
«Движение Первых»
	· Квест-игра «В движении»

	19
	Модуль 
«Детское  медиапространство»
	· Съемки короткометражный фильмок категории «Топ» и категории «Первый шаг»
· Просмотр и обсуждение кинофильма «Артек. Большое путешествие»

	110
	Модуль 
«События, приуроченные к тематике года»
	· Кинопросмотр фильма «Дорога длиною 27 милионов жизней» с последующим обсуждением
· КТД «День Дальневосточного героя»
· ОД «Защитники Отечества»
· ОД «Символы государства»



Воспитательная работа в дополнительных общеобразовательных
общеразвивающих программах
   Запланированные воспитательные мероприятия проводятся в рамках работы объединений по учебно-тематическому планированию в соответствии с технологическими картами занятий.

4.3. Валеологическое направление деятельности
КГБНОУ КДЦ Созвездие реализует валеологическое направление деятельности, уделяя особое внимание укреплению здоровья детей, воспитывая личность, понимающую необходимость бережного отношения к здоровью, успешно внедряя передовые здоровьесберегающие технологии. Организация валеологической работы в рамках смены включает в себя следующее:
1. Организация оптимального режима дня 
Режим дня для детей составлен с учётом СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21 (*п.183 «Режим дня может корректироваться в зависимости от типа организации и вида реализуемых образовательных программ, сезона года»).
2. Физическое воспитание
Физическое воспитание в рамках смены организуется через физкультурно-оздоровительную деятельность и включает в себя:
· физкультурно-спортивные и оздоровительные занятия: спортивные игры, конкурсы, соревнования;
· дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы физкультурно-спортивной направленности;
· малые формы физического воспитания: утренняя вариативная зарядка (спортивная, танцевальная, дыхательная, игровая), различные виды гимнастик (после сна/перед сном, для глаз, для развития мозга, дыхательная, пальчиковая), танцевальные минутки, динамические паузы.
3. Обеспечение безопасности во всех проявлениях и безопасное  поведение 
Особое внимание на смене уделяется обеспечению мер безопасности, формированию основ и принятию норм безопасного поведения. Предусматривает проведение инструктажей, игровых занятий, проверок знаний, учебных и проверочных занятий. В реализации данного направления деятельности активно используются воспитательные средства и наглядные пособия: видеофильмы, мультфильмы, инсценировки. Перечень мероприятий: инструктажи, учебные пожарные эвакуации, видеоуроки «Терроризм – угроза обществу», «Поведение в случае возникновения пожара», беседа «Основы безопасного поведения во время отрядных, общешкольных мероприятий», просмотр мультфильма «Внимание, незнакомец!».
4. Психологическое сопровождение
 Данное направление деятельности основано на программе организации психологической работы. Психологическое сопровождение в рамках смены осуществляется в следующих направлениях.
· Психодиагностическая работа: диагностическая работа с детьми и вожатыми (анкетирование, тестирование, диагностические методики и инструменты).
· Психологическое просвещение: лекции, беседы, стенды с информацией, просмотр и обсуждение фильмов, психологический анализ поведения.
· Психологическая профилактика: профилактика дезадаптации (психологические тренинги и упражнения, психологические мероприятия, профилактические консультации с детьми, родителями, вожатыми, педагогами, посещение часов отрядных дел, огоньков, объединений дополнительного образования и др., мониторинг комфортности пребывания ребенка, организация спонтанной беседы с детьми), профилактика деструктивных отношений во временных детских коллективах, профилактика эмоционального переутомления вожатых.
· Коррекционно-развивающая работа: проведение отрядных огоньков психологической направленности, артпедагогика (Мозартика), арт-терапия (драматерапия, игротерапия, сказкотерапия, песочная терапия, нейрографика, изотерапия, леготерапия), технологии психологического сопровождения (телефон доверия, почта доверия, сенсорная комната / центр психологической разгрузки, игровой центр/комната), логопедические занятия (по показаниям). 

· 
5. Логика развития смены
	Организационный период

	Основные цели: 
адаптация участников к условиям жизнедеятельности на смене; 
формирование  необходимой  мотивации

	Решаемые задачи 
	Основные мероприятия 

	
1. Расселить участников;
2. Познакомить участников с Центром;
3.Погрузить участников в тематику смены;
4.Провести мероприятия, направленные на знакомство (конкурсно – игровая программа, огоньки);
5.Провести тестирование участников психологами, входящее социальное анкетирование

	Отрядные
· Экскурсия по дружине имени Бонивура
· Инструктаж по правилам пребывания в дружине
· Проведение анкетирования
· «Огонек» знакомств
· Игры на знакомство и сплочение
· Отрядное дело «Дальневосточный характер»
· ОД «Мой дом»
· ОД «Ценности места»
· ОД «Выборы ОСУ»
· Огонек орг.периода
	Групповые

· Час спорта
· Игры на свежем воздухе

	Общелагерные
· Открытие проекта
· Презентация «КиноШколы»
· Актерские кастинги
· Старт Съёмок
· Командообразующий квест «Мы – команда»
· Вечернее мероприятие «Личный бренд»
· Лекция «Сценарное дело»

	Основной период

	Основная цель:
создание условий для реализации целей, задач и содержания программы применительно к каждому участнику

	Решаемые задачи:
1.Провести мероприятия на выявление и развитие творческих и интеллектуальных способностей;
2.Реализация плана-сетки мероприятий смены

	              Основные мероприятия

	
	Отрядные:
· Голосование по мотивационной системе
· ОД «Защитники Отечества»
· ОД «Семья»
· Тематический огонёк
· Огонек первой половины смены


	Групповые:
· Съёмки
· Час спорта
· Игры на свежем воздухе
· Спортивный турнир
· ОД «Пегас»
	Общелагерные:
· Большой развлекательный комплекс «Кино Мира»
· Фотоквест «Земля в объективе»
· Вечернее мероприятие «1:11»
· Квест «Ночной дозор»
· Вечернее мероприятие «Рок на Кие»
· Костры «Вечернее таинство»
· ВМ «Звездный продюсер»
· Шоу талантов

	Итоговый период

	Основная цель: 
подведение итогов деятельности по программе, актуализация на последействие

	Решаемые задачи
1. Реализовать знания и навыки участников, полученные в течение смены;
2. Проанализировать реализацию программы  смены (анкетирование, тестирование)

	Основные мероприятия

	
	Отрядные: 
· Акция «Спасибо»
· Акция «100 слов обо мне»
· «Итоговый огонек»
· «Прощальный огонек», исходящее анкетирование
· Отрядное фотографирование

	Групповые:
· Съёмки
· Час спорта
· Игры на свежем воздухе
· Организационный сбор

	      Общелагерные:
· Фестиваль «БЛИНЧ»
· ВМ «Шоу талантов»
· ОД «Символы государства»
· Закрытие проекта
















В плане-сетке смены отражены: режимные моменты, ежедневные и специальные мероприятия смены. Предусмотренные планом-сеткой мероприятия способствуют развитию компетентностей, усвоению и применению участниками приобретённых знаний. Данные мероприятия способствуют реализации основных целей и задач программы. (Приложение 1). 

6. Комплекс организационно-педагогических условий
6.1. Материально-техническое обеспечение
В дружине им. Бонивура созданы все условия для обеспечения образовательной деятельности: территория дружины оснащена зданиями, строениями, сооружениями, помещениями. Перечень оснащенных зданий, строений, сооружений, помещений (учебных, объектов для проведения практических занятий, административных, подсобных), территорий с указанием площади полностью соответствуют всем требованиям Роспотребназдора РФ и МЧС. Материально-техническое обеспечение дополнительных общеобразовательных программ осуществляется в соответствии с указанным перечнем в утвержденных программах.

6.2.Кадровое обеспечение
       Учитывая возрастной состав участников смены, для её реализации необходимо следующее кадровое обеспечение:
· руководитель программы (2 человека);
· консультант игры (1 человека);
· воспитатели педагогического отряда (2 старших вожатых, 8 дневных вожатых, 4 ночных вожатых);
· педагоги образовательного блока (6 человек);
· художественный руководитель смены (1 человек);
· звукорежиссёр (1человек);
· фотограф (1человек);
· спорт-инструктор (3 человека).
            Руководители смены являются главным консультантами программы. Подбор преподавателей образовательного блока осуществляется исходя из трёх основных требований: уровень знакомства с преподаваемым предметом, опыт работы с подростковой аудиторией, наличие педагогического образования (желательно). Подбор консультантов-операторов осуществляется исходя из опыта работы в качестве оператора на телевидении и в кино, личностных психологических и коммуникативных качеств, культурного и эстетического развития, стрессоустойчивости. Погружение консультантов-операторов в специфику смены и должностной функционал начинается за 2-3 месяца до её начала. Отдельно руководители смены встречаются с преподавателями мастерских дополнительного образования для обсуждения тематики и методики занятий.
«Погружение» вожатых в специфику и содержание программы проводится за несколько дней до начала смены:  до их сведения доводится система соуправления, специфика работы кинокомпании, педагогического и съёмочного процесса. До смены формируются вожатские пары. Все вожатские пары обеспечиваются комплектом документации, подробно описывающей игровой, образовательный, съёмочный и режимный аспекты смены.

6.3. Комплексно-методическое обеспечение
         По информационному, дидактическому, методическому и техническому обеспечению программы используются следующие материалы:
1) информационное обеспечение:
· информационные стенды;
· дизайн программы с логотипом смены (аккредитации, наклейки, дипломы);
· справочная информация (плакаты с информацией по игровому компоненту смены, информационные буклеты, информационные стенды о направлениях деятельности);
· сайт Центра с информацией о смене.
2) дидактическое обеспечение:
Видеоматериалы:
· ролики о дружине им. Бонивура, «Учитесь у детства»;
· дайджесты по смене.
Аудиоматериалы:
· музыкальная фонотека по тематике смены;
· общая музыкальная фонотека.
3) методическое обеспечение:
· программы творческих мастерских;
· сценарии общелагерных вечерних мероприятий;
· отрядные дела;
· методические разработки общелагерных мероприятий;
· интернет – ресурсы.
4) техническое обеспечение:
· мультимедийный проектор;
· фото и видеотехника;
· киноконцертный зал;
· оргтехника;
· светомузыкальная аппаратура.
              5) спортивное обеспечение: 
· спортивный инвентарь;
· спортивное оборудование.

6.4. Возможные риски
	№
п/п
	Факторы риска
	Меры профилактики

	1
	Снижение активности участников смены
	Активизация через интересные внутриотрядные мероприятия, систему соуправления.
Постоянный настрой на активную деятельность.
Мотивация и стимулирование детей.
Отбор эффективных методов и средств для повышения активности детей.

	2
	Неблагоприятный 
климат в коллективе
	Использование форм работы, способствующих сплочению и взаимодействию.
Психологическое сопровождение решения конфликтов.
Индивидуальная и групповая работа вожатых, психолога.

	3
	Трудная адаптация детей к условиям лагеря 
	Психологическое сопровождение.
Создание ситуации успеха.
Вовлечение в деятельность отряда, соуправление.

	4
	Природно-климатические
	В случае неблагоприятных погодных условий иметь запасной вариант мероприятий, схожих по тематике и содержанию.
Подготовить в отрядах, по корпусам интересные игры, не требующие подготовки.
Корректировка плана-сетки смены.

	5
	Заболеваемость 
участников смены 
	Медицинское обслуживание и утренний/вечерний медицинский фильтр, термометрия, контроль здоровья.
Усиленный контроль и проведение санитарно-эпидемиологических мероприятий.
Обеспечение наличия медицинских документов в полном объеме.



7. Оценка результативности и качества программы
Для оценивания результативности и качества реализации программы используются методики мониторинга развития личности и группы, которые проводятся в организационный, основной и итоговый периоды смены. Эти методики выполняются в онлайн формате.
Для проведения диагностической и психологической работы с ребенком необходимо оформить согласие родителей/законных представителей. Изучаются результаты воспитания, социализации и саморазвития участников смены. Критерием анализа является динамика личностного развития участников.
Способы получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития ребенка включают:
· Педагогическое наблюдение: наблюдение за участниками позволяет выявить изменения в их поведении и развитии.
· Анкетирование и опросы: эти методы позволяют собрать информацию непосредственно от участников проекта, что помогает оценить их удовлетворенность и результаты программы.
· Мониторинг динамики личностного развития: изучение изменений в личностных характеристиках участников в течение программы.
· Онлайн-форматы мониторинга: использование цифровых инструментов для оценки и сбора данных о прогрессе участников. 
· 
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Приложение 1


План-сетка краевой профильной смены «#КиноШка»
«УТВЕРЖДАЮ»
Генеральный директор
КГБНОУ КДЦ Созвездие
_________________/Волостникова А. Е.
«_____»___________2025 г.
Краевая профильная смена «#КиноШка» 08 августа – 25 августа 2025 г.
	Пятница 8 августа
День 1
	Суббота 9 августа
День 2
День физкультурника
	Воскресенье 10 августа
День 3
	Понедельник 11 августа
День 4
	Вторник 12 августа
День 5
	Среда 13 августа
День 6
	Четверг 14 августа
День 7
Смена постельного белья

	8:00– Подъем
8:30 – Завтрак 
09:00 – Заезд/ расселение/ выдача постельного белья/ игры на знакомство и сплочение/ украшение отрядного пространства
13:00 – Обед
14:00 – Инструктажи/ Анкетирование/ Игры на знакомство и сплочение/Экскурсия по дружине 
16:00 – Полдник
16:30 – ОД «Наш Дом «Созвездие»
17:30 – Прогулка на свежем воздухе/ Игры на знакомство и сплочение
18:00 – ОД «Готовность 01»
19:00 – Ужин 
20:00  –Открытие проектов «#КиноШка» и «Экспедиция»
21:00 – Второй ужин
21:15 – Подготовка ко сну
22:00 – Огонек знакомств
23:00 – Отбой 
	08:30 – Подъем
08:45 – Орг. сбор 
09:00 – Зарядка
09:30– Завтрак
09:45 – Поднятие государственного флага
10:00 – Час - Пик
10:30 – Командообразующий квест «Премьера года: Наша команда!»
11:40 – Флешмоб «Физкульт-привет!»
12:00 – КиноШкола. Презентация.
13:00 – Обед
13:30 – Время отдыха
15:00 – Актерские кастинги/ Час спорта/Прогулка
16:00 – Полдник
16:30 – Спортивная эстафета/ Бассейн
17:50 – ОД «ДВ Характер»
18:30 – ОД «Мы в кино» - объявление результатов кастинга
19:00 – Ужин
20:00 – Лекция «Сценарное дело»
21:00 – Второй ужин
21:20 – Развлекательный комплекс/ Занятия по киноискусству
22:15 – Подготовка ко сну
23:00 – Отбой
	08:30 – Подъем
08:45 – Орг. сбор 
09:00 – Зарядка
09:30 – Завтрак
10:00 – Час - Пик
10:30 – Церемония СТАРТ СЪЕМОК
11:00 – Турнир по футболу
13:00 – Обед
13:30 – Время отдыха
15:00 – Съёмки/ Час спорта/ Прогулка на свежем воздухе
16:00 – Полдник
16:30 –Съёмки/ Час спорта/ Бассейн/ Прогулка на свежем воздухе
18:00 – Подготовка к ВМ/Репетиции на сцене
19:00 – Ужин
20:00 – ВМ «Визит-шоу»
21:00 – Второй ужин
21:20 – Подготовка ко сну
22:10 – Огонек организационного периода
23:00 – Отбой



	08:30 – Подъем
08:45 – Орг. сбор 
09:00 – Зарядка
09:15 – Завтрак
10:00 – Час - Пик
10:30 – ОД «Выборы ОСУ»
11:30 – КиноШкола
13:00 – Обед
13:30 – Время отдыха
15:00 – Съёмки/ Час спорта/Прогулка на свежем воздухе
16:00 – Полдник
16:30 – Съёмки/ Час спорта/ Бассейн/ Прогулка на свежем воздухе
18:00 – ОД «Семейный альбом»
19:00 – Ужин
20:00 – ВМ «Музыкальное лото»
21:00 – Второй ужин
21:15 – Развлекательный комплекс/ мастер-класс по киноискусству
22:00 – Орг.сбор
22:15 – Подготовка ко сну 
23:00 – Отбой
	08:30 – Подъем
08:45 – Орг. сбор 
09:00 – Зарядка
09:30 – Завтрак
10:00 – Час - Пик
11:00 – КиноШкола
13:00 – Обед
13:30 – Время отдыха
15:00 – Съёмки/ Час спорта/ Прогулка на свежем воздухе
16:00 – Полдник
16:30 –Работа продакшена/Съёмки/ Спортивный турнир/ Бассейн
17:20 – ОД «Защитники Отечества»
18:00 – Подготовка к ВМ
19:00 – Ужин
20:00 – ВМ «ДискоTeam»
21:00 – Второй ужин
21:15 – Занятия по киноискусству
22:00 – Подготовка ко сну 
23:00 – Отбой
 
	08:30 – Подъем
08:45 – Орг. сбор 
09:00 – Зарядка
09:30 – Завтрак
10:00 – Час - Пик
11:00 – КиноШкола
13:00 – Обед
13:30 – Время отдыха
15:00 – Съёмки/ Час спорта/ Прогулка на свежем воздухе
16:00 – Полдник
16:30 – Работа продакшена/ Съёмки/ Спортивный турнир/ Бассейн
19:00 – Ужин
20:00 – ВМ «1:11»
21:00 – Второй ужин
21:15 – Развлекательный комплекс «Игры нашего двора»
22:00 – Орг.сбор
22:15 – Подготовка ко сну 
23:00 – Отбой

	08:30 – Подъем
08:45 – Орг. сбор 
09:00 – Зарядка
09:30 – Завтрак
10:00 – Час - Пик
11:00 – КиноШкола
13:00 – Обед
13:30 – Время отдыха
15:00 – Съёмки/ Час спорта/ Прогулка на свежем воздухе
16:00 – Полдник
16:30 –Работа продакшена/Съёмки/ Спортивный турнир/ Бассейн / Подготовка к ВМ
18:00 – Репетиции на сцене 
19:00 – Ужин
20:00 – ВМ «Рок над Кией»
21:00 – Второй ужин
21:15 –Подготовка ко сну
22:00 – Тематический огонек
23:00 – Отбой


	Пятница 15 августа
День 8
	Суббота 16 августа
День 9
	Воскресенье 17 августа
День 10
	Понедельник 18 августа
День 11
	Вторник 19 августа
День 12
	Среда 20 августа
День 13
	Четверг 21 августа
День 14
Смена постельного белья

	08:30 – Подъем
08:45 – Орг. сбор 
09:00 – Зарядка
09:30 – Завтрак
10:00 – Час - Пик
11:00 – КиноШкола
13:00 – Обед
13:30 – Время отдыха
15:00 – Съёмки/ Час спорта/ Прогулка на свежем воздухе
16:00 – Полдник
16:30 – Работа продакшена/ Съёмки/ Час спорта/ Бассейн
18:00 – Подготовка к ВМ
19:00 – Ужин
20:00 – Большой развлекательный комплекс 
21:00 – Второй ужин
21:20 – Открытый кинотеатр «Артек. Большое путешествие»
22:20 –  Подготовка ко сну
23:00 – Отбой

	08:30 – Подъем
08:45 – Орг. сбор 
09:00 – Зарядка
09:30 – Завтрак
10:00 – Час – Пик
10:30 – Игра по станциям «Будь в движении»
12:00 – КиноШкола
13:00 – Обед
13:30 – Время отдыха
15:00 – Съёмки/ Час спорта/ Прогулка на свежем воздухе
16:00 – Полдник
16:30 – Работа продакшена/ Съёмки/ Спортивный турнир/ Бассейн
18:00 – Работа продакшена/ Прогулка на свежем воздухе
19:00 – Ужин+ Второй ужин
20:00 – Квест «Ночной дозор» + Театр Теней
21:30 – Подготовка ко сну 
23:00 – Отбой

	08:30 – Подъем
08:45 – Орг. сбор 
09:00 – Зарядка
09:30 – Завтрак
10:00 – Час - Пик
11:00 – Турнир по волейболу
13:00 – Обед
13:30 – Время отдыха
15:00 – Съёмки/ Час спорта/ Прогулка на свежем воздухе
16:00 – Полдник
16:30 – Работа продакшена/ Съёмки/ Час спорта/ Бассейн 
18:00 – Акция «Спасибо»
19:00 – Ужин
20:00 – ВМ «Костер, посвященный 100-летию Артека»
21:00 – Второй ужин
21:15 – Подготовка ко сну
22:00 –Огонек первой половины смены
23:00 – Отбой

	08:30 – Подъем
08:45 – Орг. сбор 
09:00 – Зарядка
09:30 – Завтрак
10:00 – Час - Пик
11:00 – КиноШкола
13:00 – Обед
13:30 – Время отдыха
15:00 – Съёмки/ Час спорта/ Прогулка на свежем воздухе
16:00 – Полдник
16:30 – Просмотр фильма «Дорога длиной в 27 миллионов жизней»
18:00 – ОД «Пегас»
19:00 – Ужин
20:00 –Развлекательный комплекс/ Занятие по киноискусству
21:00 – Второй ужин
22:00 – Подготовка ко сну 
23:00 – Отбой
	08:30 – Подъем
08:45 – Орг. сбор 
09:00 – Зарядка
09:30 – Завтрак
10:00 – Час - Пик
11:00 – КиноШкола
13:00 – Обед
13:30 – Время отдыха
15:00 – Съёмки/ Час спорта/ Прогулка на свежем воздухе
16:00 – Полдник
16:30 – Монтаж/ Съёмки/ Час спорта/ Бассейн 
17:30 – Тематический квест «Секреты кадра»
19:00 – Ужин
20:00 – ВМ «Киномания»
21:00 – Второй ужин
21:15 – Развлекательный комплекс/ Занятия по киноискусству
22:00 – Подготовка ко сну 
23:00 – Отбой

	08:30 – Подъем
08:45 – Орг. сбор 
09:00 – Зарядка
09:30 – Завтрак
10:00 – Час - Пик
10:30 – «Зарница 2.0»/ КиноШкола
13:00 – Обед
13:30 – Время отдыха
15:00 – «Зарница 2.0»/ Монтаж/ Отрядная деятельность
16:00 – Полдник
16:30 – «Зарница 2.0»/ Монтаж 
19:00 – Ужин
20:00 – «Зарница 2.0»/ Монтаж/ Отрядная деятельность
21:00 – Второй ужин
21:15 – Занятия по киноискусству
22:00 – Подготовка ко сну 
23:00 – Отбой

	08:30 – Подъем
08:45 – Орг. сбор 
09:00 – Зарядка
09:30 – Завтрак
10:00 – Час - Пик
11:00 – КиноШкола
13:00 – Обед
13:30 – Время отдыха
15:00 –Монтаж/Час спорта/ Прогулка на свежем воздухе/ Просмотр фильма ООО «Дальневосточная студия»
16:00 – Полдник
16:30 – Монтаж/ Час спорта/ Бассейн 
18:00 – Репетиции на сцене
19:00 – Ужин
20:00 – ВМ «Звездный вожатый»
21:00 – Второй ужин
21:15 – Развлекательный комплекс/ мастер-класс по киноискусству
22:00 – Подготовка ко сну 
23:00 – Отбой









	Пятница 22 августа
День 15
День государственного флага РФ 
	Суббота 23 августа
День 16
ФЕСТИВАЛЬ
	Воскресенье 24 августа
День 17

	Понедельник 25 августа
День 18 
	
	
	

	08:30 – Подъем
08:45 – Орг. сбор 
09:00 – Зарядка
09:30 – Завтрак
10:00 – Час - Пик
11:00 – КиноШкола
13:00 – Обед
13:30 – Время отдыха
15:00 – Монтаж
15:30 – Флешмоб «Моя Россия»
16:00 – Полдник
16:30 – Монтаж/ Час спорта/ Бассейн 
17:30 – ОД «Государственный флаг России»
19:00 – Ужин
20:00 – ВМ «27 вопросов»
21:00 – Второй ужин
21:15 – Подготовка ко сну
22:00 –Итоговый огонек
23:00 – Отбой

	08:30 – Подъем
08:45 – Орг. сбор 
09:00 – Зарядка
09:30 – Завтрак
10:00 – Час – Пик
11:00 – Подготовка к фестивалю
12:00 – Клубы
13:00 – Обед
14:00 – Фестиваль «БЛИНЧ- 2025»
19:00 – Ужин
20:00 – ВМ «Вечер талантов»
21:00 – Второй ужин
21:15 – Развлекательный комплекс
22:00 – Подготовка ко сну 
23:00 – Отбой
	08:30 – Подъем
08:45 – Орг. сбор 
09:00 – Зарядка
09:30 – Завтрак
10:00 – Час - Пик
11:00 -  Акция «100 слов обо мне»/ «Нас здесь не было»
13:00- Обед
13:30– Время отдыха 
15:00 – Отрядное фотографирование/ Час спорта
16:00 – Полдник
18:00 –Закрытие проектов «#КиноШка» и «Экспедиция»
19:00 – Церемония спуска флага
19:10 – Ужин 
20:00 – Акция «Нас здесь не было»
21:00 – Второй ужин
22:00– Прощальный огонёк 
23:00 Отбой
	
Выезд
	
	
	



СОГЛАСОВАНО:
	Начальник дружины им.Бонивура
_______________/ Т.А. Соломенцева
 «____» ___________ 2025 г.

	Начальник отдела разработки и 
реализации проектов
_______________/ В.С. Соболева
«____» ___________ 2025 г.

	Начальник физкультурно-оздоровительного комплекса 
__________________/ А.А. Кайтукова
«____» ___________ 2025 г.
	Начальник отдела воспитательной работы 
________________/ А.Д. Савинских
«_____»_________ 2025 г.



MuHucTepcTBO 00pa30BaHusl U Hayku XabapoBCKOIo Kpast
KpaeBoe rocynapcTBeHHOE OIOPKETHOE HETUIIOBOE 00pa30BaTesIbHOe yUpeKIeHHe
«Kpaeoii nerckuit nuentp «Co3sesauer
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JlonosHuTEIbHAs 00e00pa3oBaTe/JbHAN
o0mepa3BHBaKOLIas NPOrpaMmma
KpaeBoii NPoGHIbLHON CMEHBI
«#Kunolllka»
(XyI0)KEeCTBEHHOW HAIPaBJICHHOCTH)

Bospact o6y4aromuxcs: 14-17 et
[TpomoKUTENBHOCTh peanu3aliu
nporpamMmel: 18 nuei

08.08.2025r. — 25.08.2025r.

ABTOpBI TIPOrPaMMBEI.

bnunakoB Jlennc Bnagumuposud
KacesiHoBa Mapus IOpseBHa

Mecto peanusaluu:

XabapoBckuit kpal, paiioH um. Jlazo

p.m. [lepesicnaBka, apy>uHa WM. boHuBypa

Xabaposck, 2025 1.
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