Аннотация к программе «Содружество Орлят России»
В основе игровой модели смены лежит долгожданное путешествие в Страну Маленьких и Великих Открытий, направленное на организацию активного отдыха детей посредством включения участников смены в развивающую и культурно-досуговую деятельность. Одной из задач современного воспитания является содействие развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, игровой и коллективной  творческой деятельности. 
В рамках профильной смены для участников запланированы творческие занятия, соревнования, тренинги.
Актуальность программы
В современной России воспитание подрастающего поколения находится в зоне особого внимания государства. Формирование поколения, разделяющего духовно-нравственные ценности российского общества, является стратегической задачей на современном этапе, что отражено в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.
           В младшем школьном возрасте ребенок не только осваивает новые социальные роли и виды деятельности. Это благоприятный период для усвоения знаний о духовных и культурных традициях народов родной страны, традиционных ценностей, правил, норм поведения, принятых в обществе. «Знание младшим школьником социальных норм и традиций, понимание важности следования им имеет особое значение, поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений». Формирование социально-активной личности младшего школьника в рамках данной программы основывается на духовно-нравственных ценностях, значимых для его личностного развития и доступных для понимания: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. Смена в детском лагере является логическим завершением участия младших школьников в годовом цикле Программы развития социальной активности «Орлята России». В рамках смены происходит обобщение социального опыта ребят по итогам их участия в годовом цикле Программы «Содружество Орлят России». Игровая модель и основные события смены направлены на закрепление социальных навыков и дальнейшее формирование социально значимых ценностей, укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия между взрослыми и детьми, подведение итогов и выстраивание перспектив дальнейшего участия в Программе «Орлята России» или проектах Российского движения школьников на следующий учебный год. 
Организованное педагогическое пространство КДЦ «Созвездие» является благоприятным для становления личности младшего школьника и формирования детского коллектива благодаря следующим факторам: 
• интенсивности всех процессов, позволяющих ребёнку проявить свои индивидуальные особенности; 
• эмоциональной насыщенности деятельности; 
• комфортно организованному взаимодействию в уже сложившемся коллективе или новом для ребёнка временном детском коллективе; 
• возможности для проявления ребёнком самостоятельной позиции.
Адресат программы: программа ориентирована на обучающихся общеобразовательных организаций в возрасте 8-11 лет  со всех территорий Хабаровского края, принимающих активное участие в реализации Программы развития социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России».
Образовательная цель – развитие социально активной личности ребёнка через освоение духовно-нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа Хабаровского края.
Задачи образовательной программы:
Метапредметные:
- содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, игровой и коллективной  творческой деятельности; 
- познакомить детей с культурными традициями многонационального народа Хабаровского края; 
- формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к духовно- нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. 
Личностные:
- способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: самообслуживания и безопасной жизнедеятельности; 
- формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России». 
Ожидаемые результаты:
В соответствии с целью и задачами программы произойдут следующие результативные изменения:
Метапредметные:
- улучшены навыки социализации;
-учащиеся ознакомлены с культурными традициями многонационального народа Хабаровского края;
- созданы предпосылки для  формирования положительного отношения ребёнка и детского коллектива к духовно- нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. 
Личностные:
- развиты базовые умения самостоятельной жизнедеятельности: самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, безопасное поведение;
- сформированы предпосылки к дальнейшему участию в программе социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России». 
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1. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА  ПРОГРАММЫ
	Полное название программы 
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа краевой профильной смены «Содружество Орлят России».

	Направленность программы
	Социально-гуманитарная.

	Аннотация к программе

	В основе игровой модели смены лежит долгожданное путешествие в Страну Маленьких и Великих Открытий, направленное на организацию активного отдыха детей посредством включения участников смены в развивающую и культурно-досуговую деятельность. Одной из задач современного воспитания является содействие развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, игровой и коллективной  творческой деятельности. 
В рамках профильной смены для участников запланированы творческие мастер-классы, соревнования, тренинги.

	Цель программы
	Развитие социально активной личности ребёнка через освоение духовно-нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа Хабаровского края.

	Задачи программы
	Метапредметные:
- содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, игровой и коллективной  творческой деятельности; 
- познакомить детей с культурными традициями многонационального народа Хабаровского края; 
- формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к духовно- нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. 
Личностные:
- способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: самообслуживания и безопасной жизнедеятельности; 
- формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России». 

	Предполагаемый
 результат
	В соответствии с целью и задачами программы произойдут следующие результативные изменения:
Метапредметные:
- улучшены навыки социализации;
-учащиеся ознакомлены с культурными традициями многонационального народа Хабаровского края;
- созданы предпосылки для  формирования положительного отношения ребёнка и детского коллектива к духовно- нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. 
Личностные:
- развиты базовые умения самостоятельной жизнедеятельности: самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, безопасное поведение;
-сформированы предпосылки к дальнейшему участию в программе социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России». 

	[bookmark: _Hlk105012031]Адресат программы
	Программа ориентирована на обучающихся общеобразовательных организаций в возрасте 8-11 лет  со всех территорий Хабаровского края, принимающих активное участие в реализации Программы развития социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России».

	Количество участников 
	100 человек

	Сроки реализации программы
	25.04.2025 – 04.05.2025

	[bookmark: _Hlk105012810]Продолжительность
	10 дней

	Место проведения
	Хабаровский край, район им. Лазо, р.п. Переяславка, дружина «Созвездие».

	Адрес исполнителя

	Хабаровский край, район имени Лазо, рабочий поселок Переяславка, улица Клубная, 369 м на юго-запад от ориентира жилого дома 74. Индекс 682912.

	Руководитель смены
	Кригер Михаил Витальевич, старший методист отдела разработки и реализации проектов.

	Автор программы
	Князев Роман Сергеевич.












2.КОМПЛЕКС ОСНОВНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК ПРОГРАММЫ

2.1 Пояснительная записка

Нормативное обеспечение. 
При разработке программы авторы брали за основу следующие документы:
	1. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 30.04.2021) «Об образовании в Российской Федерации»;
	2. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
	3. Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2018 «Услуги детям в организациях отдыха и оздоровления», утвержденный приказом Росстандарта от 31 июля 2018 г. N 444-ст.;
	4. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года от 31.03.2022г. №678-р;
	5. Постановление о государственной программе Хабаровского края «Развитие образования в Хабаровском крае» от 05.06.2012г. №177-р (с изменениями от 18.05.23г.);
	6.Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2018 "Услуги детям в организациях отдыха и оздоровления", утвержденный приказом Росстандарта от 31 июля 2018 г. N 444-ст.;
	7. Приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 N 196 (ред. от 30.09.2020) "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам";
	8. Приказ Минобрнауки России от 13.07.2017 N 656 "Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления";
	9. Указ Президента РФ от 21.07.2020г. №474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
	10. Указ Президента РФ от 09.11.2022г. №809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;
	11. Приказ КГБНОУ КДЦ «Созвездие» от 24.12.2020г. «Об утверждении Программы развития учреждения на 2021-2025гг»;
	12. Методические рекомендации:
	а). « Рекомендации по порядку проведения смен в учреждениях отдыха и оздоровления детей и подростков» (Письмо Минобрнауки РФ от 31.03.2011 N 06-614 «О направлении рекомендаций»);
     б).  «Рекомендации по примерному содержанию образовательных программ, реализуемых в организациях, осуществляющих отдых и оздоровление детей» (Письмо Минобрнауки России от 01.04.2014 N 09-613 «О направлении методических рекомендаций»).




           Актуальность программы
 	В современной России воспитание подрастающего поколения находится в зоне особого внимания государства. Формирование поколения, разделяющего духовно-нравственные ценности российского общества, является стратегической задачей на современном этапе, что отражено в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.
           В младшем школьном возрасте ребенок не только осваивает новые социальные роли и виды деятельности. Это благоприятный период для усвоения знаний о духовных и культурных традициях народов родной страны, традиционных ценностей, правил, норм поведения, принятых в обществе. «Знание младшим школьником социальных норм и традиций, понимание важности следования им имеет особое значение, поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений». Формирование социально-активной личности младшего школьника в рамках данной программы основывается на духовно-нравственных ценностях, значимых для его личностного развития и доступных для понимания: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. Смена в детском лагере является логическим завершением участия младших школьников в годовом цикле Программы развития социальной активности «Орлята России». В рамках смены происходит обобщение социального опыта ребят по итогам их участия в годовом цикле Программы «Содружество Орлят России». Игровая модель и основные события смены направлены на закрепление социальных навыков и дальнейшее формирование социально значимых ценностей, укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия между взрослыми и детьми, подведение итогов и выстраивание перспектив дальнейшего участия в Программе «Орлята России» или проектах Российского движения школьников на следующий учебный год. 
Организованное педагогическое пространство КДЦ «Созвездие» является благоприятным для становления личности младшего школьника и формирования детского коллектива благодаря следующим факторам: 
• интенсивности всех процессов, позволяющих ребёнку проявить свои индивидуальные особенности; 
• эмоциональной насыщенности деятельности; 
• комфортно организованному взаимодействию в уже сложившемся коллективе или новом для ребёнка временном детском коллективе; 
• возможности для проявления ребёнком самостоятельной позиции.
            Педагогическая целесообразность программы
Педагогическая целесообразность программы заключается в формировании у детей навыков социализации, уважительного отношения к культурным традициям многонационального народа Хабаровского края, развитии положительных качеств личности (ответственности, самостоятельности), укреплении семейных и командных ценностей, стимулировании интереса к дальнейшему участию в программах социальной активности. В результате участники станут более уверенными в общении, осознаннее относиться к вопросам здоровья и безопасности, заинтересуются разнообразием культур своего региона и проявят готовность к активному гражданскому участию.
Направленность программы: социально-гуманитарная.
Сроки реализации программы:	25.04.2025 – 04.05.2025 г. (10 дней)
Целевая аудитория: программа ориентирована на обучающихся общеобразовательных организаций в возрасте 8-11 лет  со всех территорий Хабаровского края, принимающих активное участие в реализации Программы развития социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России».
Форма проведения: очная.
Уровень программы: стартовый (ознакомительный).

2.2 Целевой раздел программы

Цель программы – развитие социально активной личности ребёнка через освоение духовно-нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа Хабаровского края.
Задачи:
Метапредметные:
- содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, игровой и коллективной  творческой деятельности; 
- познакомить детей с культурными традициями многонационального народа Хабаровского края; 
- формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к духовно- нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. 
Личностные:
- способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: самообслуживания и безопасной жизнедеятельности; 
- формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России». 
          Предполагаемый результат:
В соответствии с целью и задачами программы произойдут следующие результативные изменения:
Метапредметные:
- улучшены навыки социализации;
-учащиеся ознакомлены с культурными традициями многонационального народа Хабаровского края;
- созданы предпосылки для  формирования положительного отношения ребёнка и детского коллектива к духовно- нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. 
Личностные:
- развиты базовые умения самостоятельной жизнедеятельности: самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, безопасное поведение;
-сформированы предпосылки к дальнейшему участию в программе социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России». 





3. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
3.1. Игровая модель смены
  В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную Страну Маленьких и Великих Открытий (далее – Страна Открытий). Путешествовать по неизвестным местам возможно только сплочённой командой, поскольку жителям этой Страны требуется помощь. Поэтому задача ребят – создать такую команду, успешно пройти все испытания, составить карту Страны и таким образом помочь жителям сохранить их главные сокровища. Каждый день начинается с нового открытия. Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают её невидимые жители, которые общаются с ребятами при помощи книги. Для педагога книга является инструментом поддержки игрового сюжета. От лица невидимых жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать в том или ином событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде элементов карты Страны, по которой ребята путешествуют. Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята получают информацию о лагере, его территории, а также своей командой путешественников представляют творческую «визитку» и знакомятся с другими ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята находят волшебную книгу, которая становится их гидом в путешествии. На первой странице книги они видят послание от жителей Страны, в котором ребят просят о помощи: «...для того, чтобы страна Маленьких и Великих Открытий существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья были счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Остальные страницы – чистые. Однако «волшебным образом»  книга будет помогать ребятам общаться с жителями Страны. Этой книге можно задать вопрос, и она ответит, а может, наоборот, сама дать небольшое задание или поручение, пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, которые направят ребят к разгадкам тайн. Чтобы путешествие было успешным, необходимо всем вместе договориться о правилах, которые нужно выполнять, познакомиться с традициями Страны, в которую отправляются путешественники (тематический час  отряда «Открывая страницы интересной книги», который проходит во второй день смены). На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными промыслами, узнают о величии природного и национального богатства Страны.  День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним и вопросы: смогли ли ребята помочь жителям Страны Маленьких и Великих Открытий, получилось ли собрать карту этой Страны, можно ли теперь назвать отряд настоящей командой? И что это за Страна, по которой они путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе со своим вожатым/учителем в рамках дел шестого тематического дня смены. Ребята ещё раз вспоминают, как и где они путешествовали, собирают части карты воедино и приходят к выводу, что всё это время путешествовали по Хабаровскому краю. А невидимые жители, которые оставляли им свои послания, – это их друзья, их семьи и жители родного края. И вот, разгадав все тайны, которые скрывались в волшебной книге, ребята готовы к новым свершениям. Ярким моментом завершения смены становится совместно организованный праздник. Подводя итоги смены, ребята вспоминают о своём удивительном путешествии, о знакомстве и общении с невидимыми жителями, о раскрытых тайнах и загадках, которые скрывала в себе волшебная книга, а также о совместном празднике. Чтобы всегда вспоминать и радоваться интересно прожитому дню, ребятам предлагается сделать афишу-коллаж, которую они разместят в классе в своём Орлянском уголке.

3.2. Система мотивации и стимулирования  участников программы
Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии является получение элементов карты, их отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам путешествия ребята складывают их воедино. Ведение отдельной рейтинговой таблицы не требуется, так как деятельность отрядов не предполагает конкуренции. За участие в отдельных конкурсах, соревнованиях, играх отряды могут получать дипломы и грамоты. 
Личностный рост. Личностный рост ребенка на смене происходит за счет ежедневного голосования на каждом отряде. Начиная со второго дня, участники голосуют за 4 номинации: лидер отряда, душа компании, самый спортивный, самый творческий. Те, кто наиболее ярко проявляют свои качества характера, получают поддержку от сотрудников. 

3.3. Система соуправления
           Система детского соуправления на смене представляет собой иерархическую ролевую систему, где у каждого ребёнка в отряде есть своя должность с прописанными обязанностями.
 По окончании организационного периода смены, когда дети уже познакомились друг с другом в отряде, участники смены избирают капитана своего отряда (среди детей выявивших желание занимать данную должность), совместным решением всех участников отряда избираются ответственные за определенные направления. Все оставшиеся дети разделяются на подгруппы, выполняющие различные задания, поступающие от ответственных за определенные направления. Ответственные за направления, в свою очередь, решают поставленные вожатым задачи на день. Капитан отряда курирует всех «ответственных за направления» помогая им в выполнении дел и контролируя их реализацию.
В качестве вспомогательного инструмента проводится внутриотрядное мероприятие «Отрядное дело «Выборы ОСУ/ДВ Характер», которое направлено на выявление наиболее компетентных участников отряда в каждом из  направлений соуправления. Реализуется через тестирование, дополнительные задания, внутриорядное голосование.
Данная форма работы призвана помочь вожатому в организации внутриотрядный жизни и дать каждому ребенку возможность попробовать себя в определенной роли. Иерархическая система соуправления выглядит следующим образом: 

	Должность
	Обязанности
	Ресурс

	Капитан отряда
	Является главным помощником для вожатого; осуществляет контроль за выполнением обязанностей всех должностей.
	Все участники отряда

	Ответственный за спорт
	Осуществляет контроль за проведением ежедневных спортивных мероприятий и зарядок, набирает команду для участия в спортивных соревнованиях.
	Участники, входящие в состав «Сектора спорта»

	Ответственный за творческую деятельность
	Осуществляет контроль за разработкой и реализацией творческих мероприятий смены.
	Участники, входящие в состав «Сектора творчества»

	Ответственный за взаимосвязь с другими отрядами
	Осуществляет контроль по организации мероприятий  коммуникации с другими отрядами.
	Участники, входящие в состав «Сектора коммуникации»

	Ответственный за медиа
	Контроль за выполнением ежедневного плана, общелагеных заданий, подготовку к мероприятиям, внутренний порядок отряда.
	Участники, входящие в состав «Сектора управления»




3.4.Основные принципы, технологии, методы, формы обучения и воспитания, используемые в программе

Принципы:
- принцип гуманизации воспитания – уважение прав и свобод ребенка, предъявление четко сформированных требований, формирование элементарных ценностных ориентаций детей;
- принцип самореализации детей в условиях лагеря предусматривает: осознание ими целей и перспектив предполагаемых видов деятельности; добровольность включения подростков в ту или иную деятельность; создание ситуации успеха; поощрение достигнутого;
- принцип сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»);
- принцип личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»);
- принцип безопасности;
- принцип учета индивидуальных особенностей – содержание программы учитывает возрастные особенности развития участников. Именно это определяет содержание программы, методы, приемы, формы и средства воспитания, которые соответствуют возрастным и психолого-физиологическим особенностям ребенка;
- принцип обеспечения успешности – создание и поддержка таких условий и ситуаций, в которых каждый участник может быть в определенной степени успешен;
- принцип доступности – излагаемый педагогом материал основан на достоверных данных, построен на актуальной терминологии и излагается в доступной форме для данного возраста детей;
- принцип вариативности – включает многообразие форм работы, постоянную смену деятельности, отдыха и развлечений, а так же различные варианты технологий и содержания воспитания;
- принцип включенности детей в социально-значимые отношения предусматривает: обеспечение гарантии свободного выбора деятельности и права на информацию; создание возможностей переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены или дня;
- принцип взаимосвязи педагогического управления и детского соуправления предусматривает: приобретение опыта организации коллективной деятельности и самоорганизации в ней; защиту каждого члена коллектива от негативных проявлений и вредных привычек; создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения; формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия.

Педагогические технологии:
1. Технология  коллективной творческой деятельности.
Является одной из основных в реализации данной программы. Дела рассматриваются как общая работа, важные события, осуществляемые и организуемые членами коллектива на пользу и радость кому-либо, в том числе и самим себе.
Вся деятельность внутри отряда должна быть коллективной, от принятия решения до реализации каких-либо задумок.
Основная цель КТД воспитание общественно-активной творческой личности, которая способна приумножить общественную культуру, сделать вклад в построение правового демократического общества.
Алгоритм организации и проведения КТД состоит из этапов: поиск; целеполагание; прогнозирование и планирование; реализация; аналитико-рефлексивная деятельность.
2. Здоровьесберегающие технологии.
Здоровьесберегающая технология – это целостная система оздоровительно-образовательных, коррекционных и профилактических мероприятий, которые осуществляются в процессе взаимодействия ребенка и педагога, ребенка и родителей, ребенка и доктора. Здоровьесберегающие технологии, используемые в лагере:
- здоровьесберегающие - обеспечение двигательной активности, режим дня, витаминизация, организация здорового питания;
- оздоровительные - физическая подготовка, закаливание, гимнастики, динамические и танцевальные минутки, фитотерапия, арттерапия;
- технологии обучения здоровью - реализуется через встречи со спортсменами, беседы с медицинскими работниками, диспуты, творческие конкурсы, акции, дела и мероприятия;
- воспитание культуры здоровья - осуществляется через физкультурно-спортивные мероприятия с соревновательным эффектом, встречи со спортсменами, мастер-классы, профилактическую и просветительскую работу.
3.	Игровые педагогические технологии.
Совокупность психолого-педагогических методов, приемов обучения, воспитательных средств. Включает достаточно обширную группу методов и приемов организации педагогического процесса в форме различных игр.
4. Технология командообразования (тимбилдинг).
Построение команды. Серия специальных упражнений, заданий, конкурсов, направленных на сплочение и развитие (рост).
5. Технология продуктивного чтения.
Это природосообразная образовательная технология, опирающаяся на законы читательской деятельности и обеспечивающая с помощью конкретных приёмов чтения полноценное восприятие и понимание текста читателем, активную читательскую позицию по отношению к тексту и его автору. Состоит из трех этапов – работа с текстом до чтения, работа с текстом во время чтения, работа с текстом после чтения. Данная технология способствует повышению эффективности образовательного процесса и достижению результатов. Технология универсальна, она эффективна при чтении литературы, учебника по предмету.
6. Технология оценивания достижений.
Строится на принципах позитивного оценивания, направлена на стимуляцию у детей развития и достижений. Реализуется через систему личностного и отрядного роста, наградную систему лагеря, формирование портфолио, участие в конкурсах и премиях локального и регионального уровня. Используемые технологии оценивания на смене: индивидуальная карта развития, отрядный рейтинг, обратная связь и анализ достижений и успехов на смене, критериальное оценивание (соревнования, мероприятия, конкурсы, дополнительное образование), самооценивание и самоанализ, взаимооценивание успехов и достижений.
7. Информационные и коммуникационные технологии.
Совокупность методов, процессов и программно-технических средств, интегрированных с целью сбора, обработки, хранения, распространения, отображения и использования информации в интересах ее пользователей. ИКТ на смене используются для виртуальных экскурсий, изучения мобильных приложений, для образовательных целей, в качестве учебно-методического сопровождения образовательного процесса: при подготовке к занятию или мероприятию; при объяснении нового материала и для закрепления усвоенных знаний; в процессе контроля качества знаний; для организации самостоятельного изучения обучающимися дополнительного материала и т.д.
8. Технология проектной деятельности.
Это целенаправленная деятельность по определенному плану для решения поисковых, исследовательских, практических задач по любому направлению содержания образования. Именно проектная деятельность поможет связать процесс обучения и воспитания с реальными событиями из жизни ребёнка, а также заинтересовать его, увлечь в эту деятельность. В ходе работы над проектом ребята не только видят проблему, но и выдвигают идеи, ищут выход из создавшегося положения, что позволяет объединить педагогов, детей, родителей, научить работать в коллективе, сотрудничать, планировать свою работу. Каждый ребёнок сможет проявить себя, почувствовать себя нужным, а значит, появится уверенность в своих силах.

Методы реализации программы:
В процессе образовательной деятельности используются такие методы как репродуктивный, проблемный, поисковый, исследовательский, а также различные специальные упражнения по выполнению трудовых операций.
Объяснительно-наглядный (репродуктивный) метод – тренирует знания, но не обеспечивает радость исследовательской работы и не развивает творческое мышление. Этот метод включает демонстрацию, лекцию, изучение литературы, использование дидактических средств и т.п.
Проблемный метод – основан на беседе в ходе наблюдений, на работе с книгой, на экспериментировании, на экскурсиях. Благодаря этому методу, участники смены приобретают навыки логического, критического мышления.
Частично-поисковый метод, который при самостоятельной работе, беседе, проектировании  предоставляет ребятам возможность принять участие в работе на отдельных этапах исследования. При этом они получают возможность ознакомиться с определенными материалами научно-познавательной работы.
Исследовательский метод – участники постепенно познают принципы и этапы научного исследования, изучают литературу по проблеме, проверяют гипотезы и оценивают полученные результаты.
В процессе обучения значительное место занимают наглядные методы. Под ними понимаются методы, при которых усвоение учебного материала находится в существенной зависимости от применяемых в процессе обучения наглядного пособия и технических средств. Наглядные методы используются во взаимной связи со словесными и практическими методами обучения и предназначаются для наглядно-чувственного ознакомления ребят с явлениями, процессами, объекта в их натуральном виде или в символьном изображении с помощью всевозможных рисунков, схем и т.п.
Используемые при реализации программы методы,	как упорядоченные способы взаимодействия взрослого и детей, направлены на достижение целей и решение задач программы.
Для эффективного формирования функциональной грамотности применимы коммуникативные, творческие, игровые методы.
Для обеспечения эффективного взаимодействия педагога и детей в ходе реализации программы используются следующие методы:
- методы мотивации и стимулирования развития у детей представлений и приобретения детьми опыта поведения и деятельности: образовательные ситуации, игры, соревнования, состязания и др.;
- метод стимулирования деятельности – используется как способ выражения положительной оценки деятельности конкретного ребенка и временного детского коллектива: наградная система, соуправление, игровой сюжет, система стимулирования;
- методы создания условий, или организация развития у детей представлений и приобретения детьми опыта поведения и деятельности: метод приучения к положительным формам общественного поведения, упражнения, образовательные ситуации;
- методы, способствующие осознанию детьми представлений и опыта поведения и деятельности: рассказ, пояснение, разъяснение, беседа, чтение художественной литературы, обсуждение, рассматривание и обсуждение, наблюдение и др.;
- информационно-рецептивный метод – предъявление информации, организация действий детей: распознающее наблюдение, рассматривание картин, демонстрация кино-видео-фильмов, рассказы педагога, чтение;
- метод постановки перспектив – дети постепенно осознают близкую и среднюю перспективу и стремятся к ее достижению: огонек, общий сбор, беседы, «Классные встречи».
Основные формы организации работы:
- Викторина – игра, заключающаяся в ответах на устные или письменные вопросы из различных областей знания.
- Виртуальная экскурсия – организованная форма обучения, отличающаяся от реальной экскурсии виртуальным отображением реально существующих объектов (музеев, библиотек, городов и т.п.) с целью создания условий для самостоятельного наблюдения, сбора фактов.
- Диспуты по различным направлениям воспитания (обсуждение прочитанных книг, просмотренных художественных и документальных фильмов, телевизионных передач и др.).
-  Игровые мероприятия – игры по станциям; настольные игры; игры-кроссворды; сюжетно - ролевые игры, позволяющие детям получить моделированный опыт формируемого качества, соотнести его понимание с реальной жизнью, примерить на себя определенные социальные роли (в зависимости от возраста), выработать собственную позицию, развить собственную стратегию социального поведения.
- Игровые и развлекательные программы - совместная познавательная и творческая деятельность, позволяющая детям быть активными слушателями и инициативными участниками, привлекает внимание, поднимает настроение и расширяет кругозор.
- Квест – рум – это помещение – игровая среда, здесь проходит игра на выполнение задания. Дизайн и особенности зависят от жанра и сюжета. Квест - рум используется как форма игрового обучения на основе проблем, способная обеспечить более глубокое вовлечение детей. Комната используется для достижения задач программы, квест имеет свой сюжет.
- Поручения – формируют активность, учат включенности в общественные отношения.
- Спортивное мероприятие – это состязание (соперничество) людей в игровой форме с целью выяснения преимущества в степени физической подготовленности, в развитии некоторых сторон сознания.
- Творческая работа – данная форма работы позволяет закреплять изученный материал или тему, направлена на создание творческих продуктов по сюжету смены, создание продолжения понравившегося произведения, сказки, стихотворения.
- Театрализованное представление – зрелище, происходящее на сценической площадке, помогает формировать опыт социальных навыков поведения благодаря тому, что игровой сюжет имеет нравственную направленность.
- Тимбилдинг (командообразование) – комплекс действий, направленных на повышение эффективности команды во имя достижения общих целей.

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

Достижение цели и поставленных задач осуществляется путем организации комплексного подхода к оздоровлению, воспитанию, обучению и развитию личности участников программы реализуемого путем следующих направлений деятельности.
4.1. Обучающие направления
4.1.1. Учебный план

	I. Инвариантная часть

	№ п/п
	Название Раздела/темы
	Всего часов
	Форма аттестации

	1
	«Орленок лидер»
	2 часа
	Квест-игра

	2
	«Орленок спортсмен»
	2часа
	Отрядное дело

	3
	«Орленок-доброволец»
	2 часа
	Площадки спортивных активностей

	4
	«Орленок – эколог»
	2 часа
	«Кольцевая» игра-приключение

	5
	«Орленок-эрудит»
	2 часа
	Мастер-классы

	6
	«Орленок-мастер»
	2часа
	Дворовые игры (игры на улице)

	7
	«Орленок-хранитель»
	2 часа
	Квест-игра

	Итого
	
	14 часов
	

	 
	Командообразование
	7 часов
	 

	Итого
	Максимальная предельная нагрузка на 1 человека
	21 час
	 

	                            II.   Вариативная часть

	№ п/п
	Название Раздела/темы
	Всего часов
	Форма аттестации

	1.
	«Чудеса хабаровского края»
	12 часов
	Творческая работа

	2.
	«Художественная керамика. Богатыри»
	12 часов
	Творческая работа

	3.
	«Тематическая кукла»
	12 часов
	Творческая работа

	4.
	«Актерское мастерство»
	12 часов
	Практическая работа по созданию мини-сценок

	5.
	«Шахматы»
	12 часов
	Соревнование

	6.
	«Основы туристской подготовки»
	12 часов
	Соревнование

	7.
	«Эстафета чемпионов»
	12 часов
	Эстафета

	 
	Физическое развитие, спорт
	     8 часов
	 

	Итого
	Максимальная предельная нагрузка
	20 часов
	 

	Итого
	Максимальная нагрузка на 1 человека за смену
	41 час
	 



4.1.2. Образовательный компонент смены

Участники смены посещают обучающие занятия. Группа участников – это отряд. Состав участников – 15 человек. При необходимости отряд формируется на несколько групп.
	Название темы
	Форма проведения
	Краткое содержание

	«Орлёнок-лидер»
	Тренинги
	Формирование лидерских качеств, умения работать в команде, брать ответственность за решения, формирование актива класса.

	«Орлёнок-спортсмен»
	Спортивные занятия
	Формирование здорового образа жизни, привитие интереса к физической культуре и спорту.

	«Орлёнок-доброволец»
	Творческое занятие
	Формирование положительного отношения к волонтерскому движению, развитие личностных качеств – сострадания, милосердия, доброты, желания помогать другому.

	«Орлёнок-Эколог»
	Квест
	Формирование экологического мышления и экологической культуры

	«Орлёнок-эрудит»
	Творческое занятие
	Формирование интереса к научному знанию  исследовательской деятельности, положительного отношения к школе, учебной деятельности.

	«Орлёнок-мастер»
	Творческое занятие
	Содействие развитию творческих способностей обучающихся, формирование эстетического вкуса, умение ценить прекрасное.

	«Орлёнок-Хранитель»
	Занятия, игры, квесты
	Формирование познавательного интереса к изучению родного края, расширение кругозора, воспитание чувства любви и уважение к своей семье, малой родине, России.


 
4.1.3. Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы
       Программы дополнительного образования в рамках смены призваны обеспечить личностный рост, свободу выбора деятельности, способствуют жизненному самоопределению, раскрытию и реализации творческого потенциала и культуры личности. В программы дополнительного образования внедрены новые современные технологии и методы обучения, отвечающие потребностям современного ребенка и повышающие эффективность процесса обучения.
Занятия дополнительного образования, реализуемые в условиях применения повышенных мер безопасности, проводятся педагогами и инструкторами по спорту с предварительным прохождением инструктажа и росписью инструктируемого в журнале при каждом посещении: скалодром, спортивные игры, бассейн, тренажерный зал и т.д.
Программы реализуется в объединениях в соответствии с возрастом детей: младший школьный возраст (8-10 лет); средний школьный возраст (11-14 лет); старший школьный возраст (15-17 лет).
Занятия могут проводиться с детьми в разновозрастных группах с учётом дифференцированной подачи теоретического материала и сложности практической работы.
Группы формируются в первый – второй день заезда на смену, зачисление детей в группы происходит автоматически на основании приказа руководителя о зачислении детей на смену, отчисление детей происходит на основании приказа руководителя об окончании смены или досрочно, на основании заявления родителей/законных представителей о выезде со смены и последующего приказа руководителя об отчислении. Состав участников объединения: 10-15 чел.
        Достижение цели и поставленных задач осуществляется путем организации комплексного подхода к оздоровлению, воспитанию, обучению и развитию личности участников программы реализуемого путем следующих направлений деятельности.
	Название локации
	Направленность
	Краткое описание

	Кол-во детей

	«Чудеса хабаровского края»
	социально-гуманитарная
	Программа «Чудеса Хабаровского края» направлена на развитие познавательных и  творческих способностей детей  средствами туристско-краеведческой деятельности в процессе изучения родного края. Туристско-краеведческая работа – это важный способ передачи новому поколению накопленного жизненного опыта и культурного наследия. 
Обучающиеся будут выступать в роли туриста, гида и специалиста по туризму, что позволит разнообразить занятия различными ролевыми играми, инсценировками, проведением собственных экскурсий и планированием маршрута путешествий по Хабаровскому краю. 
	10

	«Художественная керамика. Богатыри»
	художественная
	Программа «Художественная керамика. Богатыри» погружает участников в проектную деятельность, посвященную Году защитника Отечества. Издавна  Русь-матушку, Россию защищали, отстаивали её независимость русские богатыри: Илья Муромец, Добрыня Никитич, Алёша Попович. На занятиях в гончарной мастерской ребята  освоят лепку объемного изделия из природной глины в разных техниках и начнут создавать фигуры богатырей. Для этого им предстоит  пройти путь от познания истории русских богатырей и эскиза будущей работы – до лепки героев  на основе освоения разных техник работы с природной глиной. Они научатся также декорировать изделия. После обжига в печи и декорирования фигурки будут расположены в выставочном пространстве дружины, посвященном Году защитника Отечества, как начало экспозиции по данной теме. Программа позволяет воспитывать чувство патриотизма, гражданственности, уважения к героическому прошлому своей страны, пробуждает интерес к изучению её истории, стремление к осознанию своего вклада в сохранение духовно-нравственных ценностей  народа России. Работа над проектом будет продолжена на последующих сменах.   
	15

	«Тематическая кукла»
	художественная
	На увлекательном и полезном занятии по декоративно-прикладному искусству обучающиеся, используя разные материалы и применяя различные техники, изготовят тематическую куклу в стиле Великой Отечественной войны.
	15

	«Актерское мастерство»
	художественная
	Программа «Актерское мастерство» направлена на выявление и развитие творческих способностей обучающихся, а также обогащение их досуга. Данная программа способствует развитию у детей воображения, фантазии, выражения себя и своих эмоций, актёрских способностей, а также помогает снять всевозможные зажимы и раскрепоститься для того, чтобы впоследствии чувствовать себя свободно на сцене. 
Программа включает в себя: знакомство с актерским мастерством, практические задания, тренинги и упражнения. Формирует эстетический вкус, мировоззрение, нравственные качества детей; развивает самостоятельное и независимое мышление, речевую культуру, коммуникативные способности, пробуждает потребность в самопознании и самореализации. 
	16

	«Шахматы»
	физкультурно-спортивная
	Программа дает возможность детям с разным уровнем развития успешно преодолеть сложности, с которыми они столкнутся при освоении игры «Шахматы». 
Данная программа основана на индивидуальном подходе к каждому обучающемуся при помощи подбора заданий разного уровня сложности, соответствующего текущему уровню развития ребенка и знаний им игры «Шахматы». Индивидуальный подход базируется на личностно-ориентированном подходе к ребенку, при помощи создания педагогом «ситуации успеха» для каждого обучающегося, таким образом данная методика повышает эффективность и результативность образовательного процесса. Подбор заданий осуществляется на основе метода наблюдения педагогом за практической деятельностью ребенка на занятии. 
 В данной программе главный упор делается на личной способности ребенка к логическому и аналитическому мышлению, а также настойчивости в достижении цели.
	16

	«Основы туристской подготовки»
	физкультурно-спортивная
	Программа разработана с учетом использования современных технологий и предусматривает занятия с детьми разного уровня подготовленности. Ребята освоят навыки туристской деятельности, и это позволит им стать участниками соревнований и этапов соревнований патриотической направленности по спортивному туризму. 
Программа «Основы туристской подготовки» имеет общеразвивающую направленность и прикладное значение. 
Программа сочетает в себе факторы воздействия на организм физических упражнений, эмоционально-позитивной атмосферы соревновательной деятельности, а также закаливающий эффект занятий на свежем воздухе; направлена на развитие общефизических навыков обучающихся, развитие основных физических качеств,  умения работать в команде, определение интересов детей и знакомство с туристской подготовкой.
	15

	«Эстафета чемпионов»
	физкультурно-спортивная
	Программа включает в себя проведение эстафеты с надувным спортивным инвентарем, командных спортивных конкурсов «Весёлые старты», подвижных игр с мячом в спортивном зале с твердым покрытием. 
Программа направлена на развитие умения работать в команде и определению интересов обучающихся, содействует сплочению временного детского коллектива. 
Программа сочетает в себе факторы воздействия на организм физических упражнений и эмоционально-позитивной атмосферы соревновательной и игровой деятельности.
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4.2. Воспитательное направление деятельности
Данное направление деятельности основано на рабочей программе воспитания на 2025 год в КГБНОУ КДЦ «Созвездие». Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. Состав и содержание модулей определяется с учетом уклада центра, реальной деятельности, имеющихся в центре ресурсов, планов.
Воспитательная работа осуществляется непрерывно, объединяет деятельность и взаимосвязывает все службы центра. Главные роли в воспитательной деятельности детей отводятся вожатым, педагогам, воспитателям и старшим вожатым, которые обеспечивают детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в конфликтах) функции. Ключевой фигурой воспитания является ребенок.
Для оптимизации процесса контроля, учета, мониторинга воспитательной деятельности вожатыми и воспитателями используются современные информационные технологии, в частности, планшетный компьютер с доступом к интернету. Большая часть документации, используемой в воспитательной работе, переведена в цифровой формат: журнал воспитательной работы, дневник вожатого, чек-лист вожатого, журнал термометрии, журналы обходов медицинских работников, диагностические методики мониторинга развития личности и группы, используемые на смене, методическая копилка вожатого.

Основные направления воспитательной деятельности согласно модулям
программы воспитания:

1. Модуль «Дальневосточный характер».
Общелагерный уровень: реализация программ дополнительного образования
социально - гуманитарной направленности, игра «На характере».
Внутриотрядный уровень: отрядное дело «Дальневосточный характер», голосование «ДВ характер».
2. Модуль «Семья».
Общелагерный уровень: реализация программ дополнительного образования
социально - гуманитарной направленности.
Внутриотрядный уровень: тематический организационный сбор.
3. Модуль «Ключевые мероприятия»
Общелагерный уровень: мастер-классы, встречи с гостями, календарные праздники (1 мая «День труда»).
Торжественные (массовые) события: торжественная церемония подъема Государственного флага Российской Федерации; Открытие проектов; Открытие конкурса, Закрытие проектов, Закрытие конкурса.
Внутриотрядный уровень: организационные и хозяйственные сборы, вечерние
отрядные огоньки.
4. Модуль «Отрядная работа».
Общелагерный уровень: формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, тренинги на сплочение и командообразование, огоньки, предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарногигиенических требований, принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в детском лагере, а также символов, названия.
Внутриотрядный уровень: создание пространства, командная работа, воспитательные беседы, аналитическая работа с детьми: анализ дня, анализ ситуации, рефлексия после мероприятия, анализ смены, анализ результатов.
5. Модуль «Коллективно-творческое дело».
Общелагерный уровень: «Час-пик», командообразующий квест, подготовка и выступление на вечерних мероприятиях («Визит-шоу», «Звездный вожатый», «Шоу талантов», «Рок над Кией», развлекательные комплексы).
Внутриотрядный уровень: оформление отрядного пространства.
6. Модуль «Детское медиапространство».
Общелагерный уровень: реализация программ дополнительного образования
социально - гуманитарной направленности.
7. Модуль «Патриотическое воспитание».
Общелагерный уровень: - Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской Федерации, календарные праздники (1 мая «День труда»), ежедневное исполнение гимна в рамках тематического мероприятия «Часпик».
Внутриотрядный уровень: тематические организационные сборы.
8. Воспитательная работа в дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программах.
Воспитательный компонент программ дополнительного образования играет ключевую роль в формировании личности учащихся. Он направлен на развитие интеллектуальных, культурных, нравственных, социальных и эмоциональных компетенций. В современных условиях, когда система образования адаптируется к новым требованиям, акцент на воспитании становится особенно актуальным.
Основой воспитания и обучения является гармоничное сочетание теоретических и практических занятий, включающее разнообразные методы и технологии обучения, проектную и исследовательскую деятельность, выполнение творческих и практических заданий, воспитательные беседы, игры, викторины и многое другое. Программы реализуются в объединениях для детей в возрасте 8-11 лет, численность группы составляет до 18 человек.
Итоговые мероприятия, такие как выставки творческих работ, практические и творческие задания, викторины, конкурсы и соревнования, способствуют закреплению ситуации успеха, развивают рефлексивные и коммуникативные умения, ответственность и положительно влияют на эмоциональную сферу детей.
На краевой профильной смене «Содружество Орлят России» воспитательный компонент охватывает три блока, способствующих формированию гармоничной личности учащегося:
1. «Защитники Отечества» — приурочен к Году защитника Отечества и направлен на формирование патриотизма, гражданской ответственности и уважения к историческому наследию. 
           2. «Хабаровский край» — направлен на воспитание уважения к культурному наследию Хабаровского края, формирование национальной идентичности и сохранение традиций предков. Блок помогает передать молодому поколению знания о богатствах Хабаровского края, о духовных ценностях и  обычаях, устанавливая связь между прошлым и настоящим.
           3. «Здоровый образ жизни» — акцентирует внимание на физическом и психическом здоровье, рассматривает принципы регулярной физической активности и формирования здоровых привычек. Эти знания помогают обучающимся осознанно выбирать здоровый образ жизни, укрепляя здоровье и повышая жизненный тонус.
          Воспитательный потенциал программ дополнительного образования формируется множеством факторов, включая разнообразие форматов, актуальность содержания и вовлеченность участников. Мероприятия ориентированы на значимые события в стране и регионе, такие как Год защитника Отечества, 80-летие Победы в Великой Отечественной войне и Год духовно-нравственных ценностей в Хабаровском крае.
Педагоги проводят воспитательные мероприятия в своих группах с учетом направленности программ, их содержания, целей и задач, в соответствии с календарным учебным графиком занятий

	Направленность программ
	Воспитательные мероприятия

	Мероприятия, реализуемые во всех программах
	1. Воспитание норм здорового образа жизни: гимнастика, динамические паузы, физкультминутки.
2. Беседа о технике безопасности и правилах поведения на занятиях.
3.Командообразующие и коммуникативные игры и упражнения.
4. Выполнение творческих/практических работ.

	Сквозные темы для бесед/мероприятия
	    1. «Год защитника Отечества» в России, «80 лет Победы в Великой Отечественной войне»;
2. «Год духовно-нравственных ценностей» в Хабаровском крае;
3. Воспитательная беседа «Если хочешь быть здоровым».

	ДООП художественной направленности
	1.Беседа «Богатыри - первые защитники Отечества».
2. Беседа «Цена Победы».
3. беседа "Актёры – фронту: искусство, вдохновляющее победу" 
4. Познавательная квиз-игра «80-летие Победы». 
5. Беседа: «Интересное о традиционных русских куклах».
6. Беседа «Детям о войне».
7. Творческая акция ко Дню Победы «Гвоздика».

	ДООП  физкультурно-спортивной направленности
	Беседы:
1. «Физическая культура и спорт в повседневной жизни», 
2. «Секреты здоровья»,
3. «Спортсмены – герои Отечества»,
4. «Спорт на службе Родины во время Вов.

	ДООП туристско-краеведческой направленности
	1.Беседы «Исследователи Дальнего Востока».
2. «Улицы, хранящие память о героях ВОВ».
3. «Детство во время войны».
4. «Кто такие партизаны».

	ДООП социально-гуманитарной направленности
	1. Беседа «О дружбе, о друзьях», «Законы уважения».
2. Интерактивная программа «Знай и люби свой край» с ДВГНБ, г. Хабаровск.
3. Книжный квест «Писатели-фронтовики Хабаровского края»



4.3. Валеологическое направление деятельности
КГБНОУ КДЦ «Созвездие» реализует валеологическое направление деятельности, уделяя особое внимание укреплению здоровью детей, воспитывая личность, понимающую необходимость бережного отношения к здоровью, успешно внедряя передовые здоровьесберегающие технологии. Организация валеологической работы в рамках смены включает в себя следующее:
1. Организация оптимального режима дня. Режим дня для детей составлен с учётом СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21 (*п.183 «Режим дня может корректироваться в зависимости от типа организации и вида реализуемых образовательных программ, сезона года»).
2. Физическое воспитание. Физическое воспитание в рамках смены организуется через физкультурно-оздоровительную деятельность и включает в себя:
- физкультурно-спортивные и оздоровительные занятия: спортивные игры, конкурсы, соревнования;
- дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы физкультурно - спортивной направленности;
- малые формы физического воспитания: утренняя вариативная зарядка (спортивная, танцевальная, дыхательная, игровая), различные виды гимнастик (после сна/перед сном, для глаз, для развития мозга, дыхательная, пальчиковая), танцевальные минутки, динамические паузы.
3. Обеспечение безопасности во всех проявлениях и безопасное поведение. Особое внимание на смене уделяется обеспечению мер безопасности, формированию основ и принятию норм безопасного поведения. Предусматривает проведение инструктажей, игровых занятий, проверок знаний, учебных и проверочных занятий. В реализации данного направления деятельности активно используются воспитательные средства и наглядные пособия: видеофильмы, мультфильмы, инсценировки. Перечень мероприятий: инструктажи, учебные пожарные эвакуации из мест пребывания детей, видеоуроки «Терроризм – угроза обществу», «Поведение в случае возникновения пожара», беседа «Основы безопасного поведения во время отрядных, общешкольных мероприятий», просмотр мультфильма «Внимание, незнакомец!», викторина «Чтобы не было беды».
4. Психологическое сопровождение. Данное направление деятельности основано на программе организации психологической работы. Психологическое сопровождение в рамках смены осуществляется в следующих направлениях.
1.	Психодиагностическая работа: диагностическая работа с детьми и вожатыми (анкетирование, тестирование, диагностические методики и инструменты).
2.	Психологическое просвещение: лекции, беседы, стенды с информацией, просмотр и обсуждение фильмов, психологический анализ поведения.
3.	Психологическая профилактика: профилактика дезадаптации (психологические тренинги и упражнения, психологические мероприятия, профилактические консультации с детьми, родителями, вожатыми, педагогами, посещение часов отрядных дел, огоньков, объединений дополнительного образования и др., мониторинг комфортности пребывания ребенка, организация спонтанной беседы с детьми), профилактика деструктивных отношений во временных детских коллективах, профилактика эмоционального переутомления вожатых.
4.	Коррекционно-развивающая работа: проведение отрядных огоньков психологической направленности, артпедагогика (Мозартика), арттерапия (драматерапия, игротерапия, сказкотерапия, песочная терапия, нейрографика, изотерапия, леготерапия), технологии психологического сопровождения (телефон доверия, почта доверия, сенсорная комната / центр психологической разгрузки, игровой центр/комната).

5. Логика развития смены
	Период смены
	Содержание
	Мероприятия смены

	1.Организационный период
	· Удовлетворение потребности детей в информации о Центре, о людях, которые в нем работают;
· Предъявление ЕПТ;
· Заложение основ соуправления;
· Перспектива совместной деятельности с отрядом;
· Погружение детей в программу смены;
· Создание  необходимых условий для адаптации к новым условиям жизнедеятельности;
· Получение необходимой информации о каждом ребенке;
· Организация выборов органов соуправления;
· Обеспечение выполнения программы смены;
· Начало работы основных секций и направлений.
	Игры на знакомство, экскурсии по дружине, инструктаж по ТБ и ПБ, огонек знакомств, командообзразующий квест, Открытие проекта, Открытие конкурса
Торжественная церемония поднятия флага.
Вечерние мероприятия:
«Визит шоу».

	2.Основной период
	· Контроль состояния здоровья детей;
· Контроль органов соуправления;
· Создание условий для развития лидерских качеств;
· Обеспечение выполнения программы смены;
· Организация деятельности, способствующей раскрытию творческого потенциала детей;
· Проведение обучающих занятий по основным дисциплинам, работа основных  направлений;
· Проведение главных мероприятий и подготовка к итоговым соревнованиям
· Организация разнообразного досуга детей
	Мастер-классы, тематические огоньки, вечерние мероприятия:
«Рок над Кией»
«Музыкальное лото»
Развлекательный комплекс
Эстафета «ФОК-Боярд»
Шоу талантов



	3. Итоговый период
	· Усиление контроля за жизнью и здоровьем детей;
· Обеспечение выполнения программы смены;
· Подведение итогов работы основных  направлений;
· Проведение итоговых соревнований;
· Подведение итогов пребывания детей на смене;
· Закрепление достигнутого ребенком результата, мотивация к продолжению развития в выбранном направлении;
· Изменения отношений детей в отряде за смену;
· Проведение прощального огонька.
	«Звездный вожатый», «Закрытие проекта»,
Акция «Спасибо», «100 слов обо мне»
Итоговый и прощальный огоньки.





Организационный период
Основные цели: адаптация участников к условиям жизнедеятельности в центре, предъявление ЕПТ, заложение основ ВДК, погружение в тематику смены.
Решаемые задачи:
1. Расселить участников и сформировать команды;
2. Познакомить участников с территорией лагеря, правилами пребывания, традициями;
3. Провести мероприятия, направленные на знакомство;
4. Погрузить участников в тематику смены, познакомить с игровыми задачами и возможностями самореализации;
5. Выбрать органы соуправления;
6. Провести психологами тестирование участников, входящее социальное анкетирование.
Основной период
Основная цель: создание условий для реализации целей, задач и содержания программы смены применительно к каждому участнику.
Решаемые задачи:
1.Провести мероприятия на выявление и развитие творческих и интеллектуальных способностей;
2. Реализация план-сетки мероприятий смены;
3. Разработка отрядами социальных проектов;
4. Помощь участникам в самоопределении и выборе направлений развития и самореализации на смене;
5. Проведение мероприятий на командообразование, сплочение;
6. Обеспечить реализацию игрового сюжета смены.
Итоговый период
Основная цель: подведение итогов деятельности по программе актуализация на последействие.
Решаемые задачи:
1. Реализация отрядами социальных проектов, подведение итогов конкурса;
2. Провести итоговые мероприятия смены;
3. Помочь участникам перевести полученный игровой опыт в социальный, осмыслить знания и навыки, полученные в течение смены;
4. Проанализировать реализацию смены (анкетирование, тестирование).

6. Комплекс организационно-педагогических условий
6.1. Материально-техническое обеспечение
В КГБНОУ КДЦ «Созвездие» созданы все условия для обеспечения образовательной деятельности оснащёнными зданиями, строениями, сооружениями, помещениями и территориями. Перечень оснащенных зданий, строений, сооружений, помещений (учебных, учебно-лабораторных, объектов для проведения практических занятий, административных, подсобных, помещений для занятия физической культурой и спортом, иных), территорий с указанием площади полностью соответствуют всем требованиям Роспотребназдора РФ и МЧС.
Материально-техническое обеспечение дополнительных общеобразовательных программ осуществляется в соответствии с указанным перечнем в утвержденных программах.
6.2. Кадровое обеспечение

Учитывая возрастной состав участников смены, для её реализации необходимо следующее кадровое обеспечение:
- руководитель программы (1 человек);
- воспитатели педагогического отряда (2 старших вожатых, 8 дневных, 2 ночных);
- художественный руководитель смены (1 человек);
- видеорежиссёр (1человек);
- фотограф (1человека);
- спорт-инструктор (6 человек);
- педагоги дополнительного образования (10 человек).

6.3. Комплексно-методическое обеспечение программы
По информационному, дидактическому, методическому и техническому обеспечению программы используются следующие материалы:
1) информационное обеспечение:
- информационные стенды;
- дизайн программы с логотипом смены (беджи, аккредитации, значки, дипломы);
- справочная информация (плакаты с информацией по игровому компоненту смены, информационные буклеты, информационные стенды о направлениях деятельности);
- сайт Центра с информацией о смене.
2) дидактическое обеспечение:
Видеоматериалы:
- ролики Центра «Краевой детский центр «Созвездие», «Учитесь у детства»;
- дайджесты по смене.
Аудиоматериалы:
- музыкальная фонотека по тематике смены;
- общая музыкальная фонотека.
3) методическое обеспечение:
- программы образовательного блока;
- программы дополнительного образования;
- сценарии общелагерных вечерних мероприятий;
- отрядные дела;
- методические разработки общелагерных мероприятий;
- интернет – ресурсы.
4) техническое обеспечение:
- спортивный инвентарь;
- спортивное оборудование;
- мультимедийный проектор;
- фото и видеотехника;
- компьютерный класс;
- кабинеты школы;
- конференц-зал;
- дискозал;
- оргтехника;
- светомузыкальная аппаратура.

6.4. Возможные риски
	Период
	Факторы риска
	Формы работы

	Подготовительный
	Нехватка технического обеспечения для реализации смены;
	Подготовка компьютерного класса.

	
	Нехватка кадров/партнеров.
	Нахождение партнеров и кадрового состава.

	Организационный
	Неприятие участника смены коллективом.
	Работа вожатых на сплочение коллектива, индивидуальные беседы.

	Основной
	Утомляемость участников смены.
	Смена деятельности с пассивной на активную, подготовка и участие в мероприятиях смены.



7. Оценка результативности и качества программы
Для оценивания результативности и качества реализации программы используются методики мониторинга развития личности и группы. Данные методики проводятся в организационной, основной и итоговый периоды смены. Предложенный перечень методик используются в онлайн - формате. Для проведения диагностической, психологической работы с ребенком оформляется согласие родителей/законных представителей. Изучаются результаты воспитания, социализации и саморазвития участника смены. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития участников смены. Способами получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития ребенка является педагогическое наблюдение, анкетирование, опросы.
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