
Аннотация к программе «Интеллект» 

Конвенция ООН о правах ребёнка закрепляет право всех детей на 

образование. «Главной целью образования является обогащение умственных 

способностей» (Маттер). Где и как ребёнок получает образование? Это школа, 

семья, центры прикладного творчества.  

Таким образом, всё это –  воспитательное пространство, где созданы 

условия для целенаправленного управления процессом развития личности 

ребёнка. «Цель при воспитании подрастающего поколения состоит в 

образовании сердца, накоплении знаний и совершенствовании ума» (Ж.-Ж. 

Руссо). К сожалению, далеко не все подростки способны достичь столь высокой 

цели. Так, в любой школе в каждом классе есть всего несколько человек, 

которые способны и, прежде всего, хотят самостоятельно или под 

руководством старшего наставника изучать материал шире предлагаемого 

программного уровня. Чаще всего, именно такие подростки и становятся 

участниками краевого этапа Всероссийской олимпиады школьников — 

ступеньки к более высокому уровню собственной образованности, где 

«...образование приносит две большие пользы: размышлять быстрее и решать 

лучше» (Монкриф). Так каждый подросток может стать участником краевой 

олимпиады три раза в 9, 10 и 11 классах и получить «путёвку в жизнь» - 

возможность поступить в ВУЗ без вступительных экзаменов (получение 

дополнительных преимуществ при поступлении в ВУЗ). 

Цель: создать условия для личностного роста, самореализации, развития 

интеллектуальных, творческих, коммуникативных способностей, повышения 

общего уровня культуры, обретение социального опыта. 

Задачи: 

- создать условия для реализации интеллектуальных возможностей 

каждого участника; 

- создать условия для общения ребят друг с другом, для раскрепощения, 

развития коммуникативных качеств, с помощью погружения детей в атмосферу 

сотрудничества и взаимного доверия. 



- создать условия содержательного общения со своими сверстниками; 

-  создать условия для реализации творческих способностей подростка;  

- организовать теоретический и практический тур олимпиады; 

- создать воспитательное пространство смены, стимулирующее подростка 

к активной деятельности, помогающие акцентировать внимание на приоритете 

коллективных, командных ценностей;  

- организовать на протяжении смены ситуации для развития 

коммуникативных способностей подростков через включение в программу 

мероприятия. 

По итогам реализации программы, включающей профильные и 

непрофильные мероприятия, предполагаем развитие у участников смены 

следующих компетенций, как результат основных образовательных областей: 

образование, оздоровление, отдых. 

Через вовлечение учащихся в модель программы  предполагается их 

личностный рост, самореализация, развитие творческих, интеллектуальных, 

коммуникативных способностей, повышение общего уровня культуры, 

обретение социального опыта.  

Результативность программы определяется по следующим компонентам 

воспитательно-образовательного процесса: 

- образовательной блок (консультации по общеобразовательным 

предметам, учебно-тренировочные сборы, практические и теоретические туры 

олимпиад); 

- участие в творческих, спортивных,  интеллектуальных и других  

мероприятиях смены; 

- посещение мастер классов от педагогов дополнительного образования; 

- работа воспитателей педагогического отряда (анализ работы вожатых в 

течение смены). 

 





1. Паспорт программы 
 
 

Полное 

название 

программы 

Краевая профильная смена «Интеллект» 

Цель 

программы 

Через вовлечение учащихся в модель программы создать 

необходимые условия для личностного роста, 

самореализации, развития творческих, интеллектуальных, 

коммуникативных способностей, повышения общего 

уровня культуры, обретение социального опыта. 

Направленност 

ь программы 

социально-гуманитарная. 

Адресат 

проектной 

программы 

Участники в возрасте от 14 до 18 лет. 

Предполагаемы 

й результат 

В соответствии с целью и задачами программы 

произойдут следующие результативные изменения. Также 

по итогам реализации программы произойдут все 

следующие изменения: 

 динамика в развитии целеустремленности, 

ответственности, мобильности, умения излагать и 

доносить информацию, развитие коммуникативных 

навыков; 

 повышение активности в различных видах 

деятельности, через реализацию игровых задач, 

позитивного психологического климата в коллективе; 

 рост творческого потенциала на основе активного 

включения в творческую деятельность смены; 

 приобретение коммуникативных навыков 

межличностных отношений в течение смены посредством 

коммуникативных тренингов, 

 повышение общего культурного уровня развития на 

основе программы мероприятия. 

География 

участников 

программы 

19 территорий Хабаровского края 
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Количество 

участников 

1000 человек 

Тип 

учреждения 

Краевое государственное бюджетное образовательное 

учреждение «Краевой детский центр «Созвездие». 

Сроки 

проведения 

11 января – 22 февраля 2021 года 

Продолжитель 

ность 

48 дней 

Место 

проведения 

Хабаровский край, район им. Лазо, р.п. Переяславка 

дружина «Созвездие» 

Адрес 

исполнителя 

680026 г. Хабаровск, ул. Тихоокеанская, 75 
Краевое государственное бюджетное образовательное 

учреждение «Краевой детский центр «Созвездие». 
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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Конвенция ООН о правах ребёнка закрепляет право всех детей на 

образование. «Главной целью образования является обогащение умственных 

способностей» (Маттер). Где и как ребёнок получает образование? Это 

школа, семья, центры прикладного творчества. 

Таким образом, всё это – воспитательное пространство, где созданы 

условия для целенаправленного управления процессом развития личности 

ребёнка. «Цель при воспитании подрастающего поколения состоит в 

образовании сердца, накоплении знаний и совершенствовании ума» (Ж.-Ж. 

Руссо). К сожалению, далеко не все подростки способны достичь столь 

высокой цели. Так, в любой школе в каждом классе есть всего несколько 

человек, которые способны и, прежде всего, хотят самостоятельно или под 

руководством старшего наставника изучать материал шире предлагаемого 

программного уровня. Чаще всего, именно такие подростки и становятся 

участниками краевого этапа Всероссийской олимпиады школьников — 

ступеньки к более высокому уровню собственной образованности, где 

«...образование приносит две большие пользы: размышлять быстрее и решать 

лучше» (Монкриф). Так каждый подросток может стать участником краевой 

олимпиады три раза в 9, 10 и 11 классах и получить «путёвку в жизнь» - 

возможность поступить в ВУЗ без вступительных экзаменов (получение 

дополнительных преимуществ при поступлении в ВУЗ). 

На сегодняшний день в Хабаровском крае уже имеется опыт 

проведения регионального этапа всероссийской олимпиады школьников по 

общеобразовательным предметам. Но раньше никто не задумывался о том, 

что подростки, которые талантливы интеллектуально, в общении со своими 

сверстниками не достаточно широк. А ведь известно, что неудачи в общении 

ведут к внутреннему дискомфорту. Поэтому и появился совместный проект 

министерства образования и науки и КГБОУ КДЦ Созвездие, где помимо 

реализации своих интеллектуальных способностей ребята знакомятся со 

своими сверстниками из других городов, районов Хабаровского края и  в 



4  

дальнейшем сохраняют дружеские отношения. 

Таким образом, перед педагогическим коллективом стоит две 

важнейшие задачи, по мимо создания необходимых условий школьникам для 

написания регионального этапа всероссийской олимпиады по 

общеобразовательным предметам, еще и задача научить ребят общаться 

между собой, окунаясь в атмосферу сотрудничества, взаимного доверия. 

 
Принципы воспитания: 

 Принцип природосообразности. Программа рассчитана на 

подростковый возраст детей, что определяет содержание программы, 

методы, приемы, формы и средства воспитания, которые 

соответствуют возрастным и психолого-физиологическим 

особенностями ребёнка; 

 Принцип толерантности – терпимости к мнению других людей, к 

инакомыслию и другим культурам, другому образу жизни; 

 Принцип патриотизма, предполагающий развитие национального 

самосознания, а также осознание возможностей реализации своего 

потенциала на территории родного края; 

 Принцип гуманизации воспитания - уважение прав и свобод ребёнка, 

предъявление чётко сформированных требований. 

Принципы обучения: 

 Принцип доступности: излагаемый педагогом материал будет основан 

на достоверных данных, построен на актуальной терминологии и будет 

излагаться в доступной форме для данного возраста детей. 

 Принцип систематичности - каждый этап программы есть не 

самостоятельное звено, а единое целое. 

 Принцип добровольности, который заключается в том, что зачисление 

и обучение ребёнка в объединении возможно только по его желанию; 
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 Принцип индивидуально-личностного подхода к обучению реализуется 

в создании таких условий, при которых каждый участник смены 

сможет развивать необходимые навыки и получать знания; 

 Принцип вариативности, включающий многообразие форм работы, 

отдыха и развлечений, а также различные варианты технологий и 

содержания воспитания. 

 
2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

Цель: создать условия для личностного роста, самореализации, 

развития интеллектуальных, творческих, коммуникативных способностей, 

повышения общего уровня культуры, обретение социального опыта. 

Задачи: 

- создать условия для реализации интеллектуальных возможностей 

каждого участника; 

- создать условия для общения ребят друг с другом, для 

раскрепощения, развития коммуникативных качеств, с помощью погружения 

детей в атмосферу сотрудничества и взаимного доверия. 

- создать условия содержательного общения со своими сверстниками; 

- создать условия для реализации творческих способностей подростка; 

- организовать теоретический и практический тур олимпиады; 

- создать воспитательное пространство смены, стимулирующее 

подростка к активной деятельности, помогающие акцентировать внимание на 

приоритете коллективных, командных ценностей; 

- организовать на протяжении смены ситуации для развития 

коммуникативных способностей подростков через включение в программу 

мероприятия. 
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3. ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И 

ДИАГНОСТИКА 

 
 

По итогам реализации программы, включающей профильные и 

непрофильные мероприятия, предполагаем развитие у участников смены 

следующих компетенций, как результат основных образовательных 

областей: образование, оздоровление, отдых. 

Через вовлечение учащихся в модель программы предполагается их 

личностный рост, самореализация, развитие творческих, интеллектуальных, 

коммуникативных способностей, повышение общего уровня культуры, 

обретение социального опыта. 

Результативность программы определяется по следующим 

компонентам воспитательно-образовательного процесса: 

- образовательной блок (консультации по общеобразовательным 

предметам, учебно-тренировочные сборы, практические и теоретические 

туры олимпиад); 

- участие в творческих, спортивных, интеллектуальных и других 

мероприятиях смены; 

- посещение мастер классов от педагогов дополнительного 

образования; 

- работа воспитателей педагогического отряда (анализ работы 

вожатых в течение смены). 

В течение программы будут созданы условия для реализации 

интеллектуальных возможностей каждого участника по средствам 

организации образовательного блока, консультаций с приглашенными 

педагогами, либо выездные учебно-тренировочные сборы в ВУЗах г. 

Хабаровска. С помощью вариативных и инвариантных программ 

образовательного блока, отрядных дел, во время подготовки к культурно- 

досуговым мероприятиям, мероприятиям спортивно-оздоровительного 

направления, общение ребят друг с другом поможет развить 



7  

коммуникативные качества, творческие способности. В соответствии с целью 

и задачами программы произойдут следующие результативные изменения: 

1) личностные изменения воспитанников: 

 повышение образовательного уровня на основе полученных 

знаний; 

 приобретение социального опыта и развитие творческих качеств 

во время участия в культурно-досуговых мероприятий и спортивно- 

оздоровительной деятельности в течение смены; 

 приобретение знаний, умений и навыков на мастер классах; 

 динамика в развитии лидерских качеств; 

 повышение активности в различных видах деятельности через 

влияние педагогических программ (отрядные дела, «огоньки»), реализации 

задач ролевой игры, позитивного психологического климата в коллективе; 

 рост творческого потенциала на основе активного включения в 

творческую деятельность смены; 

 приобретение коммуникативных навыков межличностных 

отношений в течение смены посредством коммуникативных тренингов, 

сплочения команды, условий ролевой игры; 

 повышение общего культурного уровня развития на основе 

программы смены в целом. 

2) развитие коллектива: 

В течение смены воспитателями педагогического отряда и 

организаторами программы будут реализованы следующие педагогические 

задачи: 

 создание условий для формирования интеллектуального, 

культурного, здорового и социально-активного потенциала подростков; 

 внутреннее сплочение в коллективе и объединение отрядов с 

целью активизации, совершенствования, развития внутреннего потенциала 

каждого воспитанника; 
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 реализация отрядных дел, огоньков; 

 создание команды; 

 укрепление здоровья, формирование общей культуры и здорового 

образа жизни подростков в условиях коллектива. 

3) реализация социально-значимой деятельности: 

В течение смены будут проведены мероприятия, способствующие 

реализации социально-значимой деятельности подростков и отвечающие 

приоритетным направлениям молодежной политики в Хабаровском крае. 

Таким образом, включение каждого участника в программу смены 

позволит подросткам приобрести особые знания, умения и навыки, 

апробировать себя в определённой социальной роли на пути формирования 

активной позиции в гражданском самоопределении. 

 
4. ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

Программа мероприятия «Интеллект» сочетает в себе проведение 

регионального этапа всероссийской олимпиады школьников по 

общеобразовательным предметам, творческие мастер-классы и творческий 

процесс. 

Учитывая короткие сроки проведения и загруженность дня, основной 

целью занятий мастер-классов является отвлечь ребят от умственной работы, 

заинтересовать новыми видами деятельности и организовать активный отдых 

участников. 

Логика развития смены: 
 

Период 

смены 

Содержание Структурное 

подразделение 

О 

Р 

Г 

А 

Основные цели: адаптация участников к 

условиям жизнедеятельности в центре, 

предъявление ЕПТ, заложить основы ВДК, 

разъяснить тематику смены и провести 

- руководители 

смены, 

- педагогический 

отряд, 
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Н 

И 

З 

А 

Ц 

И 

О 

Н 

Н 

Ы 

Й 

 
П 

Е 

Р 

И 

О 

Д 

необходимую мотивацию. 

 
 

Решаемые задачи: 

1. Расселить участников и сформировать 

команды. 

2. Познакомить участников с центром. 

3. Провести мероприятия, направленные на 

знакомство (конкурсно-игровая программа, 

огоньки, гостевание). 

4. Провести беседы участников с психологами, 

тренерами, преподавателями дополнительного 

образования. 

5. Познакомить участников смены с игровым 

компонентом смены. 

Основные мероприятия. 

Отрядные: экскурсия по «Созвездию», 

инструктаж по правилам пребывания в центре, 

проведение психодиагностики, «огонек» 

знакомств, «огонек орг. периода», игры на 

сплочение, выборы органов ОСУ. 

Общелагерные: 

Развлекательная программа «Улетный микс» 

Квест по станциям «Мы-команда!» 

Открытие регионального этапа всероссийской 

олимпиады; 

- 

информационный 

отдел, 

- приглашенные 

педагоги 

дополнительного 

образования; 

- психологи. 

 

О 

С 

Н 

Основная цель: создание условий для 

реализации целей, задач и содержания 

программы «Интеллект» применительно к 

каждому участнику. 

- руководители 

смены, 

- педагогический 

отряд, 
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О 

В 

Н 

О 

Й 

 

 

 

 
П 

Е 

Р 

И 

О 

Д 

Решаемые задачи: 

1. Подготовить участников к соревновательному 

периоду, реализуя учебные занятия 

2. Провести мероприятия на выявление и 

развитие творческих и интеллектуальных 

способностей, а так же направленные на 

пропаганду ЗОЖ. 

3. Осуществить работу программ 

дополнительного образования 

(«WORKSHOP’ы»). 

 
 

Основные мероприятия. 

Отрядные: «Тематический огонек», игры на 

отрядных местах, отрядное дело «Мой край» 

Общелагерные: 

«Любимый хит» 

«Киномания» 

«Телемикс» 

«Новогодние песни о главном», 

«Экспериментариум» 

«Развлекательный комплекс», 

«Цирк со звездами», 

«Угадай мелодию» 

«Экспериментариум» 

«Игромания» 

«Дебат-клуб «Интеллект» 

«Геокешинг» 

«Интеллект шоу» 

«Вечер встречи друзей» 

- приглашенные 

педагоги 

дополнительного 

образования; 

- психологи. 
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 «Just dance!» 

«Science slam» 

«Час спорта» 

«Игра «Выборы президента РФ» 

 

И 

Т 

О 

Г 

О 

В 

Ы 

Й 

 
П 

Е 

Р 

И 

О 

Д 

Основная цель: подведение итогов 

деятельности по программе «Интеллект», 

актуализация на последействие. 

Решаемые задачи: 

1.Реализовать знания и навыки участников 

полученные в течение смены; 

Основные мероприятия. 

Отрядные: 

«Итоговый огонек»; 

Отрядное дело «100 слов обо мне»; 

Акция «Спасибо»; 

Общелагерные: 

Закрытие регионального этапа всероссийской 

олимпиады. 

- руководители 

смены, 

- педагогический 

отряд, 

- приглашенные 

консультанты, 

- приглашенные 

педагоги 

дополнительного 

образования; 

- психологи. 
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4.1. Программы дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программы 

 

№ п.п Название Количество часов  

1 ПроАктивность. Осознанный выбор 2 

2 Мы - команда 2 

3 Волебойл 2 

4 Плавание 2 

5 Pump Fit 2 

6 Аппликация "Интерьер" 2 

7 Брелки из самоотвердевающего пластика 2 

8 Декупаж новогодних шаров 2 

9 Скетчинг 2 

10 Живопись акрилом 2 

11 Браслеты дружбы 2 

12 Художественная керамика 2 

13 Анализ пищевых продуктов 2 

 

4.2 Таблица оздоровительных мероприятий в рамках 

реализации профильной смены 

Основные 

показатели 

культуры ЗОЖ 

Целевые 

ориентиры 

формирования 

культуры ЗОЖ 

Мероприятия 

Образовательный Знания Мастер-классы («WORKSHOP’ы») 

физкультурно-спортивной 

направленности, «час спорта», 

работа фитнес-центра 

Мотивационный Мотивы, 

интересы, 

установки, 

убеждения, 

потребности 

Обучающие видеоролики о ЗОЖ, 

личный пример вожатых и тренеров – 

преподавателей 
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Деятельностный Умения, навыки в 

сфере ЗОЖ 

Мастер-классы («WORKSHOP’ы») 

физкультурно-спортивной 

направленности ,саморегуляция, 

работа фитнес-центра и катка. 

Эмоционально- 

волевой 

Целевые 

установки, 

отношение к 

физкультурно- 

спортивной 

деятельности 

Мотивационные ролики о 

популяризации видов спорта, ЗОЖ, 

чистоте 

 

5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Кадровое обеспечение программы составляют: 

 Руководители смены (2 человека); 

 воспитатели педагогического отряда (2 старший вожатых, 57 вожатых 

педагогического отряда); 

 специалисты отделов: координационного отдела, отдела правовой 

работы, отдела общеобразовательных программ, медиацентра; 

 специалисты службы психолого-педагогической работы (3 человека); 

 отдела культурно-досуговой и спортивной работы: 

 тренер – преподаватель (1 человек); 

 фотограф (1 человек); 

 педагоги творческих мастерских (5 человек); 

 Педагоги ВУЗов по общеобразовательным предметам 

Комплексно-методическое обеспечение программы 

По информационному, дидактическому, методическому и 

техническому обеспечению программы используются следующие 

материалы: 

1. Информационное обеспечение: 
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- информационные стенды; 

- дизайн программы с логотипом смены «Интеллект» (наклейки, 

аккредитации); 

- сайт Центра с информацией о смене «Интеллект». 

2. Дидактическое обеспечение: 

- ролики центра «Дневник олимпиады», «Кстати», «Учитесь у 

детства», и др.; 

- мотивационные ролики об успешных людях и реализованных 

проектах, о Хабаровском крае; 

3. Методическое обеспечение: 

- программы образовательного блока; 

- программы мастер-классов; 

- сценарии общелагерных вечерних мероприятий; 

- отрядные дела; 

- огоньки. 

4. Техническое оснащение: 

- спортивный инвентарь; 

- спортивное оборудование; 

- спортивные сооружения; 

- мультимедийный проектор; 

- фото и видеотехника; 

- интерактивные доски; 

- ноутбуки; 

- компьютерный класс; 

- CD и DVD диски; 

- проигрыватели (CD, DVD); 

- оргтехника; 

- свето-музыкальная аппаратура. 
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6. ВОЗМОЖНЫЕ РИСКИ 
 

Период Факторы риска Формы работы 

Адаптационный Низкое проявление 

интереса к 

предлагаемым видам 

деятельности; 

Стресс из-за расставания с 

родителями, тоска по дому; 

Неприятие ребенка 

коллективом, заниженная 

самооценка и 

неуверенность в себе 

Проявление индивидуальной 

разъяснительной беседы, 

изучение интересов 

ребенка. 

Индивидуальная работа. 

Упражнения на 

знакомство, упражнения на 

раскрепощение, повышение 

самооценки 

Основной Спад интереса к сюжету 

смены 

Проблемы в отношениях 

между ребенком и 

вожатым 

Проблемы во 

взаимоотношениях 

ребят, конфликтная зона 

Коррекция плана работы, 

изучение потребностей и 

интересов детей 

Индивидуальный подход, 

беседы. 

Игры на сплочение, огонек 

Заключительный 1. Депрессия и 

расстройство в связи с 

завершением смены и 

расставание 

1. Упражнения на построение 

успешного дальнейшего 

последействия 
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7. МЕХАНИЗМ ПОСЛЕДЕЙСТВИЯ 

 
 

По итогам проведения краевой профильной смены «Интеллект», все 

участники награждаются свидетельствами об участии в региональном этапе 

всероссийской олимпиады по общеобразовательным предметам. Победители 

и призеры олимпиад получают почетную грамоту, ценный подарок от 

Министерства образования и науки Хабаровского края и приглашения на 

поступление в ВУЗ. Произошел обмен опытом научно-практической 

деятельности подростков по различным предметным дисциплинам, 

профориентационное определение детей, приглашение на поступление в 

ВУЗы, от деканов кафедр, установились контакты с ВУЗами г. Хабаровска, 

Новосибирска и Владивостока, дружеские связи между подростками 

различных районов края. 
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