Аннотация к программе «Горная школа»
Содержание программы смены «Горная школа» направлено на создание разнообразной образовательной и досуговой среды, которая способствует продуктивному взаимодействию учеников друг с другом в процессе совместной деятельности. 
Программа специально разработана для выявления талантов участников, определения направлений их профессионального роста в области горнодобычи и выбора наиболее подходящей специализации. 
Важнейшей частью образовательного процесса является формирование базовых профессиональных знаний и практических навыков, которые станут основой для успешной карьеры в будущем. 
Завершающим этапом программы выступает «Горная олимпиада», представляющая собой уникальную площадку, где учащиеся имеют возможность продемонстрировать приобретённые знания и закрепить компетенции, полученные в течение всего периода обучения.
Актуальность программы
Одной из стратегических целей социально-экономического развития Хабаровского края является развитие экономики края, в котором есть богатый по структуре и запасам природный потенциал.
Хабаровский край является одним из ведущих регионов России по добыче полезных ископаемых. На его территории в недрах залегает десятая часть дальневосточных запасов золота, четверть платины, половина меди, двадцать процентов олова, восемь процентов угля. Имеются перспективы материковой части края и прилегающего шельфа на углеводородное сырьё.
Горнодобывающая промышленность – одна из базовых, активно развивающихся и перспективных отраслей экономики Дальнего Востока, ей уделяется особое внимание, в том числе с точки зрения популяризации горного дела среди подростков и молодежи, развития системы ранней профориентации и подготовки кадров.
Содержание данной программы отвечает актуальным запросам к системе образования Хабаровского края и направлено на знакомство школьников с горной отраслью края, дает возможности построения карьеры в ней.
Адресат программы:
Программа ориентирована на обучающихся 13-17 лет, победители и призеры горных фестивалей Хабаровского края. Программа не имеет ограничений для участия в ней детей-сирот, подростков, оставшихся без попечения родителей и оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
Образовательная цель 
Формирование у обучающихся прочных базовых знаний и практических компетенций в области геологических наук, развитие устойчивых профессиональных интересов и мотивации к выбору карьеры в сфере геологического дела и горнодобывающей отрасли Хабаровского края.
Задачи образовательной программы:
Метапредметные:
- способствовать профессиональному самоопределению и становлению навыков самопроектированию;
- научить находить необходимые ресурсы и оценивать возможности для реализации своих учебных и творческих проектов;
- расширить знания о возможностях проявления конструктивной социальной активности и гражданской ответственности;
Личностные
- расширять опыт командной работы и принятия совместных решений;
- способствовать сохранению и укреплению здоровья детей, формированию у них устойчивой мотивации к ведению здорового образа жизни.
Ожидаемые результаты: 
За время реализации программы у участников смены произойдут следующие изменения:
Метапредметные:
- обучающиеся получат опыт самостоятельного планирования траектории своего развития в рамках предложенных образовательных маршрутов; 
- научатся находить необходимые ресурсы и оценивать возможности для реализации своих учебных и творческих планов;
- узнают о возможностях проявления социальной активности в различных сообществах, в том числе о потенциале местного самоуправления в улучшении окружающей жизни.
Личностные:
- обучающиеся получат опыт командной работы и принятия совместных решений;
- сохранение и укрепление здоровья детей, формирование бережного отношения детей к своему здоровью
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1.Информационная карта программы

	Полное название программы
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа краевой профильной смены «Горная школа»

	Направленность программы
	Социально-гуманитарная направленность

	Целевая аудитория
	Учащиеся 13-17 лет, победители и призеры горных фестивалей Хабаровского края.

	Аннотация к программе
	Содержание программы смены «Горная школа» направлено на создание разнообразной образовательной и досуговой среды, которая способствует продуктивному взаимодействию учеников друг с другом в процессе совместной деятельности. Программа специально разработана для выявления талантов участников, определения направлений их профессионального роста в области горнодобычи и выбора наиболее подходящей специализации. Важнейшей частью образовательного процесса является формирование базовых профессиональных знаний и практических навыков, которые станут основой для успешной карьеры в будущем. Завершающим этапом программы выступает «Горная олимпиада», представляющая собой уникальную площадку, где учащиеся имеют возможность продемонстрировать приобретённые знания и закрепить компетенции, полученные в течение всего периода обучения.

	Цель и задачи программы
	Цель: формирование у обучающихся прочных базовых знаний и практических компетенций в области геологических наук, развитие устойчивых профессиональных интересов и мотивации к выбору карьеры в сфере геологического дела и горнодобывающей отрасли Хабаровского края.
Задачи программы: 
Метапредметные:
- способствовать профессиональному самоопределению и становлению навыков самопректированию;
- научить находить необходимые ресурсы и оценивать возможности для реализации своих учебных и творческих проектов;
- расширить знания о возможностях проявления конструктивной социальной активности и гражданской ответственности;
Личностные
- расширять опыт командной работы и принятия совместных решений. 
- способствовать сохранению и укреплению здоровья детей, формированию у них устойчивой мотивации к ведению здорового образа жизни.

	Предполагаемый результат
	За время реализации программы у участников смены произойдут следующие изменения:
Метапредметные:
- получат опыт самостоятельного планирования траектории своего развития в рамках предложенных образовательных маршрутов; 
- научатся находить необходимые ресурсы и оценивать возможности для реализации своих учебных и творческих планов;
- узнают о возможностях проявления социальной активности в различных сообществах;
Личностные:
- получат опыт командной работы и принятия совместных решений
- сохранение и укрепление здоровья детей, формирование бережного отношения детей к своему здоровью

	Количество участников
	64 человека

	Сроки проведения
	06.11.2025 – 19.11.2025 г.

	Руководитель программы
	Чавунная Светлана Евгеньевна – воспитатель отдела воспитательной работы.

	Место проведения
	КГБНОУ КДЦ «Созвездие», дружина «Созвездие», Хабаровский край, р-н имени Лазо, р.п.Переясловка, ул. Клубная, д.74.

	Адрес исполнителя

	680026 г. Хабаровск, ул. Тихоокеанская, 75
Краевое государственное бюджетное нетиповое образовательное учреждение Краевой детский центр «Созвездие».


[bookmark: _heading=h.30j0zll]2. Комплекс основных характеристик программы
2.1 Пояснительная записка
Нормативное обеспечение программы. 
При разработке программы автор брал за основу следующие документы:
1. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 30.04.2021) "Об образовании в Российской Федерации";
1. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи";
1. Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. N 678-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 г. и плана мероприятий по ее реализации»;
1. Концепцию развития дополнительного образования детей до 2030 года от 31.03.2022г. №678-р
1. Постановление о государственной программе Хабаровского края «Развитие образования в Хабаровском крае» от 05.06.2012г. №177-р (с изменениями от 18.05.23г.) 
1. Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2018 "Услуги детям в организациях отдыха и оздоровления", утвержденный приказом Росстандарта от 31 июля 2018 г. N 444-ст.;
1. Приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 N 196 (ред. от 30.09.2020) "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам";
1. Приказ Минобрнауки России от 13.07.2017 N 656 "Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления";
1. Указ Президента РФ от 21.07.2020г. №474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»
1. Указ Президента РФ от 09.11.2022г. №809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»
1. Приказ КГБНОУ КДЦ «Созвездие» от 24. 12.2020г. «Об утверждение Программы развития учреждения на 2021-2025гг»
1.  Приказ № 02-03/ 313 от 09.06.2025г. КГБНОУ КДЦ «Созвездие» «Об утверждении в новой редакции программы воспитательной работы учреждения на 2025г.»;
1. Методические рекомендации:
12. "Рекомендациями по порядку проведения смен в учреждениях отдыха и оздоровления детей и подростков" (Письмо Минобрнауки РФ от 31.03.2011 N 06-614 "О направлении рекомендаций");
12. "Рекомендациями по примерному содержанию образовательных программ, реализуемых в организациях, осуществляющих отдых и оздоровление детей" (Письмо Минобрнауки России от 01.04.2014 N 09-613 "О направлении методических рекомендаций").
Актуальность.
Одной из стратегических целей социально-экономического развития Хабаровского края является развитие экономики края, в котором есть богатый по структуре и запасам природный потенциал.
Хабаровский край является одним из ведущих регионов России по добыче полезных ископаемых. На его территории в недрах залегает десятая часть дальневосточных запасов золота, четверть платины, половина меди, двадцать процентов олова, восемь процентов угля. Имеются перспективы материковой части края и прилегающего шельфа на углеводородное сырьё.
Горнодобывающая промышленность – одна из базовых, активно развивающихся и перспективных отраслей экономики Дальнего Востока, ей уделяется особое внимание, в том числе с точки зрения популяризации горного дела среди подростков и молодежи, развития системы ранней профориентации и подготовки кадров.
Содержание данной программы отвечает актуальным запросам к системе образования Хабаровского края и направлено на знакомство школьников с горной отраслью края, дает возможности построения карьеры в ней.
Новизна. Программа направлена на формирование новых компетенций и углубление понимания специфики природных ресурсов Хабаровского края посредством изучения структуры и потенциала его минерально-сырьевой базы. Подход заключается в применении интерактивных методов подачи информации, включающих наглядные демонстрации реальных примеров месторождений полезных ископаемых региона, практические занятия по основам геологии и моделированию карьерных траекторий. Это способствует развитию критического мышления обучающихся, формированию интереса к будущей профессиональной деятельности в области горнодобывающей промышленности и осознанию важности сохранения природоресурсного наследия края.
Педагогическая целесообразность. Программа обусловлена возможностью построения работы по формированию у обучающихся ориентации на горные профессии в игровой неформальной форме. Программа смены позволяет участником смены соотнести свои возможности и потребности с требованиями, которые предъявляются к профессиям в горнодобывающей промышленности, более детально познакомиться со спецификой трудовой профессиональной деятельности в этой сфере, что может помочь в дальнейшем успешно выстроить профессиональную карьеру, адаптируясь к социальным условиям и требованиям рынка труда.
Направленность программы. Социально-гуманитарная.
Целевая аудитория. Программа ориентирована на обучающихся 13-17 лет, победители и призеры горных фестивалей Хабаровского края. Программа не имеет ограничений для участия в ней детей-сирот, подростков, оставшихся без попечения родителей и оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
Форма проведения. Очная
Сроки реализации программы: 06.11 – 19.11.2025 г. (14 дней) 
Уровень программы: стартовый (ознакомительный).

2.2 Целевой раздел программы
Цель программы – формирование у обучающихся прочных базовых знаний и практических компетенций в области геологических наук, развитие устойчивых профессиональных интересов и мотивации к выбору карьеры в сфере геологического дела и горнодобывающей отрасли Хабаровского края.
Задачи программы:
Метапредметные:
- способствовать профессиональному самоопределению и становлению навыков самопроектированию;
- научить находить необходимые ресурсы и оценивать возможности для реализации своих учебных и творческих проектов;
- расширить знания о возможностях проявления конструктивной социальной активности и гражданской ответственности;
Личностные:
- расширять опыт командной работы и принятия совместных решений;
- способствовать сохранению и укреплению здоровья детей, формированию у них устойчивой мотивации к ведению здорового образа жизни.
Предполагаемые результаты:
За время реализации программы у участников смены произойдут следующие изменения:
Метапредметные:
- обучающиеся получат опыт самостоятельного планирования траектории своего развития в рамках предложенных образовательных маршрутов; 
- научатся находить необходимые ресурсы и оценивать возможности для реализации своих учебных и творческих планов;
- узнают о возможностях проявления социальной активности в различных сообществах, в том числе о потенциале местного самоуправления в улучшении окружающей жизни.
Личностные:
- обучающиеся получат опыт командной работы и принятия совместных решений;
- сохранение и укрепление здоровья детей, формирование бережного отношения детей к своему здоровью.

3. Механизм реализации программы

3.1. Игровая модель смены
Безграничные просторы Хабаровского края, уникальные ландшафты, захватывающие исторические события и культурные традиции формируют основу игровой модели нашей лагерной смены. Участников ждёт увлекательное приключение длиной в 14 дней, в ходе которого они смогут глубоко изучить территорию края, лучше познать собственную малую родину и ощутить связь с местом, где живут.
Цель участников — углублённо исследовать районы Хабаровского края, раскрыть потенциал каждой территории и сформировать собственное понимание особенностей и возможностей региона.
Участники делятся на отряды, каждая из которых получает задание изучить определённый район края: Хабаровский район, Район имени Лазо, Советско-Гаванский район, Комсомольский район, Амурский район, Нанайский район, Ульчский район, Охотский район.
Ежедневно утром команда получает специальный "Вызов" дня, который определяет тематику и направленность действий на ближайшие сутки или двое суток. Таким образом, смена делится на блоки заданий, постепенно расширяющих кругозор и формирующих целостное восприятие края.
Путешествие (Первые три дня).
Это начало приключения, наполненное эмоциями и впечатлениями. Команда отправляется в путешествие по краю, знакомится с Центром и самим краем, не забывая изучать еще и Россию. 
С уникальной природой, историей и традициями. Первые дни важны для формирования общего впечатления и понимания контекста предстоящих исследований.
«Начните свое путешествие с открытия сердца краю. Погрузитесь в природу, почувствуйте дыхание земли, впитайте аромат тайги, услышьте шепот рек и получите первое впечатление о своем будущем маршруте. Вы узнаете о местных достопримечательностях, культуре и особенностях природы Хабаровского края, создавая яркие воспоминания и зарождая чувство единения с местностью»
Задача: познакомиться с территорией, впитать её атмосферу и создать первые ассоциации с родным краем.
Пространство (Четвертый и пятый день).
Переходя от эмоционального восприятия к глубокому пониманию, участники начинают изучать конкретные сферы жизнедеятельности края. Они исследуют промышленные зоны, образовательные учреждения, культурные объекты и социально значимую инфраструктуру.
«Погружайтесь в глубины реальности Хабаровского края. Узнавайте производственные площадки, образовательные центры, культурные памятники и инфраструктурные объекты. Исследуйте местные особенности, выявляйте скрытые перспективы и потенциальные точки роста территорий. Презентуя свои находки коллегам, обогащаете общую картину представлений о регионе».
Задача: собрать объективную информацию о состоянии регионов, выявить проблемы и возможности для дальнейшего развития, презентовать свой район для других участников для знакомства.
Путь героя (Шестой и седьмой день).
Каждый участник проходит испытание становления героем собственного будущего. Вдохновение черпается из историй знаменитых жителей края, чьи имена вписаны в историю. Эти дни посвящены поиску внутренних ориентиров, определению профессиональных целей и формированию индивидуальной траектории роста.
«Вы готовы стать частью легенды края? Истории великих деятелей (первооткрывателей) прошлого станут вашим источником вдохновения. Узнайте, как создавать личное пространство смыслов, развивать лидерские качества и находить собственный профессиональный путь. Направляйтесь вперёд, познавая себя и свой потенциал в условиях непростых испытаний»
Задача: определить своё предназначение, осознать личные качества и способности, построить индивидуальный карьерный маршрут.
Наставники профессионального развития (Восьмой, девятый и десятый день).
Получив первоначальный импульс, участникам необходимы опытные помощники. Наставники, приглашенные специалисты и профессионалы становятся проводниками участников на пути саморазвития. Через индивидуальное консультирование, мастер-классы и групповую работу они помогают справиться с поставленными задачами и выйти на новый уровень своих знаний.
«Теперь ваша очередь учиться и расти вместе с мастерами своего дела. Опытные наставники и ведущие специалисты помогут вам обрести уверенность в принятии решений, откроют секреты успеха и поддержат на вашем профессиональном пути. Индивидуальные консультации, групповая работа и мастер-классы подарят ценные инструменты для дальнейшей самореализации»
Задача: освоить необходимые компетенции, развить ключевые навыки и умения для реализации будущих проектов.
От испытаний к триумфу (Одиннадцатый и двенадцатый день).
Завершающая стадия путешествия характеризуется решением поставленных задач и созданием конкретных результатов. Проекты участников демонстрируют видение перспектив развития территории, их вклад в общее дело.
«Пришло время проявить свои силы и продемонстрировать плоды усилий. Подведите итоги проделанной работы, завершите свои проекты и представьте их широкой аудитории. Покажите, как ваши свежие идеи могут изменить облик края и обогатить его настоящее и будущее»
Задача: завершить проекты, представить коллективные достижения перед аудиторией и показать, как молодые идеи способны преобразовать регион.
Возвращение домой (Тринадцатый и четырнадцатый день).
Последним этапом становится рефлексия и осмысление пройденного пути. Учеба завершилась, но полученный опыт остаётся навсегда. Каждый покидает лагерь обновленным человеком, готовым внести вклад в развитие родного края.
«Ваше путешествие подходит к концу, но оно лишь открывает новую главу вашей жизни. Итоговая рефлексия позволит зафиксировать обретённые знания и чувства, мотивирует двигаться дальше с ясным взглядом на будущее. Теперь ваш дом станет ещё ближе и дороже вашему сердцу»
Задача: закрепить полученные знания, интегрироваться обратно в повседневную жизнь с новым видением будущего и готовностью действовать.

3.2. Система мотивации и стимулирования участников программы (отрядный рейтинг и личностный).

Мотивационная программа разработана с учетом воспитательной концепции КГБНОУ КДЦ «Созвездие», имеет своей целью стимулирование участников смен к позитивной созидательной деятельности, активному участию в мероприятиях согласно программам смен, проявлению лидерских и организационных качеств.
Мотивационная программа реализуется по четырем номинациям: лидер отряда, самый спортивный, самый творческий, душа компании. К участию допускаются все участники смены.
Критерии оценки:
1. Лидер отряда.
- Инициативность в организации отрядных дел и мероприятий.
- Умение слушать и учитывать мнения других участников своего отряда.
- Умение объединять отряд и вести за собой.
- Поддержание порядка и дисциплины.
2. Самый творческий.
- Разработка идей творческих номеров и участие в общелагерных мероприятиях смены.
- Проявление художественных и творческих способностей.
- Умение творчески подходить к организации отрядного пространства и его оформлению.
- Вдохновлять других участников своего отряда на творческие идеи и креативное мышление.
3. Самый спортивный.
- Проявление воли к победе и настойчивости в достижении спортивных результатов.
- Проведение утренней зарядки и организация спортивных часов для отряда.
- Активное участие и высокие результаты в спортивных соревнованиях.
- Вдохновение и мотивация участников своего отряда заниматься спортом.
- Проявление организационных качеств в подборе команды от отряда на спортивные мероприятия смены.
4. Душа компании.
- Умение находить общий язык с окружающими, создавать в отряде атмосферу взаимоподдержки и товарищества.
- Чуткость и готовность поддержать других участников в любой ситуации
- Умение организовывать и проводить интересные развлечения.
- Умение создавать приятную и дружелюбную обстановку в коллективе.

3.3. Система соуправления

Система детского соуправления на смене представляет собой иерархическую ролевую систему, где у каждого ребёнка в отряде есть своя должность с прописанными обязанностями. К окончанию организационного периода смены, когда дети уже познакомились друг с другом в отряде, участники смены избирают капитана своего отряда (среди детей, выявивших желание занимать данную должность), также совместным решением всех участников отряда избираются ответственные за направления. Все оставшиеся дети разделяются на подгруппы, выполняющие различные задания, поступающие от ответственных за направления. Ответственные за направления, в свою очередь, решают поставленные вожатым задачи на день. Капитан отряда курирует всех «ответственных за направления» помогая им в выполнении дел и контролируя их реализацию.
Данная форма работы призвана помочь вожатому в организации внутриотрядной жизни и дать каждому ребенку возможность попробовать себя в каждой роли.

	№
	Должность
	Функционал

	1
	Капитан отряда
	Организация всей работы в группе. Капитан отвечает за дисциплину группы и участие отряда в жизни лагеря, посещает сборы капитанов, где докладывает о работе отряда и получает задания от администрации.

	2
	Культурный сектор
	Отвечает за подготовку отряда ко всем творческим мероприятиям, за отличительные знаки и плакаты поддержки, обеспечивает участие отряда в культурно-досуговых мероприятиях.

	3
	Информационный сектор
	Подготовка материалов для листовок и стенгазет, обеспечение рекламы отряда и отрядных мероприятий.

	4
	Бытовой сектор
	Контроль уборки в комнатах и на пространстве отряда, проветривания комнат, сохранности имущества. Организация трудовых отрядов. Популяризация здорового образа жизни.

	5
	Спортивный сектор
	Контроль своевременного выхода на зарядку, организация команд на спортивные мероприятия, разработка комплекса упражнений на зарядку, организация дел спортивной направленности. Популяризация здорового образа жизни.



3.4. Основные методы, технологии, принципы обучения и воспитания, используемые в программе.

Реализация исходных идей позволяет определить принципы, методы и технологии реализации программы.
Принципы:
- принцип учета индивидуальных особенностей – содержание программы учитывает возрастные особенности развития участников. Именно это определяет содержание программы, методы, приемы, формы и средства воспитания, которые соответствуют возрастным и психолого-физиологическим особенностям ребенка.
- принцип обеспечения успешности – создание и поддержка таких условий и ситуаций, в которых каждый участник может быть в определенной степени успешен. 
- принцип доступности – излагаемый педагогом материал основан на достоверных данных, построен на актуальной терминологии и излагается в доступной форме для данного возраста детей. 
- принцип вариативности – включает многообразие форм работы, постоянную смену деятельности, отдыха и развлечений, а так же различные варианты технологий и содержания воспитания. 
- принцип включенности подростков в социально-значимые отношения предусматривает: обеспечение гарантии свободного выбора деятельности и права на информацию; создание возможностей переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены или дня.
- принцип взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления предусматривает: приобретение опыта организации коллективной деятельности и самоорганизации в ней; защиту каждого члена коллектива от негативных проявлений и вредных привычек; создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения; формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия.
Педагогические технологии:
1.	Технология коллективной творческой деятельности. Является одной из основных в реализации данной программы. Дела рассматриваются как общая работа, важные события, осуществляемые и организуемые членами коллектива на пользу и радость кому-либо, в том числе и самим себе. Вся деятельность внутри отряда должна быть коллективной, от принятия решения до реализации каких-либо задумок. Основная цель КТД воспитание общественно-активной творческой личности, которая способна приумножить общественную культуру, сделать вклад в построение правового демократического общества. Алгоритм организации и проведения КТД состоит из этапов: поиск; целеполагание; прогнозирование и планирование; реализация; аналитико-рефлексивная деятельность.
2.	Здоровьесберегающие технологии. Здоровьесберегающая технология – это целостная система оздоровительно-образовательных, коррекционных и профилактических мероприятий, которые осуществляются в процессе взаимодействия ребенка и педагога, ребенка и родителей, ребенка и доктора. Здоровьесберегающие технологии, используемые в лагере:
-	здоровьесберегающие - обеспечение двигательной активности, режим дня, витаминизация, организация здорового питания;
-	оздоровительные - физическая подготовка, закаливание, гимнастики, динамические и танцевальные минутки, фитотерапия, арттерапия;
-	технологии обучения здоровью - реализуется через встречи со спортсменами, беседы с медицинскими работниками, диспуты, творческие конкурсы, акции, дела и мероприятия;
-	воспитание культуры здоровья - осуществляется через физкультурно-спортивные мероприятия с соревновательным эффектом, встречи со спортсменами, мастер-классы, профилактическую и просветительскую работу.
3.	Игровые педагогические технологии. Совокупность психолого-педагогических методов, приемов обучения, воспитательных средств. Включает достаточно обширную группу методов и приемов организации педагогического процесса в форме различных игр.
4.	Технология командообразования (тимбилдинг). Построение команды. Серия специальных упражнений, заданий, конкурсов, направленных на сплочение и развитие (рост)
5.	Технология продуктивного чтения. Это природосообразная образовательная технология, опирающаяся на законы читательской деятельности и обеспечивающая с помощью конкретных приёмов чтения полноценное восприятие и понимание текста читателем, активную читательскую позицию по отношению к тексту и его автору. Состоит из трех этапов – работа с текстом до чтения, работа с текстом во время чтения, работа с текстом после чтения. Данная технология способствует повышению эффективности образовательного процесса и достижению результатов. Технология универсальна, она эффективна при чтении литературы, учебника по предмету.
6.	Технология оценивания достижений. Строится на принципах позитивного оценивания, направлена на стимуляцию у детей развития и достижений. Реализуется через систему личностного и отрядного роста, наградную систему лагеря, формирование портфолио, участие в конкурсах и премиях локального и регионального уровня. Используемые технологии оценивания на смене: индивидуальная карта развития, отрядный рейтинг, обратная связь и анализ достижений и успехов на смене, критериальное оценивание (соревнования, мероприятия, конкурсы, дополнительное образование), самооценивание и самоанализ, взаимооценивание успехов и достижений.
7.	Информационные и коммуникационные технологии. Совокупность методов, процессов и программно-технических средств, интегрированных с целью сбора, обработки, хранения, распространения, отображения и использования информации в интересах ее пользователей. ИКТ на смене используются для виртуальных экскурсий, изучения мобильных приложений, для образовательных целей, в качестве учебно-методического сопровождения образовательного процесса: при подготовке к занятию или мероприятию; при объяснении нового материала и для закрепления усвоенных знаний; в процессе контроля качества знаний; для организации самостоятельного изучения обучающимися дополнительного материала и т.д.
8.	Технология проектной деятельности. Это целенаправленная деятельность по определенному плану для решения поисковых, исследовательских, практических задач по любому направлению содержания образования. Именно проектная деятельность поможет связать процесс обучения и воспитания с реальными событиями из жизни ребёнка, а также заинтересовать его, увлечь в эту деятельность. В ходе работы над проектом ребята не только видят проблему, но и выдвигают идеи, ищут выход из создавшегося положения, что позволяет объединить педагогов, детей, родителей, научить работать в коллективе, сотрудничать, планировать свою работу. Каждый ребёнок сможет проявить себя, почувствовать себя нужным, а значит, появится уверенность в своих силах.
Методы реализации программы:
В процессе образовательной деятельности используются такие методы как репродуктивный, проблемный, поисковый, исследовательский, а также различные специальные упражнения по выполнению трудовых операций.
- Объяснительно-наглядный (репродуктивный) метод – тренирует знания, но не обеспечивает радость исследовательской работы и не развивает творческое мышление. Этот метод включает демонстрацию, лекцию, изучение литературы, использование дидактических средств и т.п.
- Проблемный метод – основан на беседе в ходе наблюдений, на работе с книгой, на экспериментировании, на экскурсиях. Благодаря этому методу, участники смены приобретают навыки логического, критического мышления.
- Частично-поисковый метод, который при самостоятельной работе, беседе, проектировании и т.п. предоставляет ребятам возможность принять участие в работе на отдельных этапах исследования. При этом они получают возможность ознакомиться с определенными материалами научно-познавательной работы.
- Исследовательский метод – участники постепенно познают принципы, и этапы научного исследования изучают литературу по проблеме, проверяют гипотезы и оценивают полученные результаты.
В процессе обучения значительное место занимают наглядные методы. Под ними понимаются методы, при которых усвоение учебного материала находится в существенной зависимости от применяемых в процессе обучения наглядного пособия и технических средств. Наглядные методы используются во взаимной связи со словесными и практическими методами обучения и предназначаются для наглядно-чувственного ознакомления ребят с явлениями, процессами, объекта в их натуральном виде или в символьном изображении с помощью всевозможных рисунков, схем и т.п.
Используемые при реализации программы методы, как упорядоченные способы взаимодействия взрослого и детей, направлены на достижение целей и решение задач программы.
Для эффективного формирования функциональной грамотности применимы коммуникативные, творческие, игровые методы.
Для обеспечения эффективного взаимодействия педагога и детей в ходе реализации программы используются следующие методы:
-	методы мотивации и стимулирования развития у детей представлений и приобретения детьми опыта поведения и деятельности: образовательные ситуации, игры, соревнования, состязания и др.;
-	метод стимулирования деятельности – используется как способ выражения положительной оценки деятельности конкретного ребенка и временного детского коллектива: наградная система, соуправление, игровой сюжет, система стимулирования;
-	методы создания условий, или организация развития у детей представлений и приобретения детьми опыта поведения и деятельности: метод приучения к положительным формам общественного поведения, упражнения, образовательные ситуации;
-	методы, способствующие осознанию детьми представлений и опыта поведения и деятельности: рассказ, пояснение, разъяснение, беседа, чтение художественной литературы, обсуждение, рассматривание и обсуждение, наблюдение и др.;
-	информационно-рецептивный метод – предъявление информации, организация действий детей: распознающее наблюдение, рассматривание картин, демонстрация кино-видео фильмов, рассказы педагога, чтение;
-	метод постановки перспектив – дети постепенно осознают близкую и среднюю перспективу и стремятся к ее достижению: огонек, общий сбор, беседы, «Классные встречи».
Основные формы организации работы:
-	Викторина – игра, заключающаяся в ответах на устные или письменные вопросы из различных областей знания.
-	Виртуальная экскурсия – организованная форма обучения, отличающаяся от реальной экскурсии виртуальным отображением реально существующих объектов (музеев, библиотек, городов и т.п.) с целью создания условий для самостоятельного наблюдения, сбора фактов.
-	Диспуты по различным направлениям воспитания (обсуждение прочитанных книг, просмотренных художественных и документальных фильмов, телевизионных передач и др.).
-	Игровые мероприятия – игры по станциям; настольные игры; игры-кроссворды; сюжетно - ролевые игры, позволяющие детям получить моделированный опыт формируемого качества, соотнести его понимание с реальной жизнью, примерить на себя определенные социальные роли (в зависимости от возраста), выработать собственную позицию, развить собственную стратегию социального поведения и пр.
-	Игровые и развлекательные программы - совместная познавательная и творческая деятельность, позволяющая детям быть активными слушателями и инициативными участниками, привлекает внимание, поднимает настроение и расширяет кругозор.
-	Квест – рум – это помещение – игровая среда, здесь проходит игра на выполнение задания. Дизайн и особенности зависят от жанра и сюжета. Квест - рум используется как форма игрового обучения на основе проблем, способная обеспечить более глубокое вовлечение детей. Комната используется для достижения задач программы, квест имеет свой сюжет.
-	Мастер-класс - особая форма учебного занятия, которая основана на практических действиях показа и демонстрации творческого решения определенной познавательной и проблемной задачи. Мастер-классы могут выступать самостоятельным компонентом в системе дополнительного образования. На мастер-классах участники приобретают новые знания и навыки, общаются в кругу единомышленников, делятся собственным опытом и наблюдениями, а также плодотворно используются свое свободное время.
-	Поручения – формируют активность, учат включенности в общественные отношения.
-	Спортивное мероприятие – это состязание (соперничество) людей в игровой форме с целью выяснения преимущества в степени физической подготовленности, в развитии некоторых сторон сознания.
-	Творческая работа – данная форма работы позволяет закреплять изученный материал или тему, направлена на создание творческих продуктов по сюжету смены, создание продолжения понравившегося произведения, сказки, стихотворения.
-	Театрализованное представление – зрелище, происходящее на сценической площадке, помогает формировать опыт социальных навыков поведения благодаря тому, что игровой сюжет имеет нравственную направленность.
-	Тимбилдинг (командообразование) – комплекс действий, направленных на повышение эффективности команды во имя достижения общих целей.

4. Содержание программы

Достижение цели и поставленных задач осуществляется путем организации комплексного подхода к оздоровлению, воспитанию, обучению и развитию личности участников программы, реализуемого путем следующих направлений деятельности.
4.1. Обучающее направление

4.1.1. Учебный план
	1. Инвариантная часть

	№ п/п
	Название Раздела/темы
	Всего часов
	Форма аттестации

	1
	Знакомство с программой «Школа юного геолога»
	1,5 часа
	Информационная встреча

	2
	Геологические часы
	1,5 часа
	Групповая работа по изучению геологической карты

	3
	Минералы и их свойства
	1,5 часа
	Интерактивная игра

	4
	Горные породы и их характеристики
	1,5 часа
	Интерактивная игра

	5
	Построение геологической карты и разреза
	1,5 часа
	Стратиграфическая колонка по образцам

	6
	Итоговая презентация и защита проекта по теме «Месторождения в Хабаровском крае».
	1,5 часа
	Презентация

	7
	Ориентирование по карте
	2 часа
	Мастер-класс: Составление маршрута по карте

	8
	Туристический маршрут
	2 часа
	Информационная встреча

	9
	Установка палатки
	2 часа
	Мастер-класс

	10.
	Командообразование
	12 часов
	

	Итого
	Максимальная нагрузка на 1 человека
	14 часов
	

	II. Вариативная часть

	№ п/п
	Название Раздела/темы
	Всего часов
	Форма аттестации

	1.
	«Художественная керамика. Панно»
	12 часов
	Выставка

	2.
	«Атлас костюмов народов России»
	12часов
	Выставка

	3.
	«Карта Дальнего Востока»
	12 часов
	Выставка

	4.
	«Панно «Петроглифы» (джутовая филигрань)»
	12 часов
	Выставка

	5.
	Физическое развитие, спорт
	15 часов
	

	Итого
	Максимальная нагрузка на 1 человека за смену
	27 часов
	

	III. Интегрированная программа

	№ п/п
	Название Раздела/темы
	Всего часов
	Форма аттестации

	1.
	«Путешествие за знаниями сквозь призму сцены»
	12 часов
	

	Итого
	Максимальная нагрузка на 1 человека за смену
	12 часов
	






	Инвариантная часть
	Вариативная часть
	Командообразование
	Интегрированная программа
	Физическое развитие, спорт

	2 часа
	12 часов
	12 часов
	12 часов
	15 часов

	Итого: максимальная нагрузка на одного человека за смену – 53 часа



4.1.2. Образовательный компонент смены
Образовательный компонент смены представлен программой образовательного блока «Горная школа», которая включает в себя: модуль по изучению геологии, профориентационные занятия в форме мастер-классов, тематические встречи с представителями ведущих компаний горнодобывающей отрасли Хабаровского края, с представителями учебных заведений, обучающих горнодобывающему делу, серию занятий по проектированию и программами дополнительного образования.

	№
	Название занятия
	Краткое описание
	Кол-во часов

	1.
	Знакомство с программой «Школа юного геолога»
	На занятии участники познакомятся с программой "Школа юного геолога", её тематическим содержанием, мероприятиями и конкурсами.
	1,5

	2.
	Геологические часы
	Знакомство с периодизацией геологической истории Земли, условными обозначениями и индексами горных пород различного возраста и состава (для интрузивных пород), руководящими формами органических остатков, подготовка к работе с геологическими картами и построению геологических разрезов по ним.
	1,5

	3.
	Минералы и их свойства
	Знакомство с минералами, их свойствами (цвет, блеск, прозрачность, спайность, твёрдость и др.) и генезисом.
	1,5

	4
	Горные пороты и их характеристики
	Знакомство с горными породами, их характеристиками (текстура, структура) и генезисом
	1,5

	5.
	Построение геологической карты и разреза
	Работа с геологической картой и построению геологического разреза по ней
	1,5

	6.
	Итоговая презентация и защита проекта по теме «Месторождения в Хабаровском крае».
	Итоговая презентация и защита проекта по теме «Месторождения в Хабаровском крае».
	1,5

	7.
	Туристический маршрут
	Теоретическое изучение организации туристического маршрута и особенностей проведения экспедиций.
	2

	8.
	Установка палатки
	Практическое обучение установке палатки и основам обустройства
	2



4.1.3. Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы
Программы дополнительного образования в рамках смены организуются через дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, призванные обеспечить личностный рост, свободу выбора деятельности, способствующие в жизненном самоопределении, раскрытии и реализации творческого потенциала и культуры личности. В программы дополнительного образования внедрены новые современные технологии и методы обучения, отвечающие потребностям современного ребенка и повышающие эффективность процесса обучения.
Занятия дополнительного образования, реализуемые в условиях применения повышенных мер безопасности, проводятся педагогами и инструкторами по спорту с предварительным прохождением инструктажа и росписью инструктируемого в журнале при каждом посещении: подвижные игры, пионербол, бассейн, тренажерный зал и т.д.
Программы реализуется в объединениях в соответствии с возрастом детей: 13-17 лет. 
Занятия могут проводиться с детьми в разновозрастных группах с учётом дифференцированной подачи теоретического материала и сложности практической работы.
Группы формируются в первый – второй день заезда на смену, зачисление детей в группы происходит автоматически на основании приказа руководителя о зачислении детей на смену, отчисление детей происходит на основании приказа руководителя об окончании смены или досрочно на основании заявления родителей/законных представителей о выезде со смены и последующего приказа руководителя об отчислении. 
Состав участников объединения: 10-15 чел.ДОД
	№
	Программа ДООП
	Направленность
	Краткое описание программы
	Кол-во детей 

	1. 
	«Художественная керамика» 
	Художественная 
	Программа направленна на развитие творческих способностей детей. 
В процессе образовательной деятельности обучающиеся:
 - знакомятся с основами работы с глиной;
- изучают техники лепки и декорирования изделий;
- создают керамическое панно, которое украсить выставочное пространство КДЦ «Созвездие» своими руками, проявляя фантазию и воображение. 
Программа включает теоретические занятия и практические упражнения.
	16

	1. 
	«Атлас традиционных костюмов народов России»
	Художественная
	Программа посвящена изучению особенностей национальных костюмов различных народов России. 
Теоретическая часть включает:
- знакомство с историей и культурой народов России;
- изучение особенностей и символики традиционных костюмов.
Практическое занятие направлено на:
- освоение навыков создания кукол и элементов костюмов;
- работу с различными материалами и техниками.
Программа завершается созданием собственных изделий коллекции кукол в народных костюмах.
	16

	1. 
	«Карта Дальнего Востока»
	Техническая 
	Программа представляет собой сквозной образовательный проект, направленный на интеграцию современных информационных технологий и предметных областей. 
В рамках программы дети осваивают методы трехмерного моделирования, создания фрагментов рельефа, ландшафта и населенных пунктов региона. 
Проект направлен на повышение уровня технических компетенций и информированности учащихся о родном крае.
	15

	1. 
	«Джутовая филигрань. Панно «Петроглифы»
	Художественная
	Программа «Джутовая филигрань. Панно «Петроглифы» посвящена изучению техники создания панно из джута, вдохновленного древними петроглифами. 
Теоретическая часть включает:
- знакомство с историей и символикой петроглифов;
- изучение особенностей работы с джутом.
Практическое занятие направлено на:
освоение навыков плетения и декорирования панно;
- создание собственного изделия, отражающего традиции и культуру народов Приамурья.
Программа завершается оформлением и презентацией готовых панно.
	15



4.1.4. Интегрированная программа «Путешествие за знаниями сквозь призму сцены».
Данная программа определяет содержание и организацию образовательного процесса в КГБНОУ КДЦ «Созвездие» во время проведения краевых профильных смен «Горная школа», «Театралка» на основе интеграции общего и дополнительного образования через построение метапредметной образовательной среды, с помощью системы образовательных модулей тематически и содержательно связанных с профилем и программой смены, усиливающих и подкрепляющих ее. 
Подобная интеграция позволяет увеличить возможности образования в условиях временного детского коллектива и имеет целый ряд преимуществ:
- формирование открытой образовательной среды;
- вариативность и гибкость;
- возможность широкого использования неформальных образовательных практик, таких как проектная и исследовательская деятельность, экскурсии, геймификация, экспериментальные лаборатории, творческие, интеллектуальные конкурсы, квесты и др. 
- избегание проблем, связанных с эмоциональными и интеллектуальными перегрузками обучающихся; 
- 	привлечение к реализации образовательной программы специалистов, работающих в разных областях и сферах профессиональной деятельности (художественной, технической, спортивной, социальной и т.п.);
-	создание новых педагогических технологий для развития познавательных и творческих способностей обучающихся.
Объединение ресурсов детского лагеря, основного общего/среднего и дополнительного образования позволяет создать систему, которая обеспечивает освоение обучающимися не только нового практического материала, но и нового уровня компетентности, то есть нового уровня готовности к тому или иному действию в этой практике. 
В процессе освоения содержания программы создаются условия для формирования у обучающихся умения организовывать свою деятельность – определять ее цели и задачи, выбирать средства реализации целей и применять их на практике, взаимодействовать с другими людьми в достижении общих целей, оценивать достигнутые результаты, самостоятельно работать с проблемными ситуациями и решать их. 	
Содержание программы направлено на формирование общей культуры, познавательной мотивации, духовно-нравственное, гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное развитие обучающихся, овладение способами учебно-исследовательской и учебно-проектной деятельности, саморазвитие и самосовершенствование, обеспечивающие социальную успешность
Занятия проводятся для участников в краевых профильных сменах «Горная школа», « Театралка» проводимых в Центре во время учебного периода. Группы комплектуются обучающимися, прибывшими из различных регионов Хабаровского края (школьники 6 – 11классов). Комплектование групп проводится по факту заезда участников на краевую профильную смену в соответствии с возрастом.
Занятия начинаются на третий день после заезда участников и заканчиваются за день до выезда делегаций. Обучающиеся посещают два обязательных занятия по базовым темам учебных предметов.
Занятия проводятся с учетом основных школьных предметов: русский язык и литература, математика, физика, химия, биология, география, история, обществознание, английский язык.
Продолжительность занятия составляет 40 минут, перерыв 10 минут.
Учебная нагрузка на одного обучающегося – до 12 часов в неделю в соответствии с распределением оптимальной учебной нагрузки в течение дня ребенка.








	Русский язык

	Модуль «К тайнам слова: увлекательная грамматика в литературе»
	- закрепили и совершенствовали навыки владения нормами русского литературного языка;
- умеют раскрыть многообразие стилистических возможностей русского языка;
-умеют грамотно, в соответствии с нормами русского литературного языка, составлять высказывание, создавать собственный текст, излагать мысли в устной и письменной форме; 
-знают, что такое стилистико – речевые нормы и культура создания текста;
- получили практические навыки анализа художественных произведений

	Модуль «Русский язык общения и язык возможностей»
	- систематизировали, расширили и углубили знания о нормах русского литературного языка, культуре речи, языке произведений русских писателей;
- совершенствовали коммуникативные умения в различных речевых ситуациях;
- обогатили лексику с учетом специфики краевых профильных смен;
- умеют воспринимать и анализировать литературный текст - текст рассматривается как речевое произведение, в содержательно-композиционном единстве, с возможными видами его переработки и компрессии.

	Литература

	Модуль « К тайнам слова: увлекательная грамматика в литературе»
	- закрепили и усовершенствовали навыки владения нормами русского литературного языка;
- формировали стремления овладеть правильной речью;
- работали над созданием условий для развития личности, побуждения ее к самоанализу, самовоспитанию на основе литературных произведений;
- развивали практические навыки анализа художественных произведений;
- формировали общечеловеческие, моральные, культурные и иные ценности;
- работали над воспитанием чувства ответственности за свой язык, потребности в заботе о других людях через беседы, совместную деятельность.

	Модуль «Русский зык общения и язык возможностей»
	 - обучение стратегии, приёмам смыслового чтения;
 - ясно, логично и точно излагать свою точку зрения.
- адекватно понимать информацию устного и письменного сообщения;
- владеть разными видами чтения; ориентироваться в содержании текста и понимать его целостный смысл: определять главную тему, общую цель или назначение текста; выбирать из текста или придумать заголовок, соответствующий содержанию и общему смыслу текста;-
- находить в тексте требуемую информацию
- формулировать тезис, выражающий общий смысл текста;
- формировать умения работать в сотрудничестве, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе, умение использовать разные способы взаимодействия с окружающими людьми и событиями, получать необходимую информацию.

	Иностранный язык

	Модуль « English Scene by Scene: A Jorney Through Real-Life Situations»

	Научить учащихся применять английский язык в конкретных, жизненно важных ситуациях. Показать, что английский - это ключ к новым возможностям (путешествия, карьера, наука, творчество). Развитие всех видов речевой деятельности (аудирование, говорение, чтение, письмо) в интегрированном формате. Развитие soft skills: критическое мышление, работа в команде, публичные выступления, решение проблем. 
 Сформировать навык устного общения в конкретных, заранее смоделированных ситуациях. Научить воспринимать на слух речь носителей языка и не - носителей в реальном контексте. Развить умение читать и понимать тесты разного формата. Обучить практическому письму. Преодолеть языковой и психологический барьер

	Математика

	Модуль «Природные богатства Хабаровского края и математика»
	- повысили интерес к математике, расширили кругозор, 
-расширили знания о семейном бюджете, понимание понятие доход, расход, дефицит, профицит, баланс
-умеют планировать и грамотно осуществлять учебные действия в соответствии с поставленной задачей, находить варианты решения различных задач;
-расширили кругозор получая информацию из исторических справок.
- узнали, как математические методы (проценты, диаграммы, масштаб, погрешность) помогают изучать и сравнивать природные богатства Хабаровского края.

	Модуль «Искусство перевоплощения наук»
	В ходе учебного занятия обучающимся предстоит повышение профессиональной компетентности, мобильности, развитие памяти, внимания, умение применять полученные знания в нестандартной ситуации, повышение интереса к предмету математика, развитие уровня культуры, расширение кругозора, развитие сообразительности, находчивости, умения быстро принимать правильные решения

	История

	Модуль 
«Путешествие по «Золотому кольцу»
5-7 класс
	Предполагает познакомить обучающихся с туристическим маршрутом по городам «Золотого кольца» России; способствует развитию памяти, мышления обучающихся, умению слушать рассказчика, организации учебного труда, владеть собой, формировать познавательный интерес к предметам, совершенствовать навыки самостоятельной работы; навыки исследовательской деятельности; навыки работы с компьютером;
Прививает любовь к Родине, бережное отношение к её духовным и материальным богатствам, способствовать духовно- нравственному формированию личности.

	Модуль « П"»
8-11 класс
	Предполагает повторить и закрепить полученные знания по курсу истории 16-18 вв
 повысить у обучающихся познавательную активность, умение работать в команде, умение презентовать и оценивать свою работу.

	Обществознание

	Модуль «Универсальный человек. Код да Винчи»
	Через характеристику эпохи обучающиеся знакомятся с многогранностью творчества, интересов и способностей Леонардо да Винчи, с его биографией и творчеством. Расширяют словарный запас (новые обществоведческие термины). Учится анализировать факты, явления с последующим выводом, сопоставлять и выделять главное. У обучающихся воспитывается чувство прекрасного, уважение и восхищение к исторической личностью, стремление выявлять и развивать свои творческие возможности развивать слуховое и зрительное восприятие, развивать чувства, эмоции, образное – ассоциативное мышление.

	Физика

	Модуль « Искусство перевоплощения наук»

	В ходе учебного занятия обучающимся предстоит повышение профессиональной компетентность, мобильность, развитие память, внимание, умение применять полученные знания в нестандартной ситуации, повышение интереса к предмету математика, уровня культуры, расширение кругозора, развитие сообразительности, находчивости, умения быстро принимать правильные решения

	Химия и биология

	Модуль «Особенности организма жителей Дальнего Востока»

	Обучающиеся знакомятся со строением эндокринной системы и развитием патологий у жителей Дальнего Востока; изучают строение костной системы и развитие патологий у жителей Дальнего Востока; витамин Д: влияние на организм человека, содержание, патологии, котрые развиваются при его недостатке. Получают рекомендации по сохранению здоровья у жителей Дальнего Востока. 
-умеют отбирать необходимую информацию по изученному вопросу;
-умеют установить и эффективно взаимодействовать в группе для достижения результатов;
-знают различные формы заботы о потомстве среди животных;


4.2. Воспитательное направление деятельности
Данное направление деятельности основано на рабочей программе воспитания на 2025 год в КГБНОУ КДЦ «Созвездие». Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. Состав и содержание модулей определяется с учетом уклада центра, реальной деятельности, имеющихся в лагере ресурсов, планов.
Воспитательная работа осуществляется непрерывно, объединяет деятельность и взаимосвязывает все службы лагеря. Главные роли в воспитательной деятельности детей отводятся вожатым, педагогам, воспитателям и старшими вожатыми, которые обеспечивают детям защитную, личностно - развивающую, организационную, посредническую (в конфликтах) функции. Ключевой фигурой воспитания является ребенок.
Для оптимизации процесса контроля, учета, мониторинга воспитательной деятельности вожатыми и воспитателями используются современные информационные технологии, в частности, планшетный компьютер с доступом к интернету. Большая часть документации, используемой в воспитательной работе, переведена в цифровой формат: журнал воспитательной работы, дневник вожатого, чек-лист вожатого, журнал термометрии, журналы обходов медицинских работников, диагностические методики мониторинга развития личности и группы, используемые на смене, методическая копилка вожатого.
4.2.1.Основные направления воспитательной деятельности согласно модулям программы воспитания:
1. Модуль «Дальневосточный характер».
Общелагерный уровень: игровой компонент смены, реализация программ дополнительного образования социально - гуманитарной направленности, игра «Путь героя».
Внутриотрядный уровень: отрядное дело «Дальневосточный характер», мотивационная программа «Путь героя», развлекательный комплекс «День ДВ героя» ,КТД «Экология Хабаровского края».
2. Модуль «Год Защитника Отечества и 80-летие Победы».
Общелагерный уровень: экскурсия по учебному центру с знакомством виртуальным «Музеем Победы»
Внутриотрядный уровень: отрядное дело «Защитники Родины»
3. Модуль «Ключевые мероприятия»
Общелагерный уровень: мастер-классы, встречи с гостями, календарные праздники, торжественные (массовые) события, 
Внутриотрядный уровень: организационные и хозяйственные сборы, вечерние отрядные огоньки, проектная деятельность.
4. Модуль «Отрядная работа».
Общелагерный уровень: формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, тренинги на сплочение и командообразование, огоньки, предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований, принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в детском лагере, а также символов, названия;
Внутриотрядный уровень: создание пространства, командная работа, воспитательные беседы, аналитическая работа с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов, детское соуправления.
5. Модуль «Коллективно-творческое дело».
Общелагерный уровень: «Час-пик», веревочный курс, вечернеие мероприятия без подготовки («Я и Созвездие», «Музыкальное лото», «Литературная гостиная»), подготовка и выступление на вечерних мероприятиях («Танцы народов мира», «Студийное творчество», «Студия Союз представляет», «День ДВ героя», «Экология Хабаровского края», «Звёздный вожатый»), развлекательный комплекс.
Внутриотрядный уровень: оформление отрядного пространства, тематический день.
6. Модуль «Профориентация».
Общелагерный уровень: расширяющие знания детей о типах профессий , встречи с гостями горной промышленности («Амур Минералс», «Ургалуголь», «Полиметал»).
Внутриотрядный уровень: профориентационные часы общения, участие в работе всероссийских профориентационных проектов.
7. Модуль «Патриотическое воспитание».
Общелагерный уровень: - Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской Федерации, ежедневное исполнение гимна в рамках тематического мероприятия «Час-пик».
Внутриотрядный уровень: тематические организационные сборы, просветительская беседа – разговор о важном «Наша страна Россия».
8. Воспитательная работа в дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программах.
Воспитательный компонент программ дополнительного образования играет ключевую роль в формировании личности учащихся. Он направлен на развитие не только интеллектуальных, но и культурных, нравственных, социальных и эмоциональных компетенций. В современных условиях, когда система образования должна адаптироваться к требованиям времени, акцент на воспитании становится особенно актуальным.
На краевых профильных сменах «Горная школа» и «Театралка» воспитательный компонент дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ сформирован исходя из сквозных проектов, реализуемых на сменах и охватывают два блока, которые способствуют формированию гармоничной личности учащегося. 
Первый блок — «Культурное наследие народов России» — направлен на изучение и сохранение культурного наследия коренных народов России. В рамках этого блока обучающиеся познакомятся с традиционными ремеслами и искусством различных народов, проживающих на территории России. Программа включает создание традиционных кукол в национальных костюмах, изучение декоративно-прикладного искусства Приамурья и создание оберегов, а также знакомство с картами и географией регионов.
Второй блок — «Здоровый образ жизни» — акцентирует внимание на физическом и психическом здоровье. Здесь рассматриваются принципы регулярной физической активности и формирования устойчивых привычек здорового образа жизни. Эти знания помогают обучающимся осознанно подходить к выбору своего образа жизни, что, в свою очередь, способствует укреплению здоровья и повышению жизненного тонуса.
Основной формой воспитания и обучения в образовательной деятельности, направленной на развитие личности, является гармоничное сочетание теоретических и практических занятий, включающих в себя разные методы и технологии обучения, проектную и техническую деятельность, выполнение творческих и практических заданий, воспитательные беседы, игры, викторины, и многое другое. 
Итоговые мероприятия: выставка творческих работ, практические и творческие работы, соревнования — способствуют закреплению ситуации успеха, развивают рефлексивные и коммуникативные умения, ответственность, благоприятно воздействуют на эмоциональную сферу детей.

План воспитательной работы
	Направленность программ
	Воспитательные мероприятия

	Мероприятия, реализуемые во всех программах
	1. Физические разминки, включающие элементы физических дисциплин древних цивилизаций.
2. Инструктаж по технике безопасности и правилам поведения.
3. Командообразующие игры и задания, соответствующие стилю и образу жизни древних народов.
4. Работа над сквозными проектами и творческой деятельностью, объединенной темой «Культурное наследие народов России».

	Сквозные темы для бесед/мероприятия
	1. Творческий конкурс/выставка по итогу смены «Мир народных промыслов и традиций народов России».

	ДООП технической направленности:
	1. Беседа-дискуссия «Влияние информационных технологий на современное общество»

	ДООП художественной направленности: 
	1. Беседа «История традиционного русского костюма».
1. Беседа «Петроглифы как отражение духовной культуры народов Приамурья».

	ДООП физкультурно-спортивной направленности:
	1. Презентация «Спортсмены – герои Отечества».


4.3. Валеологическое направление деятельности
КГБНОУ КДЦ «Созвездие» реализует валеологическое направление деятельности, уделяя особое внимание укреплению здоровью детей, воспитывая личность, понимающую необходимость бережного отношения к здоровью, успешно внедряя передовые здоровьесберегающие технологии. Организация валеологической работы в рамках смены включает в себя следующее:
1. Организация оптимального режима дня. Режим дня для детей составлен с учётом СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21 (*п.183 «Режим дня может корректироваться в зависимости от типа организации и вида реализуемых образовательных программ, сезона года»).
2. Физическое воспитание. Физическое воспитание в рамках смены организуется через физкультурно-оздоровительную деятельность и включает в себя:
-	физкультурно-спортивные и оздоровительные занятия: спортивные игры, конкурсы, соревнования;
-	дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы физкультурно - спортивной направленности;
-	малые формы физического воспитания: утренняя вариативная зарядка (спортивная, танцевальная, дыхательная, игровая), различные виды гимнастик (после сна/перед сном, для глаз, для развития мозга, дыхательная, пальчиковая), танцевальные минутки, динамические паузы.
3. Обеспечение безопасности во всех проявлениях и безопасное поведение. Особое внимание на смене уделяется обеспечению мер безопасности, формированию основ и принятию норм безопасного поведения. Предусматривает проведение инструктажей, игровых занятий, проверок знаний, учебных и проверочных занятий. В реализации данного направления деятельности активно используются воспитательные средства и наглядные пособия: видеофильмы, мультфильмы, инсценировки. Перечень мероприятий: инструктажи, учебные пожарные эвакуации, видеоуроки «Терроризм – угроза обществу», «Поведение в случае возникновения пожара», беседа «Основы безопасного поведения во время отрядных, общешкольных мероприятий», просмотр мультфильма «Внимание, незнакомец!», «Ядовитые растения и грибы», викторина «Чтобы не было беды».
4. Психологическое сопровождение. Данное направление деятельности основано на программе организации психологической работы. Психологическое сопровождение в рамках смены осуществляется в следующих направлениях:
1.	Психодиагностическая работа: диагностическая работа с детьми и вожатыми (анкетирование, тестирование, диагностические методики и инструменты).
2.	Психологическое просвещение: лекции, беседы, стенды с информацией, просмотр и обсуждение фильмов, психологический анализ поведения.
3.	Психологическая профилактика: профилактика дезадаптации (психологические тренинги и упражнения, психологические мероприятия, профилактические консультации с детьми, родителями, вожатыми, педагогами, посещение часов отрядных дел, огоньков, объединений дополнительного образования и др., мониторинг комфортности пребывания ребенка, организация спонтанной беседы с детьми), профилактика деструктивных отношений во временных детских коллективах, профилактика эмоционального переутомления вожатых.
4.	Коррекционно-развивающая работа: проведение отрядных огоньков психологической направленности, артпедагогика (Мозартика), арттерапия (драматерапия, игротерапия, сказкотерапия, песочная терапия, нейрографика, изотерапия, леготерапия), технологии психологического сопровождения (телефон доверия, почта доверия, сенсорная комната / центр психологической разгрузки, игровой центр/комната), логопедические занятия (по показаниям).
5. Логика развитие смены
	Период смены
	Содержание
	Структурное подразделение

	1.Организационный период
	· Удовлетворение потребности детей в информации о Центре, о людях, которые в нем работают;
· Предъявление ЕПТ;
· Заложение основ соуправления;
· Перспектива совместной деятельности с отрядом;
· Погружение детей в программу смены;
· Создание необходимых условий для адаптации к новым условиям жизнедеятельности;
· Получение необходимую информацию о каждом ребенке;
· Организация выборов органов соуправления.
· Обеспечение выполнения программы смены;
· Начало работы основных секций и направлений.
	Игры на знакомство, экскурсии по дружине, инструктаж по ТБ и ПБ, огонек знакомств, квест на сплочение, Открытие смены

	2.Основной период
	· Контроль состояния здоровья детей;
· Контроль органов соуправления;
· Создание условий для развития лидерских качеств;
· Обеспечение выполнения программы смены;
· Организация деятельности ,способствующей раскрытию творческого потенциала детей;
· Проведение обучающих занятий по основным дисциплинам, работа основных направлений;
· Проведение главных мероприятий и подготовка к итоговым соревнованиям 
· Организация разнообразного досуга детей
	 Образовательный блок, клубы, тематические огоньки, вечерние мероприятия. 

	3. Итоговый период
	· Усиление контроля за жизнью и здоровьем детей;
· Обеспечение выполнения программы смены;
· Подведение итогов работы основных направлений
· Проведение итоговых соревнований;
· Подведение итогов пребывания детей на смене;
· Закрепление достигнутого ребенком результата, мотивация к продолжению развития в выбранном направлении;
· Изменения отношений детей в отряде за смену;
· Проведение прощального огонька.
	Открытие художественной выставки, «100 слов обо мне», закрытие смены, итоговый и прощальный огоньки.


Организационный период
Основные цели: адаптация участников к условиям жизнедеятельности в центре, предъявление ЕПТ, заложение основ ВДК, погружение в тематику смены.
Решаемые задачи:
1. Расселить участников и сформировать команды;
2. Познакомить участников с территорией лагеря, правилами пребывания, традициями;
3. Провести мероприятия, направленные на знакомство;
4. Погрузить участников в тематику смены, познакомить с игровыми задачами и возможностями самореализации;
5. Выбрать органы соуправления;
6. Провести психологами тестирование участников, входящее социальное анкетирование.
Основной период
Основная цель: создание условий для реализации целей, задач и содержания программы смены применительно к каждому участнику.
Решаемые задачи: 
1.Провести мероприятия на выявление и развитие творческих и интеллектуальных способностей;
2. Реализация план-сетки мероприятий смены;
3. Разработка отрядами социальных проектов;
4. Помощь участникам в самоопределении и выборе направлений развития и самореализации на смене;
5. Проведение мероприятий на командообразование, сплочение;
6. Обеспечить реализацию игрового сюжета смены.
Итоговый период
Основная цель: подведение итогов деятельности по программе актуализация на последействие.
Решаемые задачи:
1. Реализация отрядами социальных проектов, подведение итогов конкурса;
2. Провести итоговые мероприятия смены;
3. Помочь участниками перевести полученный игровой опыт в социальный, осмыслить знания и навыки, полученные в течение смены;
4. Проанализировать реализацию смены (анкетирование, тестирование).
6. Комплекс организационно-педагогических условий
6.1.Материально-техническое обеспечение
В КГБНОУ КДЦ «Созвездие» созданы все условия для обеспечения образовательной деятельности оснащёнными зданиями, строениями, сооружениями, помещениями и территориями. Перечень оснащенных зданий, строений, сооружений, помещений (учебных, учебно-лабораторных, объектов для проведения практических занятий, административных, подсобных, помещений для занятия физической культурой и спортом, иных), территорий с указанием площади полностью соответствуют всем требованиям Роспотребназдора РФ и МЧС.
Материально-техническое обеспечение дополнительных общеобразовательных программ осуществляется в соответствии с указанным перечнем в утвержденных программах.
6.2. Кадровое обеспечение
Учитывая возрастной состав участников смены, для её реализации необходимо следующее кадровое обеспечение:
- руководитель программы (1 человек);
- консультант смены (1 человек);
- воспитатели педагогического отряда (2 старших вожатых, 4 дневных, 2 ночных);
- педагоги образовательного блока (5 человек);
- художественный руководитель смены (1 человек);
- видеорежиссёр (1человек);
- фотограф (1человек);
- спорт-инструктор (6 человек).
6.3. Комплексно-методическое обеспечение программы
По информационному, дидактическому, методическому и техническому обеспечению программы используются следующие материалы:
1. информационное обеспечение:
- информационные стенды;
- дизайн программы с логотипом смены (бейджи, аккредитации, значки, дипломы);
- справочная информация (плакаты с информацией по игровому компоненту смены, информационные буклеты, информационные стенды о направлениях деятельности);
- сайт Центра с информацией о смене 
1. дидактическое обеспечение:
Видеоматериалы:
- ролики Центра «Краевой детский центр «Созвездие», «Учитесь у детства».
- дайджесты по смене.
Аудиоматериалы:
- музыкальная фонотека по тематике смены,
- общая музыкальная фонотека.
1. методическое обеспечение:
- программы образовательного блока;
- программы мастер-классов;
- сценарии общелагерных вечерних мероприятий;
- отрядные дела;
- методические разработки общелагерных мероприятий;
- интернет – ресурсы.
4) техническое обеспечение:
- спортивный инвентарь;
- спортивное оборудование;
- мультимедийный проектор;
- фото и видеотехника;
- компьютерный класс;
- кабинеты школы;
- конференц-зал
- дискозал;
- оргтехника;
- светомузыкальная аппаратура.
6.4. Возможные риски
	Период
	Факторы риска
	Формы работы


	Организационный
	1. Низкое проявление интереса к предлагаемым видам деятельности
2. Неприятие ребенка коллективом, заниженная самооценка и неуверенность в себе
	1. Проявление индивидуальной разъяснительной беседы, изучение интересов ребенка
1. Упражнения на знакомство, упражнения на раскрепощение, повышение самооценки

	Основной
	1. Спад интереса к сюжету смены
1. Проблемы в отношениях между ребенком и вожатым.
1. Проблемы во взаимоотношениях ребят, конфликтная зона
	1. Коррекция плана работы, изучение потребностей и интересов детей
1. Индивидуальный подход, беседы
1. Игры на сплочение, огоньки

	Итоговый
	1. Депрессия и расстройство в связи с завершением смены и расставание
	1. Упражнения на построение успешного дальнейшего последействия



7. Оценка результативности и качества программы
Для оценивания результативности и качества реализации программы используются методики мониторинга развития личности и группы. Данные методики проводятся в организационной, основной и итоговый период смены. Предложенный перечень методик используются в онлайн формате. Для проведения диагностической, психологической работы с ребенком оформляется согласие родителей/законных представителей. Изучаются результаты воспитания, социализации и саморазвития участника смены. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития участников смены. Способами получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития ребенка является педагогическое наблюдение, анкетирование, опросы.




Оценка результативности и качества программы
	Критерии
	Показатели
	Методы

	Формирование и развитие у участников смены элементов дизайнерского мышления.

	1.Активное участие в
проектах и мероприятиях
смены.
2.Организация мероприятий
для возможности
самореализации участников
смены.
3.Степень погруженности
детей в	образовательную
деятельность.
4.Трансляция
приобретенных знаний и
опыта.
5.Качество организуемой
деятельности.
	Показатели:
- Количество детей, принявших участие в полном цикле обучающих занятиях «Образовательный блок»;
- Высокая заинтересованность детей в посещении полного цикла обучающих занятий «Образовательный блок»;
- Высокая заинтересованность детей в творческих мероприятиях смены.
- Высокая заинтересованность детей сюжетом смены.
- Высокая заинтересованность детей в мероприятиях смены.
- Количество и качество творческих продуктов, созданных детьми в мероприятиях, акциях,
проектах и в результате совместной практической творческой деятельности.
- Высокий уровень стремления к самовыражению и оригинальности.
- Высокий уровень активности участия детей в творческой и декоративно-прикладной
деятельности.
- Качество подготовленных творческих номеров, творческих продуктов.
- Высокая личная заинтересованность детей в победе в творческих конкурсах.
- Высокий эмоциональный отклик на творческие задания.
- Высокая креативная и познавательная самостоятельность.
- Количество детей, принявших участие в творческих конкурсах.
- Количество детей, принявших участие в коллективной творческой деятельности.
- Высокая заинтересованность/повышение интереса детей объединениями дополнительного
образования художественной и технической направленности.
- Количество организованных отрядами мероприятий, дел, проектов.
-	Высокая	заинтересованность/повышение	интереса	детей	к	системе	мотивации	и
личностному росту.
- Количество детей, принявших участие в системе личностного роста.
- Позитивный эмоциональный фон детей.
	- Беседа;
- Педагогическое
наблюдение;
- Анализ въездного и
выездного
анкетирования;
- Анализ достижений
участников смены;
- Анализ продуктов
деятельности;
- Анализ усвоенной
информации;
- Отзывы детей и
родителей;
- Анализ результатов
диагностических
методик;
- Анализ дневника
вожатого.





	Формирование у участников смены представления о различных видах информационной деятельности

	1.Степень освоения знаний
о специфике деятельности.
2. Приобретение практических умений
3. Степень погруженности
детей в образовательную
деятельность.
4. Возникновение у участников смены потребности в саморазвитии.
	- Количество детей, желающих узнать дополнительную информацию о видах информационной деятельности.
- Количество детей, принявших участие в мероприятиях, знакомящих с видами информационной деятельности.
- Высокая заинтересованность/повышение интереса детей сюжетом смены;
- Количество детей, принимающих участие в разработке и подготовке итогового продукта.
- Количество человек, посетивших обучающие занятия «Образовательный блок».
- Высокая заинтересованность / повышение интереса детей в посещении обучающих занятий
- Высокая заинтересованность детей в мероприятиях смены.
	- Анализ входящего и исходящего
анкетирования;
- Беседа;
- Педагогическое
наблюдение;
- Анализ достижений
участников смены;
- Анализ продуктов
деятельности;
- Анализ журналов
дополнительного
образования.

	Воспитание у участников смены традиционных духовно-нравственных ценностей: семья, Родина, малая Родина, дружба, труд, милосердие.

	1. Степень погруженности
детей в воспитательное
направление деятельности.
2. Степень
удовлетворенности детей
мероприятиями,
направленными на
формирование и развитие
нравственных качеств,
нравственного сознания.
3. Высокий уровень
отрядной работы и
сплочения ВДК.
	-	Количество	положительных	откликов	детей	о	мероприятиях,	направленных	на
формирование и развитие нравственных качеств, нравственного сознания.
- Инициатива в патриотической деятельности и целенаправленное участие в ней участников
смены.
- Повышение уровня активности участия детей в социально-полезной деятельности.
- Позитивный и высокий духовно-патриотический настрой при проведении церемонии
подъема государственного флага и исполнении гимна РФ.
- Количество детей, принявших участие в духовно-нравственных мероприятиях.
- Количество организованных отрядами мероприятий, дел, проектов духовно-нравственного
направления.
- Высокий уровень /повышение уровня взаимодействия и сотрудничества взрослых и детей.
- Высокий уровень заинтересованности в тематических общелагерных мероприятиях
воспитательного содержания.
- Высокий уровень заинтересованности в отрядных делах воспитательного содержания.
	- Беседа;
- Наблюдение;
- Интервьюирование;
- Анализ результатов
диагностических
методик;
- Анализ журналов
посещаемости
развивающих центров;
- Анализ реализации
воспитательного
направления
деятельности;





	4. Наличие патриотических идеалов, духовных, нравственных и культурных образцов, личности, группы.
	· Высокий интерес/повышение интереса детей к проектам взаимодействия между филиалами.
· Количество детей, принявших участия в органах соуправления различного уровня.
· Высокая	заинтересованность	детей	в	дополнительных	общеобразовательных общеразвивающих программах социально-гуманитарной направленности.
· Снижение / отсутствие конфликтных ситуаций.
· Повышение умения анализировать и признавать свои ошибки.
· Количество детей, являющихся инициаторами социально-полезных дел.
	· Анализ внутриотрядной работы;
· Анализ журналов воспитательной работы.

	Сохранение и укрепление здоровья детей, формирование бережного отношения детей к своему здоровью.

	1. Сохранение и укрепление
здоровья.
2. Оптимальное
психологическое и
физическое самочувствие
участников программы.
3. Активное участие в
мероприятиях
физкультурно-спортивной
направленности.
4. Оптимальный уровень
двигательной активности
ежедневно.
	- Количество детей, выехавших со смены, ранее срока окончания;
- Причины досрочного выезда детей;
- Количество детей, выехавших со смены по причине сложной адаптации;
- Высокий показатель соблюдения детьми распорядка дня;
- Повышение культуры приема пищи;
- Повышение интереса к программам здорового питания;
- Высокий уровень активности участия детей в физкультурных и спортивных мероприятиях;
- Количество обращений в медицинский пункт;
- Количество заболевших детей, помещенных в изолятор;
- Повышение оздоровительного эффекта от пребывания на смене;
- Высокая заинтересованность посещения медицинских и оздоровительных процедур,
соблюдение правил приема процедур;
- Отсутствие /снижение уровня травматизма и заболеваемости у участников смены;
- Повышение уровня знаний о личной гигиене, здоровьесберегающих техниках, умение и
желание применять их в повседневной жизни;
-	Заинтересованность/повышение	интереса	детей	в	получении	звания	«Самая
самостоятельная дизайн-студия».
- Улучшение внешнего вида жилых комнат, холлов для отдыха.
	- Анализ оценки
эффективности
оздоровления на смене;
- Анализ травматизма и
заболеваемости;
- Анализ двигательной
активности;
- Анализ журналов
отпуска медицинских
процедур;
- Наблюдение;
- Анализ журнала
обращений родителей к
администрации, вожатому;
- Анализ «экрана
чистоты», «экрана
питания».
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