Аннотация к программе  «Вселенная  "Созвездие"» 
 
            Программа краевой профильной смены «Вселенная "Созвездие"» направлена на создание образовательной среды, в которой подростки приобретают практический опыт творческой,  проектной деятельности, развивают лидерские качества и осваивают ценности дальневосточного характера через погружение в культурно-исторический контекст Хабаровского края. Реализация программы обеспечивает условия для формирования у участников осознанной гражданской позиции, креативного мышления, предприимчивости и ответственности за будущее своего региона. В основе смены — интеграция краеведческого компонента с современными образовательными технологиями, где участники становятся создателями собственных творческих,  социально значимых инициатив, проектов, направленных на развитие Дальнего Востока.
            Актуальность программы
            Одной из ключевых задач краевого детского центра «Созвездие» является создание образовательной среды, предоставляющей широкие возможности для приобретения детьми позитивного социального опыта, стимулирования личностного развития, формирования самостоятельности, ответственности, осознанности,  раскрытия талантов и уникальности каждого ребенка.  В рамках данного подхода реализация дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы краевой профильной смены «Вселенная "Созвездие"» создает необходимые условия для формирования именно такого образовательного пространства, отвечающего вызовам современности.
           В основе смены лежит интеграция деятельности с культурно-историческим контекстом Хабаровского края, где участники становятся создателями  творческих, социально значимых инициатив для развития Дальневосточного региона. Программа предоставляет уникальные возможности для освоения ценностей дальневосточного характера, развития лидерских качеств, проектного мышления и гражданской ответственности через практическое участие в решении актуальных задач родного края.
        Адресат программы:   программа ориентирована на обучающихся 8-17 лет со всех территорий Хабаровского края,   без требований к специальной подготовке. Программа не имеет ограничений для участия в ней детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и  детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
          Образовательная цель: создание условий для развития у участников смены ключевых компетенций XXI века, укрепление региональной и российской  идентичности, формирование активной жизненной позиции на основе ценностей дальневосточного характера.
          Задачи образовательной программы
Метапредметные задачи:
- сформировать умение эффективного взаимодействия в разновозрастных командах для решения креативных проектных задач, связанных с развитием Хабаровского края;
- обучить  проектированию и планированию этапов реализации  творческих инициатив с учетом ресурсов и временных рамок;
- стимулировать нестандартное, креативное  мышление в создании  творческих проектов, направленных на решение актуальных задач Дальнего Востока.
Личностные задачи:
- содействовать осознанию личных интересов и ценностей в контексте развития Хабаровского края;
-сформировать моральные качества, основанные на принципах дальневосточного характера: взаимопомощи, стойкости и уважения к традициям;
- воспитать чувство патриотизма через понимание роли Дальнего Востока в развитии России и личной ответственности за будущее региона.
      Ожидаемые результаты 
            В соответствии с целью и задачами программы произойдут следующие результативные изменения:
Метапредметные: 
- сформированы умения эффективного взаимодействия в разновозрастных командах для решения творческих, проектных задач, связанных с развитием Хабаровского края;
[bookmark: _GoBack]- освоены навыки креативного мышления,  проектирования и планирования этапов реализации  творческих инициатив с учетом ресурсов и временных рамок;
- проявлено нестандартное  креативное мышление в создании проектов, направленных на решение актуальных задач Дальнего Востока.
Личностные:
- осознаны личные интересы и ценности в контексте развития Хабаровского края
- сформированы моральные качества, основанные на принципах дальневосточного характера: взаимопомощи, стойкости и уважения к традициям;
- укреплено чувство патриотизма через понимание роли Дальнего Востока в развитии России и личной ответственности за будущее региона.
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1.Информационная карта
	Полное название программы
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа краевой профильной смены «Вселенная "Созвездие"»

	Направленность программы
	Социально-гуманитарная

	Целевая аудитория
	Программа ориентирована на обучающихся 8-17 лет со всех территорий Хабаровского края, участников краевой профильной смены,  без каких-либо  требований к специальной подготовке. Программа не имеет ограничений для участия в ней детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и детей,  оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

	Аннотация 
программы
	Программа краевой профильной смены «Вселенная "Созвездие"» направлена на создание образовательной среды, в которой подростки приобретают практический опыт проектной деятельности, развивают лидерские качества и осваивают ценности дальневосточного характера через погружение в культурно-исторический контекст Хабаровского края. Реализация программы обеспечивает условия для формирования у участников осознанной гражданской позиции, предприимчивости и ответственности за будущее своего региона. В основе смены — интеграция краеведческого компонента с современными образовательными технологиями, где участники становятся создателями собственных социальных и творческих проектов, направленных на развитие Дальнего Востока.

	Цель программы
	Создание условий для развития у участников смены ключевых компетенций XXI века, укрепление региональной идентичности и формирование активной жизненной позиции на основе ценностей дальневосточного характера

	Задачи программы
	Метапредметные:
- сформировать умение эффективного взаимодействия в разновозрастных командах для решения проектных задач, связанных с развитием Хабаровского края;
- обучить проектированию и планированию этапов реализации творческих инициатив с учетом ресурсов и временных рамок;
- стимулировать нестандартное,  креативное  мышление в создании творческих проектов, направленных на решение актуальных задач Дальнего Востока.
Личностные:
 - содействовать осознанию личных интересов и ценностей в контексте развития Хабаровского края;
- сформировать моральные качества, основанные на принципах дальневосточного характера: взаимопомощи, стойкости и уважения к традициям;
- воспитать чувство патриотизма через понимание роли Дальнего Востока в развитии России и личной ответственности за будущее региона.

	Предполагаемый результат
	В соответствии с целью и задачами программы произойдут следующие результативные изменения:
Метапредметные: 
- сформированы умения эффективного взаимодействия в разновозрастных командах для решения творческих проектных задач, связанных с развитием Хабаровского края;
- освоены навыки проектирования и планирования этапов реализации  творческих инициатив с учетом ресурсов и временных рамок;
- проявлено нестандартное мышление в создании  креативных, творческих  проектов, направленных на решение актуальных задач Дальнего Востока.
Личностные:
- осознаны личные интересы и ценности в контексте развития Хабаровского края;
-сформированы моральные качества, основанные на принципах дальневосточного характера: взаимопомощи, стойкости и уважения к традициям;
- укреплено чувство патриотизма через понимание роли Дальнего Востока в развитии России и личной ответственности за будущее региона.

	Количество
участников
	250  человек

	Сроки проведения
	26 октября – 1 ноября 2025 года

	Руководители программы
	Чижов Никита Алексеевич – вожатый отдела воспитательной работы КГБНОУ КДЦ Созвездие

	Место проведения
	КГБНОУ КДЦ Созвездие, дружина «Созвездие»,
Хабаровский край, район имени Лазо, р.п. Переяславка 

	Адрес исполнителя
	680026,  г. Хабаровск, ул. Тихоокеанская, 75
Краевое государственное бюджетное нетиповое образовательное учреждение «Краевой детский центр «Созвездие» (КГБНОУ КДЦ Созвездие)



















2. Комплекс основных характеристик программы
2.1. Пояснительная записка
Нормативное обеспечение программы
При разработке программы авторы брали за основу следующие документы:
1. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 30.04.2021) «Об образовании в Российской Федерации»;
2. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
3. Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2018 «Услуги детям в организациях отдыха и оздоровления», утвержденный приказом Росстандарта от 31 июля 2018 г. N 444-ст.;
4. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года от 31.03.2022г. №678-р;
5. Постановление о государственной программе Хабаровского края «Развитие образования в Хабаровском крае» от 05.06.2012г. №177-р (с изменениями от 18.05.23г.);
6.Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2018 «Услуги детям в организациях отдыха и оздоровления», утвержденный приказом Росстандарта от 31 июля 2018 г. N 444-ст.;
7. Приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 N 196 (ред. от 30.09.2020) «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
8. Приказ Минобрнауки России от 13.07.2017 N 656 «Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления»;
9. Указ Президента РФ от 21.07.2020г. №474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
10. Указ Президента РФ от 09.11.2022г. №809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;
11. Приказ КГБНОУ КДЦ Созвездие от 24.12.2020г. «Об утверждении Программы развития учреждения на 2021-2025гг»;
12. Приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 N 196 (ред. от 30.09.2020) «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
13. Приказ Минобрнауки России от 13.07.2017 N 656 «Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления»;
14. Методические рекомендации:
а). «Рекомендации по порядку проведения смен в учреждениях отдыха и оздоровления детей и подростков» (Письмо Минобрнауки РФ от 31.03.2011 N 06-614 «О направлении рекомендаций»);
б).  «Рекомендации по примерному содержанию образовательных программ, реализуемых в организациях, осуществляющих отдых и оздоровление детей» (Письмо Минобрнауки России от 01.04.2014 N 09-613 «О направлении методических рекомендаций»).
           Актуальность программы
           Одной из ключевых задач Краевого детского  центра «Созвездие» является создание образовательной среды, предоставляющей широкие возможности для приобретения детьми позитивного социального опыта, стимулирования личностного развития, формирования самостоятельности, ответственности, осознанности, раскрытия талантов и уникальности каждого ребенка.
               В рамках данного подхода реализация дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы краевой профильной смены «Вселенная "Созвездие"» создает необходимые условия для формирования именно такого образовательного пространства, отвечающего вызовам современности.
                В основе смены лежит интеграция деятельности с культурно-историческим контекстом Хабаровского края, где участники становятся создателями социально значимых инициатив для развития Дальневосточного региона. Программа предоставляет уникальные возможности для освоения ценностей дальневосточного характера, развития лидерских качеств, проектного мышления и гражданской ответственности через практическое участие в решении актуальных задач родного края.
Особую значимость программе придает ее ориентация на подготовку подростков к осознанному профессиональному самоопределению в контексте стратегических направлений развития Дальнего Востока, что соответствует государственным приоритетам в области образования и молодежной политики.
Новизна программы
              Программа «Вселенная "Созвездие"» представляет собой инновационную образовательную модель, основанную на культурно-историческим контексте  Хабаровского края. В отличие от традиционных программ, она реализует принцип «создания, а не потребления» контента, где участники становятся активными разработчиками социально значимых объектов  для своего региона.
Педагогическая целесообразность 
Программа обусловлена необходимостью адаптации детей и подростков к жизни в современном обществе, профориентации, формирования у них  личностного самоопределения, готовности к самостоятельному выбору траектории своего развития. 
Через создание избыточной вариативной творческой образовательной среды подросткам предоставляется возможность самореализации в различных видах деятельности, в том числе, связанных с ранней профориентацией и профессиональным самоопределением.
Направленность программы:  социально-гуманитарная.
Целевая аудитория. Программа ориентирована на обучающихся 8-17 лет со всех территорий Хабаровского края,  без каких-либо требований к специальной подготовке. Программа не имеет ограничений для участия в ней детей-сирот и  детей, оставшихся без попечения родителей, а также  детей,  оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
Форма проведения:  очная. 
Сроки реализации программы:  26 октября – 1 ноября 2025 года (7 дней). 
Уровень программы:  стартовый (ознакомительный).

2.2. Целевой раздел программы
Цель: создание условий для развития у участников смены ключевых компетенций XXI века, укрепления  региональной идентичности и формирования активной жизненной позиции на основе ценностей дальневосточного характера.
Задачи 
Метапредметные:
· сформировать умение эффективного взаимодействия в разновозрастных командах для решения  креативных, проектных задач, связанных с развитием Хабаровского края;
· обучить проектированию и планированию этапов реализации инициатив с учетом ресурсов и временных рамок;
· стимулировать нестандартное мышление в создании проектов, направленных на решение актуальных задач Дальнего Востока.
Личностные:
· содействовать осознанию личных интересов и ценностей в контексте развития Хабаровского края;
· сформировать моральные качества, основанные на принципах дальневосточного характера: взаимопомощи, стойкости и уважения к традициям;
· воспитать чувство патриотизма через понимание роли Дальнего Востока в развитии России и личной ответственности за будущее региона.
Предполагаемые результаты
        В соответствии с целью и задачами программы произойдут следующие результативные изменения:
Метапредметные: 
· сформированы умения эффективного взаимодействия в разновозрастных командах для решения креативных,  проектных задач, связанных с развитием Хабаровского края;
· освоены навыки проектирования и планирования этапов реализации творческих  инициатив с учетом ресурсов и временных рамок;
· проявлено нестандартное мышление в творческих лабораториях, направленных на решение актуальных задач Дальнего Востока.
Личностные:
· осознаны личные интересы и ценности в контексте развития Хабаровского края;
· сформированы моральные качества, основанные на принципах дальневосточного характера: взаимопомощи, стойкости и уважения к традициям;
· укреплено чувство патриотизма через понимание роли Дальнего Востока в развитии России и личной ответственности за будущее региона.

3. Механизм реализации программы
3.1. Игровая модель смены
         Мы — креативные команды Хабаровского края, объединенные миссией,  которая будет развивать Хабаровский край и станет главным ресурсом нашего региона. Краевой детский центр "Созвездие" отмечает 24 года, и мы — поколение с дальневосточным характером — создаем его новую историю.
        Каждый отряд -  креативная команда - становится творческой лабораторией, работающей над созданием  продукта «Сделано в Хабаровском крае». 
«КОМАНДА»:
· Тимбилдинг на основе ценностей дальневосточного характера.
· Распределение ролей и зон ответственности.
· Разрешение  кризисов и конфликтов.
СТАРТ: ЗАПУСК ТВОРЧЕСКОЙ ЛАБОРАТОРИИ
· Формирование команд по направлениям развития Хабаровского края.
· Закрепление за каждой лабораторией куратора-эксперта.
· Получение командами «Путевых листов первооткрывателя».
 ОСНОВНАЯ ФАЗА: 
· Генерация идей через методики дизайн-мышления.
· Создание прототипов и концепций творческих проектов.
· Работа с визуализацией и презентацией решений.
· Сессии с экспертами края  из разных сфер деятельности   «Сделано в Хабаровском крае». 
ФИНАЛ: 
· Презентация разработанных решений перед экспертным советом.
· Определение победителей для дальнейшей реализации.
Лучшие идеи получают возможность практической реализации при поддержке партнеров из Хабаровского края.
Логика развития игрового сюжета
              Логика развития игрового сюжета разделена на три блока: организационный – погружение в сюжет смены; образовательный – посещение мастер-классов, творческих лабораторий,  интерактивных встреч, участие в развлекательных мероприятиях;  творческий  – подготовка финального мероприятия.
             Организационный блок. В первые три дня участники познакомятся друг с другом, центром, его нормами, ценностями, легендами, традициями, целями. Участники  выберут систему соуправления внутри отрядов, распределятся по направлениям органов соуправления, погрузятся в сюжет.
Итоговые мероприятия: 
Вечерние мероприятия: «Открытие краевой профильной смены «Вселенная «Созвездие», «Привет, Вселенная!», вечернее мероприятие «НеИгры».
Дневные мероприятия: Командообразующий квест «Мы – команда!», командообразующий квест «Край открытий», «Путь к успеху», «Сделано в Хабаровском крае». 
           Творческая лаборатория. Формирование осознанной гражданской позиции,   развитие креативного и проектного   мышления  через погружение в культурный код Дальнего Востока и освоение ценностей дальневосточного характера. Продукты творческой лаборатории «Сделано в Хабаровском крае» получают возможность практической реализации при поддержке партнеров из Хабаровского края.
3.2. Словарь смены
Таблица 1.  Словарь смены
	Дружина КДЦ «Созвездие»
	Дружина КДЦ «Созвездие»

	Руководитель смены
	Руководитель смены

	Старший вожатый 
	Старший вожатый

	Консультанты смены
	Консультанты смены

	Помощники вожатого 
	Помощники вожатого

	Вожатые
	Вожатые

	Участники
	Участники

	Отряды
	Креативные команды

	Капитан отряда
	Капитан команды

	Локации (ДООП)
	Мастерские



3.3. Система мотивации и стимулирования участников программы
           Система стимулирования на смене реализуется на двух уровнях: отрядном и личном.
Личная мотивационная программа. Мотивационная программа «На характере» разработана с учетом воспитательной концепции КГБНОУ КДЦ Созвездие, имеет своей целью стимулирование участников смен к позитивной созидательной деятельности, активному участию в мероприятиях согласно программам смен, проявлению лидерских и организационных качеств. Ключевыми показателями, отражающими направления мотивационной программы,  стали  качества дальневосточного характера, закрепленные в качестве воспитательного идеала  в Программе  воспитательной работы Центра. 
Мотивационная программа реализуется по четырем номинациям, каждая из которых раскрывается в качествах дальневосточного характера,  имеет свой отличительный символ и критерии.
Таблица 2. Номинации личностного рейтинга
	Номинация
	Символ
	Качество

	Лидер отряда
	Тигр
	Целеустремленность

	
	
	Самостоятельность 

	
	
	Предприимчивость

	Самый спортивный
	Медведь
	Физическая сила

	
	
	Справедливость 

	
	
	Стойкость

	Самый творческий 
	Кит
	Изобретательность

	
	
	Смелость

	
	
	Трудолюбие

	Душа компании
	Журавль
	Дружелюбие

	
	
	Забота

	
	
	Готовность прийти на помощь



Мотивационная программа реализуется в рамках внутриотрядной деятельности. Участники смены, согласно установленной Положением (Приложение 1) периодичности, голосуют внутри своего отряда по всем четырем номинациям в конце дня в рамках организационного сбора. 
Для знакомства  детей с мотивационной программой и механикой голосования в организационный период смены вожатыми проводится отрядное дело «Дальневосточный характер». 
Отрядный рост. Участие в тематических мероприятиях позволяет участникам набирать баллы в общелагерном рейтинге. Задача каждой группы – заработать наибольшее количество баллов в рейтинговую таблицу. Баллы начисляются за активность, победы в вечерних и дневных мероприятиях, спортивных соревнованиях, а также за проявление качеств дальневосточного характера в ходе выполнения заданий квестов. Результаты отображаются в рейтинговой таблице и обновляются после каждого пройденного дня. По окончании смены будет выявлен отряд - победитель.
Таблица 3.  Балльная система общелагерного рейтинга 
	
	I место
	II место
	III место
	Участие

	Вечернее мероприятие с подготовкой
	
50
	
40
	
30
	
10

	Вечернее мероприятие без подготовки
	
30
	
20
	
10
	
–

	
Дневное мероприятие
	
30
	
20
	
15
	
5

	
Чистота
	Идеальный порядок
	Порядок 
	Порядок отсутствует
	Очень грязно

	
	+15
	+10
	-10
	-15



	Бонусы 
	Плакат в поддержку
	Открытки 
	Пожелания
	Флэш-мобы

	
	
10
	
10
	
5
	
5



3.4. Система соуправления
        Система детского соуправления   представляет собой иерархическую ролевую систему, где у каждого ребёнка в отряде (креативной команде) есть своя должность с прописанными обязанностями. По окончанию организационного периода смены, когда участники смены уже познакомились друг с другом, они избирают капитана команды (среди детей,  выявивших желание занимать данную должность), также совместным решением избираются ответственные за определенные направления. Все оставшиеся дети распределяются на подгруппы, выполняющие различные задания, поступающие от участников, ответственных за направления. Ответственные за направления, в свою очередь, решают поставленные вожатым задачи на день. Капитан команды  курирует всех ответственных за направления,  помогая им в выполнении дел и контролируя их реализацию. Данная форма работы призвана помочь вожатому в организации внутриотрядной жизни и дать каждому ребенку возможность попробовать себя в разных  ролях. 
Иерархическая система соуправления выглядит следующим образом:
	Должность
	Обязанности

	Капитан команды
	Является главным помощником для вожатого; осуществляет контроль за выполнением обязанностей всех должностей.  Контролирует все направления ответственных внутри отряда. Посещает собрания капитанов, собирает обратную информацию от всех участников своего отряда, передает обратную связь напрямую руководителю на собраниях капитанов.  

	Заместитель капитана
	Помогает капитану по всем обязанностям. 

	Ответственный 
за спорт
	Осуществляет контроль за проведением ежедневных спортивных мероприятий и зарядок, набирает команду для участия в спортивных соревнованиях.

	Ответственный
 за творчество
	Осуществляет контроль за разработкой и реализацией творческих мероприятий смены. Организует разработку и создание плакатов. Предлагает вожатому идеи для создания и постановки номера. 

	Ответственный 
за экологию и культуру
	Осуществляет контроль по организации мероприятий по защите окружающей среды, популяризации экологичного поведения, экологичного быта отряда, контроль благоприятной атмосферы для жизнедеятельности учебной группы.

	Ответственный за чистоту
	Осуществляет контроль за соблюдением правил чистоты в отряде



3.5. Основные принципы, технологии, методы, формы обучения и воспитания, используемые в программе
Реализация исходных идей позволяет определить принципы, методы,  формы и технологии реализации программы.
Принципы обучения и воспитания
- принцип учета индивидуальных особенностей – содержание программы учитывает возрастные особенности развития участников. Именно это определяет содержание программы, методы, приемы, формы и средства воспитания, которые соответствуют возрастным и психолого-физиологическим особенностям ребенка;
- принцип обеспечения успешности – создание и поддержка таких условий и ситуаций, в которых каждый участник может быть в определенной степени успешен; 
- принцип доступности – излагаемый педагогом материал основан на достоверных данных, построен на актуальной терминологии и излагается в доступной форме для данного возраста детей; 
- принцип вариативности – включает многообразие форм работы, постоянную смену деятельности, отдыха и развлечений, а также различные варианты технологий и содержания воспитания; 
-принцип включенности подростков в социально-значимые отношения предусматривает: обеспечение гарантии свободного выбора деятельности и права на информацию,  создание возможностей переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены или дня;
- принцип взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления предусматривает: приобретение опыта организации коллективной деятельности и самоорганизации в ней; защиту каждого члена коллектива от негативных проявлений и вредных привычек; создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения; формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия.
Педагогические технологии
1.	Технология коллективной творческой деятельности (КТД).  Является одной из основных в реализации данной программы. Дела рассматриваются как общая работа, важные события, осуществляемые и организуемые членами коллектива на пользу и радость кому-либо, в том числе и самим себе.
Вся деятельность внутри команды  должна быть коллективной, от принятия решения до реализации каких-либо задумок. Основная цель КТД - воспитание общественно-активной творческой личности, которая способна приумножить общественную культуру, сделать вклад в построение правового демократического общества. Алгоритм организации и проведения КТД состоит из этапов: поиск; целеполагание; прогнозирование и планирование; реализация; аналитико-рефлексивная деятельность.
2.	Здоровьесберегающие технологии.  Здоровьесберегающая технология – это целостная система оздоровительно-образовательных, коррекционных и профилактических мероприятий, которые осуществляются в процессе взаимодействия ребенка и педагога, ребенка и родителей, ребенка и доктора. Здоровьесберегающие технологии, используемые в лагере:
-	здоровьесберегающие - обеспечение двигательной активности, режим дня, витаминизация, организация здорового питания;
-	оздоровительные - физическая подготовка, закаливание, гимнастики, динамические и танцевальные минутки, фитотерапия, арт-терапия;
-	технологии обучения здоровью - реализуется через встречи со спортсменами, беседы с медицинскими работниками, диспуты, творческие конкурсы, акции, дела и мероприятия;
-	воспитание культуры здоровья - осуществляется через физкультурно-спортивные мероприятия с соревновательным эффектом, встречи со спортсменами, мастер-классы, профилактическую и просветительскую работу.
3.	Игровые педагогические технологии. Совокупность психолого-педагогических методов, приемов обучения, воспитательных средств. Включает достаточно обширную группу методов и приемов организации педагогического процесса в форме различных игр.
4.	Технология командообразования (тимбилдинг). Построение команды. Серия специальных упражнений, заданий, конкурсов, направленных на сплочение и развитие (рост) команды и каждого её  участника.  
5.	Технология оценивания достижений. Строится на принципах позитивного оценивания, направлена на стимуляцию у детей развития и достижений. Реализуется через систему личностного и отрядного роста, наградную систему лагеря, формирование портфолио, участие в конкурсах и премиях локального и регионального уровня. Используемые технологии оценивания на смене: индивидуальная карта развития, отрядный рейтинг, обратная связь и анализ достижений и успехов на смене, критериальное оценивание (соревнования, мероприятия, конкурсы, дополнительное образование), самооценивание и самоанализ, взаимооценивание успехов и достижений.
6. Информационные и коммуникационные технологии. Совокупность методов, процессов и программно-технических средств, интегрированных с целью сбора, обработки, хранения, распространения, отображения и использования информации в интересах ее пользователей. ИКТ на смене используются для виртуальных экскурсий, изучения мобильных приложений, для образовательных целей, в качестве учебно-методического сопровождения образовательного процесса: при подготовке к занятию или мероприятию; при объяснении нового материала и для закрепления усвоенных знаний; в процессе контроля качества знаний; для организации самостоятельного изучения обучающимися дополнительного материала и т.д.
7.	Технология проектной деятельности. Это целенаправленная деятельность по определенному плану для решения поисковых, исследовательских, практических задач по любому направлению содержания образования. Именно проектная деятельность поможет связать процесс обучения и воспитания с реальными событиями из жизни ребёнка, а также заинтересовать его, увлечь в эту деятельность. В ходе работы над проектом ребята не только видят проблему, но и выдвигают идеи, ищут выход из создавшегося положения, что позволяет объединить педагогов, детей, родителей, научить работать в коллективе, сотрудничать, планировать свою работу. Каждый ребёнок сможет проявить себя, почувствовать себя нужным, а значит, появится уверенность в своих силах.
Методы реализации программы
В процессе образовательной деятельности используются такие методы, как репродуктивный, проблемный, поисковый, исследовательский, а также различные специальные упражнения по выполнению заданий.
Объяснительно-наглядный (репродуктивный) метод – тренирует знания, но не обеспечивает радость исследовательской работы и не развивает творческое мышление. Этот метод включает демонстрацию, лекцию, изучение литературы, использование дидактических средств и т.п.
Проблемный метод – основан на беседе в ходе наблюдений, на работе с книгой, на экспериментировании, на экскурсиях. Благодаря этому методу, участники смены приобретают навыки логического, критического мышления.
Частично-поисковый метод -  при самостоятельной работе, беседе, проектировании и т.п. предоставляет ребятам возможность принять участие в работе на отдельных этапах исследования. При этом они получают возможность ознакомиться с определенными материалами научно-познавательной работы.
Исследовательский метод – участники постепенно познают принципы и этапы научного исследования,  изучают литературу по проблеме, проверяют гипотезы и оценивают полученные результаты.
Наглядные методы -  усвоение учебного материала находится в существенной зависимости от применяемых в процессе обучения наглядных пособий  и технических средств. Наглядные методы используются во взаимной связи со словесными и практическими методами обучения и предназначаются для визуального, наглядно-образного  ознакомления ребят с явлениями, процессами, объекта в их натуральном виде или в символьном изображении с помощью всевозможных рисунков, схем и т.п.
Используемые при реализации программы методы,	как упорядоченные способы взаимодействия взрослого и детей, направлены на достижение целей и решение задач программы.
Для эффективного формирования функциональной грамотности применимы коммуникативные, творческие, игровые методы.
Для обеспечения эффективного взаимодействия педагога и детей в ходе реализации программы используются следующие методы:
-	методы мотивации и стимулирования развития у детей представлений и приобретения детьми опыта поведения и деятельности: образовательные ситуации, игры, соревнования, состязания и др.;
-	метод стимулирования деятельности – используется как способ выражения положительной оценки деятельности конкретного ребенка и временного детского коллектива: наградная система, соуправление, игровой сюжет, система стимулирования;
-	методы создания условий, или организация развития у детей представлений и приобретения детьми опыта поведения и деятельности: метод приучения к положительным формам общественного поведения, упражнения, образовательные ситуации;
-	методы, способствующие осознанию детьми представлений и опыта поведения и деятельности: рассказ, пояснение, разъяснение, беседа, чтение художественной литературы, обсуждение, рассматривание и обсуждение, наблюдение и др.;
-	информационно-рецептивный метод – предъявление информации, организация действий детей: распознающее наблюдение, рассматривание картин, демонстрация кино-видео фильмов, рассказы педагога, чтение;
-	метод постановки перспектив – дети постепенно осознают близкую и среднюю перспективу и стремятся к ее достижению: огонек, общий сбор, беседы, «классные встречи».
Основные формы организации работы
-	Викторина – игра, заключающаяся в ответах на устные или письменные вопросы из различных областей знания.
-	Виртуальная экскурсия – организованная форма обучения, отличающаяся от реальной экскурсии виртуальным отображением реально существующих объектов (музеев, библиотек, городов и т.п.) с целью создания условий для самостоятельного наблюдения, сбора фактов.
-	Диспуты по различным направлениям воспитания (обсуждение прочитанных книг, просмотренных художественных и документальных фильмов, телевизионных передач и др.).
-	Игровые мероприятия – игры по станциям; настольные игры; игры-кроссворды; сюжетно - ролевые игры, позволяющие детям получить моделированный опыт формируемого качества, соотнести его понимание с реальной жизнью, примерить на себя определенные социальные роли (в зависимости от возраста), выработать собственную позицию, развить собственную стратегию социального поведения и пр.
-	Игровые и развлекательные программы - совместная познавательная и творческая деятельность, позволяющая детям быть активными слушателями и инициативными участниками, привлекает внимание, поднимает настроение и расширяет кругозор.
-	Квест – рум – это помещение – игровая среда, здесь проходит игра на выполнение задания. Квест - рум используется как форма игрового обучения на основе проблем, способная обеспечить более глубокое вовлечение детей. Комната используется для достижения задач программы, квест имеет свой сюжет.
-	Мастер-класс - особая форма учебного занятия, которая основана на практических действиях показа и демонстрации творческого решения определенной познавательной и проблемной задачи. Мастер-классы могут выступать самостоятельным компонентом в системе дополнительного образования. На мастер-классах участники приобретают новые знания и навыки, общаются в кругу единомышленников, делятся собственным опытом и наблюдениями, а также плодотворно используются свое свободное время.
-	Поручения – формируют активность, учат включенности в общественные отношения.
-	Спортивное мероприятие – это состязание (соперничество) людей в игровой форме с целью выяснения преимущества в степени физической подготовленности, в развитии некоторых сторон сознания.
-	Творческая работа – данная форма работы позволяет закреплять изученный материал или тему, направлена на создание творческих продуктов по сюжету смены, создание продолжения понравившегося произведения, сказки, стихотворения.
-	Театрализованное представление – зрелище, происходящее на сценической площадке, помогает формировать опыт социальных навыков поведения благодаря тому, что игровой сюжет имеет нравственную направленность.
-	Тимбилдинг (командообразование) – комплекс действий, направленных на повышение эффективности команды во имя достижения общих целей.
4. Содержание программы
Достижение цели и поставленных задач осуществляется путем организации комплексного подхода к оздоровлению, воспитанию, обучению и развитию личности участников программы,  реализуемого путем следующих направлений деятельности.
4.1. Обучающие направления
4.1.1. Учебный план
	1. Инвариантная часть

	№ п/п
	Название раздела/темы
	Всего часов
	Форма аттестации

	1
	«Сделано в Хабаровском крае»
	4 часа
	Творческая выставка

	2
	«Путь к успеху»
	4 часа
	Квест-игра «Созвездие-24»

	3
	Командообразование
	4  часа
	

	Итого
	Максимальная предельная нагрузка
	12 часов
	

	                            II.   Вариативная часть

	№ п/п
	Название раздела/темы
	Всего часов
	Форма аттестации

	1.
	«Мастерская керамики»
	10 часов
	Творческая выставка

	2.
	«Этнокуклы»
	10 часов
	Творческая выставка

	3.
	«Чудесный войлок»
	10 часов
	Творческая выставка

	4.
	«Приамурские узоры»
	10 часов
	Творческая выставка

	5.
	«МультСтудия»
	10 часов
	Создание короткометражного  анимационного мультфильма 

	6.
	«Химическая лаборатория»
	10 часов
	Практическая работа «Химические опыты»

	7.
	«Лаборатория звука и света»
	10 часов
	Разработка концепции и плана звуко-светового оформления  для мероприятия смены

	8.
	«Пазл семейный»
	10 часов
	Творческая выставка 

	9.
	«Давай устроим праздник»
	10 часов
	Разработка настольной  игры, организация и проведение праздника в группе

	10.
	«Шахматы»
	10 часов
	Шахматный турнир

	11.
	«Основы туристской подготовки»
	10 часов
	Игра – эстафета по туризму

	
	Физическое развитие, спорт (Спортивный час)
	6 часов
	

	Итого
	Максимальная нагрузка на 1 человека
	16 часов
	



	Инвариантная  часть программы
	Вариативная часть программы
	Командообразование
	Физическое развитие, спорт

	12 часов
	10 часов
	4 часа
	6  часов

	Итого
	Максимальная нагрузка на 1 человека за смену -  32  часа



4.1.2. Творческая  лаборатория 
     Участники смены (креативные команды) посещают «Творческую лабораторию» по модулям «Сделано в Хабаровском крае» и «Путь к успеху» группами по 20-25 человек. 
	Название темы
	Форма проведения
	Краткое содержание

	«Сделано в Хабаровском крае»
	Творческий мастер-класс
	Творческие мастер-классы по 6 направлениям: «Дизайн одежды», «Изготовление свечей с Дальневосточным характером», «Дизайн открыток», «Дизайн значков», «Разработка «умных» тетрадей»

	«Путь к успеху»
	Встреча со спикером
	Интерактивная встреча со спикером-жителем Хабаровского края, добившимся успеха в определённой сфере 



4.1.3. Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы
            Программа дополнительного образования (вариативная часть) в рамках краевой  профильной смены  «Вселенная «Созвездие»» реализуется через дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, призванные обеспечить свободу выбора деятельности, личностный рост обучающихся, способствующие жизненному самоопределению, раскрытию и реализации творческого потенциала и культуры личности, профессиональной ориентации и социализации детей.  Педагоги используют при проведении занятий преимущественно интерактивные технологии и методы обучения, отвечающие потребностям современного ребёнка и повышающие эффективность образовательного процесса. 
          Программы  дополнительного образования  на смене реализуются в соответствии с возрастом детей – участников смены (8-17 лет): младший, средний и старший школьный возраст.  Занятия по программам проводятся  в разновозрастных группах детей  с учётом психофизических, возрастных особенностей детей, их образовательных  запросов, на основе индивидуального подхода к обучающимся,  дифференцированной подачи материала и уровня сложности практической работы. Группы  обучающихся формируются в третий день смены,  путем  свободного выбора детей, без особых требований к уровню их подготовленности.   Количество участников в группах -  до 18 человек.    
           Участникам  краевой  профильной  смены   предоставляется возможность посещать по их выбору занятия по программам  дополнительного образования  разной направленности: художественной, социально-гуманитарной, технической, физкультурно-спортивной, естественнонаучной, туристско-краеведческой (всего 6 направленностей программ). 
      Каждый обучающийся посетит 5  занятий мастерских   в объеме 10 академических  часов. Продолжительность одного занятия - 2 академических  часа с перерывом 10 минут. 
	№ п/п
	Название
	Направленность
	Описание
	Количество детей 

	1.
	«Мастерская керамики»
	художественная
	Программа  по художественной керамике погружает участников в  увлекательный мир лепки из природной глины особенного  кашпо «с характером», выражающего  эмоции по замыслу  обучающегося.  Ребята  проходят путь от создания эскиза будущей работы – до лепки и декорирования  изделия различными способами.  Программа позволяет развивать творческие способности детей, художественное воображение,  воспитывает культуру эмоций и коммуникации. В результате ребята создадут индивидуальные работы, которые будут размещены  на  творческой выставке на заключительном мероприятии  смены.
	18

	2.
	«Этнокукла»
	художественная
	Занятия по программе «Этно-куклы» предполагают освоение обучающимися техник и приемов русского декоративно-прикладного творчества  – изготовление  народной куклы в стилизованном  национальном костюме народов России. Основной материал – ткань и декоративные элементы. Участники узнают историю национального костюма, орнамента, нарисуют  эскиз будущей работы, освоят техники изготовления и  приемы декорирования, создадут индивидуальные работы.  Занятия способствуют формированию интереса к народным культурным традициям, развитию творческих способностей и художественных  умений,  обогащают  досуг. Итогом станет  изготовление народных кукол, которые  будут представлены на творческой  выставке на закрытии смены.   
	13

	3.
	«Чудесный войлок»
	художественная
	Дополнительная общеобразовательная программа «Чудесный войлок» познакомит обучающихся с технологией работы над объемным войлочным изделием сухим способом валяния.  Творческие работы детей объединены  общей темой – герои отечественных сказок,  мультфильмов, например, рыба-кит. Свои  работы ребята покажут всем участникам смены на творческой выставке по итогам смены.   
	17

	4.
	«Приамурские узоры»
	художественная
	Программа направлена на изучение традиционного искусства коренных малочисленных народов Дальнего Востока России.  Ребята изучают этническое многообразие, учитывают в своих  изделиях (кукла, сувенир, национальное жилище)  уникальные культурные черты каждого народа Приамурья.
Программа  развивает творческие способности детей, позволяет  освоить разнообразные техники и материалы  декоративно-прикладного искусства. В результате ребята создадут коллективные  и индивидуальные работы, которые будут размещены  на  творческой выставке на заключительном мероприятии  смены.
	14

	5.
	«МультСтудия»
	художественная
	Программа знакомит обучающихся с искусством создания мультфильмов и анимационных фильмов. Дети проходят  все стадии создания  мультипликационных фильмов в технике «Перекладная  анимация»: придумывать сюжет, сочинять истории, рисовать,  создавать раскадровки,  снимать кадр за кадром с помощью станков и   компьютерной программы  для анимации.  Итогом программы станет короткометражный анимационный мультипликационный фильм, который будет доступен для всеобщего просмотра участникам смены. 
	14

	6.
	«Химическая   лаборатория»
	естественнонаучная
	Программа «Химические лаборатория» предполагает интеграцию познавательной и практической деятельности обучающихся,  даёт возможность обучающимся поработать с химическими веществами и провести простейшие химические эксперименты, научиться  способам определения качества отдельных  пищевых продуктов.  В процессе реализации программы обучающиеся совершенствуют практические умения, способность ориентироваться в мире разнообразных химических веществ, осознают практическую ценность химических знаний.
	14

	7.
	«Лаборатория звука и света»
	техническая
	 Программа «Лаборатория звука и света» охватывает два направления:
работа со звуком 
(освоение принципов работы с микшерными пультами, микрофонами, системами обработки звука и программным обеспечением для аудиомонтажа);    работа со светом (изучение светового оборудования, программирование световых сцен, работа с LED-экранами и световым пультом).
Обучающиеся познакомятся с использованием  профессионального звукового и светового оборудования, а также специализированного программного обеспечения для создания полноценных художественных образов, управления атмосферой во время концертов, спектаклей и иных мероприятий.  Итогом занятий  станет разработка концепции и плана звукосветового шоу для итогового мероприятия лагеря (концерт, дискотека), получение  сертификата «Юный звукорежиссер», «Юный светооператор».
	
12

	8.
	«Пазл семейный»
	техническая 
	На занятиях по программе «Пазл семейный» участники познакомятся с  основами 3D-моделирования и освоят работу с 3D-принтерами. Ребята спроектируют фрагменты будущего  изделия,   затем распечатают их на 3D-принтере, разукрасят вручную. Завершающим этапом станет сборка  сувенира, обозначающего семейную заботу. Программа помогает развивать творческое мышление, формирует  технические навыки,  способствует пониманию и сохранению  детьми  традиционных духовно-нравственных, семейных ценностей. Индивидуальные работы (сувениры) на тему семьи будут представлены на   выставке достижений детей по итогам смены. 
	13

	9.
	«Давай устроим праздник»
	социально-гуманитарная
	Программа «Давай устроим праздник» познакомит обучающихся с основами подготовки и проведения праздника, сформирует навыки составления праздничного чек-листа, поможет развить творческие способности при создании оригинальной праздничной открытки или сувенира, а также подарит обучающимся хорошее настроение. Происходит вовлечение обучающихся в творческую  практическую деятельность в области организации праздника и праздничных игр, что способствует формированию у них организаторских, творческих  способностей, а также формирует практический опыт в создании креативного мероприятия. Итогом программы станет разработка сценария, организация и проведение праздника в группе.   
	14

	10.
	«Основы туристской подготовки»
	туристско-краеведческая 
	В современных условиях туризм становится важным средством формирования позитивных жизненных ценностей, интересов и стремлений. Программа «Основы туристской  подготовки» направлена на развитие физической активности детей, приобщение к здоровому образу жизни, раскрывает возможности полезного и интересного досуга через туризм. Участники осваивают основы   проведения походов, развивают силу, ловкость, выносливость и координацию. Программа также развивает умение работать в команде, трудолюбие, дисциплинированность, ответственность и целеустремлённость. Итоговое практическое  занятие – игра-эстафета по туризму.
	15

	11.
	«Шахматы»
	физкультурно-спортивная
	Программа обучает детей игре в шахматы, а также позволяет научиться мыслить стратегически, улучшить способность к концентрации внимания и логическому мышлению. Занятия позволяют участникам изучить фигуры и  правила  интеллектуальной игры, научиться играть по правилам и участвовать в  шахматном турнире.  Это интересное и полезное времяпрепровождение, способствующее  развитию логического мышления и памяти, навыков анализа и проектирования.  Занятия шахматами воспитывают самодисциплину, ответственность, настойчивость,  что важно и в успешной  социализации подростков. Шахматный турнир по итогам занятий позволит детям проявить полученные навыки игры. 
	15



        Достижение цели и поставленных задач осуществляется путем организации комплексного подхода к оздоровлению, воспитанию, обучению и развитию личности участников программы смен,  реализуемого путем  основных  направлений деятельности.
4.2. Воспитательное направление деятельности
          Данное направление деятельности разработано на основе  «Программы воспитательной работы»  на 2025 год в КГБНОУ КДЦ Созвездие. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. Состав и содержание модулей определяется с учетом уклада центра, реальной деятельности, имеющихся в лагере ресурсов, планов. 
           Воспитательная работа проводится непрерывно и объединяет деятельность всех служб центра. Основные роли в воспитательном процессе выполняют вожатые, педагоги, воспитатели и старшие вожатые, которые обеспечивают защитные, личностно-развивающие, организационные и посреднические функции (в случае конфликтов). Ключевой фигурой в воспитании является ребенок.
Для оптимизации процесса контроля, учета и мониторинга воспитательной деятельности используются современные информационные технологии, как планшетные компьютеры с доступом к интернету. Большая часть документации, необходимой для воспитательной работы, переведена в цифровой формат, включая журнал воспитательной работы, дневник вожатого, чек-лист вожатого, журнал термометрии, журналы обходов медицинских работников, диагностические методики мониторинга развития личности и группы, а также методическая копилка вожатого.
Основные направления воспитательной деятельности согласно модулям программы воспитательной работы
	№
	Модули программы воспитательной работы
	Формы работы с детьми по модулям

	11
	Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»
	· Часы спорта
· Бассейн
· Спортивная эстафета

	22
	Модуль «Культура России»
	· ОД «Ценности места»
· Торжественная церемония поднятия флага

	33
	Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»
	· Психологический тренинг «Моя эмоция»
· Психологический тренинг «Письмо в будущее»

	44
	Модуль «Детское самоуправление»
	· Выборы органов ОСУ 
· ОД «Дальневосточный характер»

	65
	Модуль «Ключевые мероприятия»
	· Вечернее мероприятие «Привет, Вселенная!»
·  «Путь к успеху»
· Вечернее мероприятие «Рок-над-Киёй»
· Закрытие проекта «Вселенная Созвездие»

	66
	Модуль «Дальневосточный характер»
	· Творческая лаборатория  «Сделано в Хабаровском крае»
· ОД «Дальневосточный характер»
· Мотивационная программа «На характере»

	77
	Модуль «Самопроектирование»
	· Погружение в смену
· Целеполагание на смену
· Итоги целеполагания на смену
· Шоу талантов

	88
	Модуль «События, приуроченные к тематике года»
	· ОД «Защитники Отечества»
· ОД «Символы государства»
· Кинопросмотр фильма «Дорога длиною 27 миллионов жизней» с последующим обсуждением
· КТД «День Дальневосточного героя»

	19
	Модуль «Движение первых»
	· Квест-игра «В движении»




Воспитательная работа в дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программах
         Воспитательная работа  на занятиях по программам   дополнительного образования на краевой профильной смене «Вселенная «Созвездие» проводится в  соответствии с «Программой воспитательной работы КДЦ», ценностными ориентирами,  заложенные в тематике года: «Год защитника Отечества»,  «Год детского отдыха» в России»,  «Год  сохранения духовно-нравственных, традиционных семейных ценностей»  в Хабаровском крае.
              На  период реализации смены  приходятся события,  праздники, юбилейные и памятные даты в России и Хабаровском крае, дни  единых действий,  международные   дни,  которые можно использовать в воспитательной работе по программам дополнительного образования.  Среди событий,  календарных памятных дат  на  период октября-ноября  приходятся: День независимости России (4 ноября), Международный день анимации, или Всемирный день мультфильмов (28 октября), Всемирный день городов (31 октября). Незадолго до начала смены, 20 октября, отмечается День рождения (87 годовщина образования в 1938 году)  Хабаровского края. Смена проводится накануне важного события для КДЦ – дня рождения Созвездия (5 ноября), и в плане работы итоговым творческим мероприятием смены станет концерт, посвященный этому празднику.    
 На занятиях проводятся  воспитательные беседы, презентации и видео просмотры с обсуждением, игры, викторины, кроссворды, мастер-классы,  соревнования,  турниры, эстафеты,  творческие акции. 
Воспитательные мероприятия проводятся  в  группах  обучающихся   с учетом направленности смены и программ дополнительного образования, их содержания, цели  и задач, особенностей состава участников смен.  Смена социально-гуманитарной направленности, в плане работы значительное внимание уделяется дальневосточной тематике,  воспитанию качеств дальневосточного характера. Это также учитывается педагогами при планировании воспитательного компонента, который включается в занятия   в соответствии с календарным учебным графиком, планом или  технологической картой занятий. 

	Направленность программ
	Воспитательные мероприятия

	Мероприятия, реализуем
во всех программах
	1.Смена видов деятельности, форм работы  на занятиях.
2.Воспитание норм здорового образа жизни: гимнастика, динамические паузы, физкультминутки, подвижные игры, упражнения, тренинги. 
3. Беседы о технике безопасности и правилах поведения на занятиях.
4.Командообразующие и коммуникативные игры, упражнения, тренинги.
5.Тематические беседы и другие   мероприятия, посвященные значимым событиям, датам, людям.

	Сквозные темы для бесед/мероприятия
	1. День народного единства (4 ноября): 
- беседы «История  государственного праздника»,  «Символы нашего  государства»,  «У Хабаровского края  нет окраин»;
-  викторина «День народного единства» 
- просмотр и обсуждение анимационного мультфильма «День народного единства» из серии «Разговоры о важном» («ЯКласс»).
2. Международный день анимации - Всемирный день мультфильмов (28 октября):
- беседа об истории и достижениях   мультипликации в нашей стране, на Дальнем Востоке;
- беседа  «История мультипликации в нашей стране и на Дальнем Востоке», «Большой фестиваль мультфильмов в России»,  «Детская  анимационная студия «Мечталёт»;
- просмотр и обсуждение  анимационных мультфильмов, в том числе созданных участниками анимационной студии «Мечталёт», детьми на сменах и по дальневосточной тематике, детскому отдыху. 
Мультфильмы от АС «Мечталёт»:
1) Мультсериалы «Спина к спине», «Спасти Ботю» 
2) Мультфильм от АС «Мечталёт» «Путешествие по Хабаровскому краю»
Анимационные мультфильмы, созданные участниками  локации «Азбука Хабаровского края» (педагог Бартель Э.А.): 
1) «Мой край»
2) «Добро пожаловать в Хабаровск»
3. День рождения КДЦ «Созвездие»: 
экскурсия, рассказ, видео, мультфильмы.

	ДООП технической направленности
«Пазл семейный»
«Лаборатория звука и света»
	1. День народного единства (4 ноября) Беседа о единстве народов России,  культурных и  научно-технических достижениях страны. «Достижения России  в космосе: «Луноход-1».  (55 лет назад впервые в истории на Луну доставлен самоходный аппарат «Луноход -1»). Экскурсия по «космической выставке» в школе, рассказ. 
2. День бабушек и дедушек. 
Беседы: «Семейный пазл – семейные  ценности», «Осенние Деды» – народный славянский праздник» (мастерская  «Пазл семейный»).
3. Беседа  «Международный день анимации. Возможности звука и света в мультипликации»,   просмотр и обсуждение  детских  анимационных мультфильмов (локация «Лаборатория звука и света»).

	ДООП художественной направленности

«Мастерская керамики»
«Этнокукла»
«Приамурские узоры»
«Чудесный войлок»
«МультСтудия»
	1. День народного единства (4 ноября) 
Беседы о единстве,  культурном  наследии, традициях народов России: 
 «День народного единства: история  государственного праздника»; «У Хабаровского края  нет окраин»;  «Далёкая земля великого будущего» (рассказ о становлении Хабаровского края); «Художественные промыслы народов  России, Дальнего Востока». 
2. Викторина  «День народного единства».
3. День бабушек и дедушек (28 октября); 
Беседы: 
«День бабушек и дедушек -  народный славянский праздник Осенние Деды» (28 октября); 
«Народная кукла и её символика»;
«От сердца к сердцу: семейные традиции».
4. День рождения КДЦ «Созвездие» (экскурсия, творческая выставка, рассказ).
5.Международный день анимации - Всемирный день мультфильмов (28 октября):
- беседы  «История мультипликации в нашей стране и на Дальнем Востоке», «Большой фестиваль мультфильмов в России. Детская  анимационная студия «Мечталёт»;
- просмотр и обсуждение  анимационных мультфильмов, в том числе созданных участниками анимационной студии «Мечталёт», детьми на сменах по дальневосточной тематике, детскому отдыху. 

	ДООП  естественнонаучной  направленности
«Химическая лаборатория»

	1. День народного единства (4 ноября) 
Беседа о государственном празднике: 
- «День народного единства: история  государственного праздника»; 
   - викторина  «День народного единства»;  
   - просмотр и обсуждение анимационного    мультфильма «День народного единства».
2. Научные достижения нашей страны. Беседа: «Выдающиеся ученые. 170 лет со дня рождения И.В. Мичурина,  биолога и селекционера» 

	ДООП  физкультурно-спортивной  и туристско-краеведческой направленности

«Шахматы»
«Основы туристской подготовки»
	1.Беседы о здоровом образе жизни:  «Секреты здоровья»; 
«Физкультура  и спорт в повседневной жизни и в профессии». 
2. Беседа «Спортсмены – герои страны», просмотр видеосюжета, презентации   о рекордах спортсменов Хабаровского края, в том числе  участников  СВО.
3. Беседа с презентацией «100 лет со дня проведения Первого Международного шахматного турнира в Москве. Выдающиеся шахматисты нашей страны, края» (мастерская  «Шахматы»)
4.«Туризм – активный и полезный отдых», «День мультипликации.  Просмотр и обсуждение мультфильмов  «Путешествие по Хабаровскому краю», «Добро пожаловать в Хабаровск», «Край чудес»  (мастерская «Основы туристской подготовки») 

	ДООП  социально-гуманитарной направленности

«Давай устроим праздник»
	1. День народного единства (4 ноября)
 Беседы: «День народного единства: история и традиции  государственного праздника»; «Символы нашего  государства»;  «У Хабаровского края  нет окраин»; «Мои возможности в родном  крае»; «Молодежь Хабаровского края: волонтеры».  
 Викторина: «День народного единства». 
 Просмотр и обсуждение анимационного мультфильма «День народного единства» из серии «Разговоры о важном» («Я Класс»)
2. День рождения КДЦ  «Созвездие» (экскурсия по территории дружины, учебному корпусу,  рассказ о КДЦ). 




4.3. Валеологическое направление деятельности
КГБНОУ КДЦ Созвездие реализует валеологическое направление деятельности, уделяя особое внимание укреплению здоровья детей, воспитывая личность, понимающую необходимость бережного отношения к здоровью, успешно внедряя передовые здоровьесберегающие технологии. Организация валеологической работы в рамках смены включает в себя следующее:
1. Организация оптимального режима дня. Режим дня для детей составлен с учётом СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21 (*п.183 «Режим дня может корректироваться в зависимости от типа организации и вида реализуемых образовательных программ, сезона года»).
2. Физическое воспитание. Физическое воспитание в рамках смены организуется через физкультурно-оздоровительную деятельность и включает в себя:
· физкультурно-спортивные и оздоровительные занятия: спортивные игры, конкурсы, соревнования;
· дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы физкультурно-спортивной направленности;
· малые формы физического воспитания: утренняя вариативная зарядка (спортивная, танцевальная, дыхательная, игровая), различные виды гимнастик (после сна/перед сном, для глаз, для развития мозга, дыхательная, пальчиковая), танцевальные минутки, динамические паузы.
3. Обеспечение безопасности во всех проявлениях и безопасное поведение. Особое внимание на смене уделяется обеспечению мер безопасности, формированию основ и принятию норм безопасного поведения. Предусматривает проведение инструктажей, игровых занятий, проверок знаний, учебных и проверочных занятий. В реализации данного направления деятельности активно используются воспитательные средства и наглядные пособия: видеофильмы, мультфильмы, инсценировки. Перечень мероприятий: инструктажи, учебные пожарные эвакуации, видеоуроки «Терроризм – угроза обществу», «Поведение в случае возникновения пожара», беседа «Основы безопасного поведения во время отрядных, общешкольных мероприятий», просмотр мультфильма «Внимание, незнакомец!».
4. Психологическое сопровождение. Данное направление деятельности  на смене основано на программе организации психологической работы. Психологическое сопровождение в рамках смены осуществляется в следующих направлениях:
· Психодиагностическая работа: диагностическая работа с детьми и вожатыми (анкетирование, тестирование, диагностические методики и инструменты).
· Психологическое просвещение: лекции, беседы, стенды с информацией, просмотр и обсуждение фильмов, психологический анализ поведения;
· Психологическая профилактика: профилактика дезадаптации (психологические тренинги и упражнения, психологические мероприятия, профилактические консультации с детьми, родителями, вожатыми, педагогами, посещение отрядных дел, огоньков, объединений дополнительного образования и др., мониторинг комфортности пребывания ребенка, организация спонтанной беседы с детьми, профилактика деструктивных отношений во временных детских коллективах, профилактика эмоционального переутомления вожатых.
· Коррекционно-развивающая работа: проведение отрядных огоньков психологической направленности, арт-педагогика (Мозартика), арт-терапия (драматерапия, игротерапия, сказкотерапия, песочная терапия, нейрографика, изотерапия, леготерапия), технологии психологического сопровождения (телефон доверия, почта доверия, сенсорная комната / центр психологической разгрузки, игровой центр/комната), логопедические занятия (по показаниям). 

5. Логика развития смены
Цели и задачи периодов смены 
1.Организационный период
Основные цели: адаптация участников к условиям жизнедеятельности в центре, предъявление ЕПТ, заложение основ ВДК, погружение в тематику смены.
Решаемые задачи:
1. Расселить участников и сформировать команды;
2. Познакомить участников с территорией лагеря, правилами пребывания, традициями;
3. Провести мероприятия, направленные на знакомство;
4. Погрузить участников в тематику смены, познакомить с игровыми задачами и возможностями самореализации;
5. Выбрать органы соуправления;
6.Провести психологами тестирование участников, входящее социальное анкетирование.
2. Основной период
Основная цель: создание условий для реализации целей, задач и содержания программы смены применительно к каждому участнику.
Решаемые задачи: 
1.Провести мероприятия на выявление и развитие творческих и интеллектуальных способностей;
2. Реализация плана-сетки мероприятий смены;
3. Разработка отрядами социальных проектов;
4. Помощь участникам в самоопределении и выборе направлений развития и самореализации на смене;
5. Проведение мероприятий на командообразование, сплочение;
6. Обеспечить реализацию игрового сюжета смены.
3. Итоговый период
Основная цель: подведение итогов деятельности по программе,  актуализация на последействие.
Решаемые задачи:
1. Реализация отрядами социальных проектов, подведение итогов;
2. Провести итоговые мероприятия смены;
3. Помочь участниками перевести полученный игровой опыт в социальный, осмыслить знания и навыки, полученные в течение смены;
4. Проанализировать реализацию смены (анкетирование, тестирование).
Содержание и мероприятия смены 
	Период смены
	Содержание
	Мероприятия смены  

	1.Организационный период
	· Удовлетворение потребности детей в информации о Центре, о людях, которые в нем работают;
· Предъявление ЕПТ;
· Заложение основ соуправления;
· Перспектива совместной деятельности с отрядом;
· Погружение детей в программу смены;
· Создание  необходимых условий для адаптации к новым условиям жизнедеятельности;
· Получение необходимой  информации о каждом ребенке;
· Организация выборов органов соуправления;
· Обеспечение выполнения программы смены;
· Начало работы основных объединений  и направлений.
	Игры на знакомство, экскурсии по дружине, инструктаж по ТБ и ПБ, огонек знакомств, 
квест на сплочение,  Открытие смены

	2.Основной период
	· Контроль состояния здоровья детей;
· Контроль органов соуправления;
· Создание условий для развития лидерских качеств;
· Обеспечение выполнения программы смены;
· Организация деятельности, способствующей раскрытию творческого потенциала детей;
· Проведение обучающих занятий по основным дисциплинам, работа основных  направлений;
· Проведение главных мероприятий и подготовка к итоговым  мероприятиям смены; Организация разнообразного досуга детей
	 Творческая лаборатория  «Сделано в Хабаровском крае»,  
«Путь к успеху», 
мастерские, 
тематические огоньки, вечерние мероприятия

	3. Итоговый период
	· Усиление контроля за жизнью и здоровьем детей;
· Обеспечение выполнения программы смены;
· Подведение итогов работы основных  направлений;
· Проведение итоговых соревнований;
· Подведение итогов пребывания детей на смене;
· Закрепление достигнутого ребенком результата, мотивация к продолжению развития в выбранном направлении;
· Изменения отношений детей в отряде за смену;
· Проведение прощального огонька.
	Творческая выставка;  
ОД «100 слов обо мне», закрытие смены, 
итоговый и прощальный огоньки.



            План-сетка смены отражает  режимные моменты, ежедневные традиционные и специальные мероприятия смены. Предусмотренные планом-сеткой мероприятия способствуют развитию компетентностей, усвоению и применению участниками приобретённых знаний,  реализации основных целей и задач программы смены.   

6. Комплекс организационно-педагогических условий
6.1. Материально-техническое обеспечение
В КГБНОУ КДЦ Созвездие созданы все условия для обеспечения образовательной деятельности:  оснащенные здания, строения, сооружения, помещения и территории. Перечень оснащенных зданий, строений, сооружений, помещений (учебных, учебно-лабораторных, объектов для проведения практических занятий, административных, подсобных, помещений для занятия физической культурой и спортом, иных), территорий с указанием площади полностью соответствуют всем требованиям Роспотребназдора РФ и МЧС.
Материально-техническое обеспечение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ осуществляется в соответствии с указанным перечнем в утвержденных программах.
6.2. Кадровое обеспечение
Учитывая возрастной состав участников смены, для её реализации необходимо следующее кадровое обеспечение:
· руководитель программы (1 человек);
· консультанты игры (3 человека);
· воспитатели педагогического отряда (1 старший вожатый, 24 дневных, 6 ночных);
· педагоги  образовательного блока - творческих лабораторий, мастерских (25 человек);
· художественный руководитель смены (1 человек);
· видеорежиссёр (1человек);
· фотограф (3человека);
· спорт-инструктор (6 человек).

6.3. Комплексно-методическое обеспечение программы
По информационному, дидактическому, методическому и техническому обеспечению программы используются следующие материалы:
1) Информационное обеспечение:
· информационные стенды;
· дизайн программы с логотипом смены (беджи, аккредитации, значки, дипломы);
· справочная информация (плакаты с информацией по игровому компоненту смены, информационные буклеты, информационные стенды о направлениях деятельности);
· сайт Центра с информацией о смене. 
2) Дидактическое обеспечение:
видеоматериалы:
· ролики Центра «Краевой детский центр «Созвездие», «Учитесь у детства».
· дайджесты по смене;
аудиоматериалы:
· музыкальная фонотека по тематике смены;
· общая музыкальная фонотека.
3) Методическое обеспечение:
· программы  творческих лабораторий;
· программы мастер-классов;
· сценарии общелагерных вечерних мероприятий;
· отрядные дела;
· методические разработки общелагерных мероприятий;
· интернет – ресурсы.
4) Техническое обеспечение:
· спортивный инвентарь;
· спортивное оборудование;
· мультимедийный проектор;
· фото и видеотехника;
· компьютерный класс;
· кабинеты школы;
· конференц-зал;
· дискозал;
· оргтехника;
· светомузыкальная аппаратура.

6.4. Возможные риски
	Период
	Факторы риска
	Формы работы

	Подготовительный
	Нехватка технического обеспечения для реализации смены
	Подготовка компьютерного класса и технических средств в местах проведения занятий и мероприятий, в том числе переносного  оборудования 

	
	Нехватка кадров/партнеров
	Нахождение партнеров,  необходимых  кадров  на смену  (по потребности)

	Организационный
	Неприятие участника смены коллективом
	Работа вожатых на сплочение коллектива, индивидуальные беседы

	Основной
	Утомляемость участников смены
	Смена  видов деятельности с пассивной на активную, 
подготовка и участие в мероприятиях смены

	Итоговый
	Депрессия и расстройство в связи с завершением смены и расставанием
	Упражнения на построение дальнейшего успешного последействия



7. Оценка результативности и качества программы
        Для оценивания результативности и качества реализации программы используются методики мониторинга развития личности и группы в ходе первичной, промежуточной и итоговой диагностики.
 Данные методики проводятся в организационный период, основной и итоговый периоды  смены. Предложенный перечень методик используются в онлайн формате. 
             Для проведения диагностической, психологической работы с ребенком оформляется согласие родителей/законных представителей. Изучаются результаты воспитания, социализации и саморазвития участника смены. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития участников смены. 
Методы отслеживания результативности программы:
1. Сбор информации и анализ данных через: анкеты, опросы, отзывы детей, родителей о качестве образовательной программы. 
2. Наблюдение. Включенное наблюдение за участниками смены.
3. Сравнительный анализ результатов диагностики. Входящее и исходящее социальное анкетирование.
4. Обобщение, подведение итогов реализации программы. Наблюдение. Подведение итогов реализации  программ творческих лабораторий  и мастерских. Рефлексия по итогам участия.
5. Исследование уровня удовлетворенности детей и родителей образовательной программой.
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