Аннотация к программе «Новый Год в Созвездии»
Профильная смена «Новый год в «Созвездии» представляет собой художественно ориентированную программу, направленную на развитие организаторских способностей, коммуникативных качеств и творческих инициатив среди подростков 12–16 лет. Программа построена вокруг освоения базовых принципов организации праздничных мероприятий и нацелена на развитие у молодых людей навыков креативного мышления, социальной активности и личностного роста. Участниками будут предложены курсы и практики, посвящённые дизайну и рекламе, сценарному искусству, постановке шоу-программ и изготовлению новогодних украшений. Основной акцент сделан на включении детей в реальную практику, позволяя им приобрести ценные профессиональные навыки и опыт в индустрии организации мероприятий.
Актуальность программы
Event в современной практике продвижения становится все более актуальным направлением и в первую очередь в связи с тем, что позволяет продвигать интересы организации непосредственно через самих клиентов. Организация мероприятий в современном обществе стоит на первом месте и всегда является актуальной.
Актуальность программы направлена на развитие организаторских способностей, коммуникативных качеств и творческих инициатив посредством включения участников смены в досуговую деятельность.
Программа смены включает в себя художественный курс, в ходе которого будет проводиться творческие работы, шоу-программа на сцене, монтаж welcome-zone, научно-популярные лекции со специалистами в области частных мероприятий г. Хабаровск.
Адресат программы: 
Программа ориентирована на обучающихся Хабаровского края 12–16 лет без требований к специальной подготовке. Программа не имеет ограничений для участия детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
Образовательная цель 
Развитие детей и подростков, способных к творческому самовыражению через овладение основами организации и проведение различных праздничных событий.
Задачи образовательной программы:
            Метапредметные:
- развить способность находить оригинальные и необычные пути решения возникающих задач, расширяя границы привычного восприятия действительности;
- сформировать у каждого участника собственную активность, определять приоритеты и эффективно распоряжаться своими возможностями; 
   - способствовать развитию творческого потенциала подростков.
             Личностные:
   - развить умение преодолевать стеснительность и страхи, мешающих раскрытию творческих способностей;
- способствовать сохранению и укреплению здоровья детей и подростков, формированию у них устойчивой мотивации ведения здорового образа жизни; 
    - развить навыки работы в команде, принятие ответственности за командные решения; 
    - предоставить возможность попробовать роль руководителей и исполнителей.	
Ожидаемые результаты: 
В соответствии с целью и задачами программы произойдут следующие результативные изменения:
Метапредметные: 
- участники нашли оригинальные пути решения задач, научившись мыслить вне рамок традиционных подходов и предлагая эффективные и творческие решения возникающих проблем;
- научились расставлять приоритеты и рационально распоряжаться ресурсами, грамотно распределяя своё время и силы для успешного выполнения поставленных задач;
- значительно расширили творческий потенциал, проявляя инициативу и внедряя новые идеи, улучшающие качество проводимых мероприятий.
Личностные:
            - преодолели страхи и стеснительность, уверенно участвуя в обсуждениях, выступлениях и взаимодействиях внутри команды;
- укрепили здоровье и сформировали устойчивое стремление вести здоровый образ жизни благодаря регулярным спортивным мероприятиям и тренировкам;
- развили навыки командной работы и ответственности за общие решения, поняв ценность совместного труда и доверительных взаимоотношений;
- получили опыт исполнения ролей руководителя и исполнителя, осознавая особенности и трудности каждой позиции, и приобрели первичные навыки управленческой деятельности и личной ответственности.
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1. Информационная карта программы
	Полное название программы
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа краевой профильной смены «Новый год в «Созвездии»

	Направленность программы
	Художественная

	Аннотация к программе
	Профильная смена «Новый год в «Созвездии» представляет собой художественно ориентированную программу, направленную на развитие организаторских способностей, коммуникативных качеств и творческих инициатив среди подростков 12–16 лет. Про-грамма построена вокруг освоения базовых принципов организации праздничных меро-приятий и нацелена на развитие у молодых людей навыков креативного мышления, соци-альной активности и личностного роста. Участниками будут предложены курсы и практики, посвящённые дизайну и рекламе, сценарному искусству, постановке шоу-программ и изготовлению новогодних украшений. Основной акцент сделан на включении детей в реальную практику, позволяя им приобрести ценные профессиональные навыки и опыт в индустрии организации мероприятий.

	Актуальность программы
	Event в современной практике продвижения становится все более актуальным направлением и в первую очередь в связи с тем, что позволяет продвигать интересы организации непосредственно через самих клиентов. Организация мероприятий в современном обществе стоит на первом месте и всегда является актуальной.
Актуальность программы направлена на развитие организаторских способностей, коммуникативных качеств и творческих инициатив посредством включения участников смены в досуговую деятельность.
Программа смены включает в себя художественный курс, в ходе которого будет проводиться творческие работы, шоу-программа на сцене, монтаж welcome-zone, научно-популярные лекции со специалистами в области частных мероприятий г. Хабаровск. 

	[bookmark: _Hlk105012031]Цель программы
	Цель программы: развитие детей и подростков, способных к творческому самовыражению через овладение основами организации и проведение различных праздничных событий.

	Задачи программы
	Метапредметные:
-развить способность находить оригинальные и необычные пути решения возникающих задач, расширяя границы привычного восприятия действительности;
-сформировать у каждого участника собственную активность, определять приоритеты и эффективно распоряжаться своими возможностями; 
-способствовать развитию творческого потенциала подростков.
Личностные:
-развить умение преодолевать стеснительность и страхи, мешающих раскрытию творческих способностей;
-способствовать сохранению и укреплению здоровья детей и подростков, формированию у них устойчивой мотивации ведения здорового образа жизни; 
-развить навыки работы в команде, принятие ответственности за командные решения; 
-предоставить возможность попробовать роль руководителей и исполнителей.	

	Предполагаемый результат
	В соответствии с целью и задачами программы произойдут следующие результативные изменения:
Метапредметные: 
- участники нашли оригинальные пути решения задач, научившись мыслить вне рамок традиционных подходов и предлагая эффективные и творческие решения возникающих проблем;
- научились расставлять приоритеты и рационально распоряжаться ресурсами, грамотно распределяя своё время и силы для успешного выполнения поставленных задач;
- значительно расширили творческий потенциал, проявляя инициативу и внедряя новые идеи, улучшающие качество проводимых мероприятий.
Личностные:
  - преодолели страхи и стеснительность, уверенно участвуя в обсуждениях, выступлениях и взаимодействиях внутри команды;
- укрепили здоровье и сформировали устойчивое стремление вести здоровый образ жизни благодаря регулярным спортивным мероприятиям и тренировкам;
- развили навыки командной работы и ответственности за общие решения, поняв ценность совместного труда и доверительных взаимоотношений;
- получили опыт исполнения ролей руководителя и исполнителя, осознавая особенности и трудности каждой позиции, и приобрели первичные навыки управленческой деятельности и личной ответственности.



	[bookmark: _Hlk105012810]Адресат программы
	Программа ориентирована на обучающихся Хабаровского края 12–16 лет без требований к специальной подготовке. Программа не имеет ограничений для участия детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

	Количество участников 
	200 человек

	Сроки реализации программы
	07.12.2025 – 20.12.2025

	Продолжительность
	14 дней

	Место проведения
	КГБНОУ КДЦ «Созвездие», дружина «Созвездие»,
Хабаровский край, р. им. Лазо, р.п. Переяславка

	Адрес исполнителя
	Хабаровский край, район имени Лазо, рабочий поселок Переяславка, улица Клубная, 369 м на юго-запад от ориентира жилого дома 74. Индекс 682912.

	Руководитель смены
	Касьянова Мария Юрьевна – вожатый отдела воспитательной работы.

	Автор программы
	Касьянова Мария Юрьевна – вожатый отдела воспитательной работы.


2. Комплекс основных характеристик программы
2.1 [bookmark: _Toc75351881][bookmark: _Toc75351894][bookmark: _Toc75773124][bookmark: _Toc75791837]Пояснительная записка
Нормативное обеспечение программы.
При разработке программы автор основывался на:
1. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 30.04.2021) "Об образовании в Российской Федерации";
2. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи";
3. Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. N 678-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 г. и плана мероприятий по ее реализации»;
4. Концепцию развития дополнительного образования детей до 2030 года от 31.03.2022г. №678-р
5. Постановление о государственной программе Хабаровского края «Развитие образования в Хабаровском крае» от 05.06.2012г. №177-р (с изменениями от 18.05.23г.) 
6. Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2018 "Услуги детям в организациях отдыха и оздоровления", утвержденный приказом Росстандарта от 31 июля 2018 г. N 444-ст.;
7. Приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 N 196 (ред. от 30.09.2020) "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам";
8. Приказ Минобрнауки России от 13.07.2017 N 656 "Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления";
9. Указ Президента РФ от 21.07.2020г. №474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»
10. Указ Президента РФ от 09.11.2022г. №809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;
11. Приказ КГБНОУ КДЦ «Созвездие» от 24. 12.2020г. «Об утверждение Программы развития учреждения на 2021-2025гг»;
12. Приказ КГБНОУ КДЦ «Созвездие» от 09.06.2025г. «Об утверждение в новой редакции Программы воспитательной работы на 2025 год»; 
13. Методические рекомендации:
- "Рекомендациями по порядку проведения смен в учреждениях отдыха и оздоровления детей и подростков" (Письмо Минобрнауки РФ от 31.03.2011 N 06-614 "О направлении рекомендаций");
- "Рекомендациями по примерному содержанию образовательных программ, реализуемых в организациях, осуществляющих отдых и оздоровление детей" (Письмо Минобрнауки России от 01.04.2014 N 09-613 "О направлении методических рекомендаций").
               Актуальность программы
Организация мероприятий ("event") в современной практике маркетинга и продвижения стала одним из ключевых направлений, поскольку позволяет организациям продвигать свои интересы непосредственно через взаимодействие с клиентами. Мероприятия способны привлечь аудиторию и вызвать положительные эмоции, усиливая лояльность потребителей и создавая благоприятный имидж бренда. Однако в настоящее время в Хабаровском крае отсутствует специализированная площадка, где участники смены в возрасте 12–16  лет могли бы освоить основные навыки организации мероприятий, включая работу с партнерами, привлечение ресурсов и получение личного опыта в этой сфере.
Программа краевой профильной смены «Новый год в «Созвездии» актуальна именно потому, что создает условия для развития организаторских способностей, коммуникативных качеств и творческих инициатив молодежи путем вовлечения их в активную досуговую деятельность. Программа уже проводится в двадцатый раз и зарекомендовала себя как эффективное средство профессионального роста и социального взаимодействия. Она предусматривает ряд образовательных курсов и практикумов, охватывающих разные направления event-индустрии:
· Художественный курс: участники занимаются созданием декораций, оформлением пространства, разработкой концепции мероприятия.
· Шоу-программы: репетиции, подготовка концертных номеров, организация световых и звуковых эффектов.
· Подготовка Welcome-зоны: проектирование зоны встречи гостей, оформление интерьеров и внешнего вида помещения.
· Встреча с интересными людьми: приглашенные специалисты проведут мастер-классы и дадут новые идеи для организации мероприятий в области маркетинга, дизайна и рекламы.
Особое значение уделяется роли рекламы и дизайна в event-индустрии. Реклама играет ключевую роль в привлечении внимания к мероприятию, повышении узнаваемости бренда и увеличении числа потенциальных участников. Грамотно разработанный рекламный проект способен значительно увеличить число заинтересованных лиц и обеспечить успешное проведение мероприятия.
Также важен дизайн, который влияет на эстетику события и создает уникальный образ мероприятия. Профессиональные дизайнеры разрабатывают концепцию оформления пространства, создают логотипы, баннеры, афиши и рекламные материалы, подчеркивая стиль и тематику мероприятия. Правильный выбор цветовой гаммы, шрифтов и элементов графики усиливает впечатление от мероприятия и повышает привлекательность для целевой аудитории.
Программа обеспечивает комплексное погружение в индустрию организации мероприятий, давая участникам программы уникальные возможности для приобретения полезных профессиональных навыков и опыта, необходимого для дальнейшего карьерного роста и успеха в профессии.
Педагогическая целесообразность
Программа смены направлена на формирование коммуникативных и организаторских компетенций у подростков 12–16 лет, которые могут лечь в основу их профессиональной деятельности. В течение смены делается особый акцент на стимулирование творческих инициатив и практикоориентированный подход. Обучающимся предоставляется возможность реализовать свои креативные идеи в области создания праздничных мероприятий. Для этого к ним приезжают специалисты event-индустрии города Хабаровска, знакомя с теоретической частью и проводя мозговой штурм.
В результате участия в программе участники получат не только профессиональные навыки, но и социальные связи с людьми творческих направлений.
Новизна программы
Программа предполагает выбор учащимися наиболее интересного направления: например, режиссёрское дело, работа с рекламой, техническая направленность или фото- и видеография. Это позволяет каждому участнику сосредоточиться на той сфере, которая ближе по интересам.
Направленность программы – художественная.
Целевая аудитория – дети 12–16 лет со всех территорий Хабаровского края без требований к специальной подготовке. Программа не имеет ограничений для участия в ней детей-сирот, подростков, оставшихся без попечения родителей и оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
Сроки реализации программы – 07 .12.2025 – 20.12.2025
Форма проведения – очная.	
Уровень программы: стартовый (ознакомительный) 


2.2. Целевой раздел программы
Цель: развитие детей и подростков, способных к творческому самовыражению через овладение основами организации и проведение различных праздничных событий.
               Метапредметные:
-развить способность находить оригинальные и необычные пути решения возникающих задач, расширяя границы привычного восприятия действительности;
-сформировать у каждого участника собственную активность, определять приоритеты и эффективно распоряжаться своими возможностями; 
-способствовать развитию творческого потенциала подростков.
             Личностные:
-развить умение преодолевать стеснительность и страхи, мешающих раскрытию творческих способностей;
-способствовать сохранению и укреплению здоровья детей и подростков, формированию у них устойчивой мотивации ведения здорового образа жизни; 
-развить навыки работы в команде, принятие ответственности за командные решения; 
-предоставить возможность попробовать роль руководителей и исполнителей.	
3.Механизм реализации программы
            3.1. Игровая модель смены
Когда участники приезжают на смену, они знакомятся с братом и сестрой, Ваней и Люсей, которые в ожидании подарков, но совсем не задумываются о создании праздника. Герои считают, что Дед Мороз и так принесет им подарки, а значит не нужно стараться. Ребята просто вешают три шарика на новогоднюю ёлку и спокойно идут спать.  В предновогоднюю ночь два помощника Деда Мороза, расстроенные безразличием детей, пробираются в дом Люси и Вани, забирают с елки игрушки и оставляют письмо, в котором советуют детям изучить традиции праздника, компоненты, из которых он должен состоять, но главное – организовать собственное мероприятие по всем правилам. Тогда дети научатся создавать и ценить Новый Год, а Дед Мороз принесет долгожданные подарки. 
На помощь главным героям отправят участников смены, поскольку до праздника считанные недели, а у них нет новогодних атрибутов и написанных сценариев. С этого момента формируется 6 центров по организации праздников, к каждому из которых прикрепляется опытный наставник, и начинается активная подготовка к большому фестивалю, на котором каждая команда представит свое новогоднее мероприятия. 
Для реализации итогового события участникам смены надо изучить 4 аспекта создания праздника: украшение, сценарий, новогодняя елка и подарки. В рамках смены к детям приедут специалисты с практическим/ теоретическим занятием для развития компетенций. После работы с экспертами каждый центр будет самостоятельно продолжать работу над продуктом. 
Первым этапом их знакомства с индустрией организации праздников станет декоративное оформление пространства и медийное сопровождение мероприятия. К участникам программы приедут специалисты в сфере рекламы, медиа, СММ, дизайна и журналистики, чтобы помочь разработать элементы украшения станции на итоговом фестивале. 
Затем команды переходят к разработке сценариев, с чем им помогают сценаристы, режиссеры, декораторы, ведущие, а также ребята поработают с фотографом, стилистом и артистами. В рамках этого занятия на каждое направление придет 5–6 человек от центра, что позволит всем в равных условиях подготовить свой праздник. 
Следующий шаг – грамотное оформление новогодней елки. Дети познакомятся с историей традиции украшения ёлки и способами создания собственной новогодней игрушки, что поможет им при дальнейшей работе. В рамках этого блока участниками смены будет разработана елочная игрушка на центральную елку в тематике «Чудеса Хабаровского края». Финальное украшение новогоднего дерева произойдет в последний день смены, когда к детям приедут Дед Мороз и Снегурочка. 
И наконец, подарки – самая долгожданная часть. Детям будет предложено посетить мастер-класс на выбор, где каждый сможет создать подарок для родителей или близкого друга. На следующий день после мастер-класса детям будет предложено обменяться подарками с ребятами с другим центров. 
После прохождения всех теоретических и практических этапов знакомства с праздником и его организацией участники смены проводят новогоднее мероприятие. По его итогам будет решено – какой центр освоил правила event-индустрии и организовал лучший праздник. Именно после большого фестиваля у каждого ребенка сформируется понимание, что праздник создают люди, и он не появляется сам по себе. 
Таким образом, смен превращается в единый творческий процесс по созданию новогоднего чуда. Участники не только прописывают сценарий, создают декорации и подарки, но и становится ближе к друг другу, понимая, насколько важна командная работа. 
3.2. Словарь смены
	1
	Руководитель проекта 
	Руководитель центра 

	2
	Вожатый
	Наставник центра 

	3
	Старший вожатый
	Наставник центра

	5
	Участник смены
	Стажер

	6
	Консультант
	Творческий консультант центра

	
	Отряд
	Центр






3.3. Возрастные и индивидуальные особенности участников смены
Подростковый возраст (12–16 лет):
Физическое развитие:
В этом возрасте подростки переживают активный период роста и развития организма. Это время характеризуется увеличением роста и мышечной массы, развитием мускулатуры. Подростки нуждаются в регулярной физической активности для поддержания здоровья и развития. Важно учитывать их потребности в движении и активности, чтобы поддерживать их физическое состояние.
Психологическое развитие:
Подростки в этом возрасте часто испытывают эмоциональные перепады, связанные с гормональными изменениями и социальными факторами. Они активно ищут свою идентичность, пытаясь понять, кто они и какое место занимают в обществе. Стремление к независимости от взрослых проявляется в желании принимать собственные решения и действовать самостоятельно. Важно поддерживать подростков в этом процессе, помогая им справляться с эмоциональными трудностями и развивать уверенность в себе. 
Социальное развитие:
Влияние сверстников играет значительную роль в жизни подростков. Они стремятся быть принятыми в группе и соответствовать ожиданиям друзей. В этом возрасте дети учатся взаимодействовать с другими людьми, развивать навыки общения и сотрудничества. Поиск своего места в обществе становится важной частью их жизни, и поддержка в этом процессе помогает им чувствовать себя уверенно и комфортно. 
3.4. Система мотивации и стимулирования участников программы
Личностный рейтинг
Мотивационная программа «На характере» разработана с учетом воспитательной концепции КГБНОУ КДЦ «Созвездие», имеет своей целью стимулирование участников смены к позитивной созидательной деятельности, активному участию в мероприятиях согласно программе смены, проявлению лидерских и организационных качеств. Ключевыми показателями, отражающими направления мотивационной программы, стали качества дальневосточного характера, закрепленные в качестве воспитательного идеала в воспитательной программе Центра. 
Мотивационная программа реализуется по четырем номинациям, каждая из которых раскрывается в качествах дальневосточного характера и имеет свой отличительный символ и критерии.

Номинации личностного рейтинга

	Номинация
	Символ
	Качество

	Лидер отряда
	Тигр
	Целеустремленность

	
	
	Самостоятельность 

	
	
	Предприимчивость

	Самый спортивный
	Медведь
	Физическая сила

	
	
	Справедливость 

	
	
	Стойкость

	Самый творческий
	Кит
	Изобретательность

	
	
	Смелость

	
	
	Трудолюбие

	Душа компании
	Журавль
	Дружелюбие

	
	
	Забота

	
	
	Готовность прийти на помощь


Мотивационная программа реализуется в рамках внутриотрядной деятельности. Участники смены, согласно установленной Положением периодичности, голосуют внутри своего отряда по всем четырем номинациям в конце дня в рамках организационного сбора. 
            Для знакомства детей с мотивационной программой и механикой голосования в организационный период смены вожатыми проводится отрядное дело «Дальневосточный характер». 
Общелагерный рейтинг
Участие в тематических мероприятиях позволяет участникам набирать баллы в общелагерном рейтинге. Баллы начисляются за активность, победы в вечерних и дневных мероприятиях, спортивных соревнованиях, а также за проявление качеств дальневосточного характера. Результаты отображаются в рейтинговой таблице и обновляются после каждого пройденного дня. По окончании смены будет выявлен отряд - победитель.
Бальная система общелагерного рейтинга
	
	I место
	II место
	III место
	Участие

	Вечернее мероприятие с подготовкой
	
50
	
40
	
30
	
20

	Вечернее мероприятие без подготовки
	
30
	
20
	
10
	
5


	Дневное мероприятие
	
25
	
20
	
15
	
5

	Чистота
	Очень грязно
	Грязно
	Чисто
	Очень чисто

	
	-15
	-10
	+10
	+15

	Бонусы
	Плакат в поддержку
	Открытки
	Пожелания
	Флэш-мобы

	
	5
	5
	5
	10



3.5. Система соуправления
Система детского соуправления на смене представляет собой иерархическую ролевую систему, где у каждого ребёнка в отряде есть своя должность с прописанными обязанностями. По окончанию организационного периода смены, когда дети уже познакомились друг с другом в отряде, участники смены избирают капитана своего отряда (среди детей выявивших желание занимать данную должность), также совместным решением всех участников отряда избираются ответственные за определенные направление. 	
Данная форма работы призвана помочь вожатому в организации внутри отрядной жизни и дать каждому ребенку возможность попробовать себя в каждой роли. Иерархическая система соуправления выглядит следующим образом:
	Название должности
	Должностные обязанности

	Лидер центра
	Является главным помощником для вожатого; осуществляет контроль за выполнением обязанностей всех должностей

	Ответственный за чистоту
	Осуществляет контроль за соблюдением правил чистоты в отряде.

	Ответственный за спорт
	Осуществляет контроль за проведением ежедневных спортивных мероприятий и зарядок, набирает команду для участия в спортивных соревнованиях.

	Ответственный за творческую деятельность.
	Осуществляет контроль за разработкой и реализацией творческих мероприятий смены.

	Ответственный за экологию и культуру
	Осуществляет контроль по организации мероприятий по защите окружающей среды, популяризации экологического поведения, экологичного быта отряда, контроль благоприятной атмосферы для жизнедеятельности отряда.

	Ответственный за медиа
	Контроль за публикациями актуальной информации о жизни в отряде и его знаменательных событий, ведение страниц в социальных сетях и взаимодействие с Медиацентром дружины.



3.6. Основные методы, технологии, принципы обучения и воспитания, используемые в программе.
Педагогические принципы.
При реализации программы используются следующие педагогические принципы:
1. Принцип учета индивидуальных особенностей – содержание программы учитывает возрастные особенности развития участников. Именно это определяет содержание программы, методы, приемы, формы и средства воспитания, которые соответствуют возрастным и психолого-физиологическим особенностям ребенка.
2. Принцип обеспечения успешности – создание и поддержка таких условий и ситуаций, в которых каждый участник может быть в определенной степени успешен. 
3. Принцип доступности – излагаемый педагогом материал основан на достоверных данных, построен на актуальной терминологии и излагается в доступной форме для данного возраста детей. 
4. Принцип вариативности – включает многообразие форм работы, постоянную смену деятельности, отдыха и развлечений, а также различные варианты технологий и содержания воспитания. 
5. Принцип включенности в социально-значимые отношения предусматривает: обеспечение гарантии свободного выбора деятельности и права на информацию; создание возможностей переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены или дня.
6. Принцип взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления предусматривает приобретение опыта организации коллективной деятельности и самоорганизации в ней; защиту каждого члена коллектива от негативных проявлений и вредных привычек; создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения; формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия.
Педагогические технологии.
  При реализации программы используются следующие педагогические технологии:
  1.Технология коллективной творческой деятельности - является одной из основных в реализации данной программы. Дела рассматриваются как общая работа, важные события, осуществляемые и организуемые членами коллектива на пользу и радость кому-либо, в том числе и самим себе. Вся деятельность внутри отряда должна быть коллективной, от принятия решения до реализации каких-либо задумок. Основная цель КТД воспитание общественно-активной творческой личности, которая способна приумножить общественную культуру, сделать вклад в построение правового демократического общества. Алгоритм организации и проведения КТД состоит из этапов: поиск; целеполагание; прогнозирование и планирование; реализация; аналитико-рефлексивная деятельность;
2. Здоровьесберегающие технологии.  Здоровьесберегающая технология – это целостная система оздоровительно-образовательных, коррекционных и профилактических мероприятий, которые осуществляются в процессе взаимодействия ребенка и педагога, ребенка и родителей, ребенка и доктора. Здоровьесберегающие технологии, используемые в лагере:
· здоровьесберегающие - обеспечение двигательной активности, режим дня, витаминизация, организация здорового питания;
· оздоровительные - физическая подготовка, закаливание, гимнастики, динамические и танцевальные минутки, фитотерапия, арттерапия;
· технологии обучения здоровью - реализуется через встречи со спортсменами, беседы с медицинскими работниками, диспуты, творческие конкурсы, акции, дела и мероприятия;
· воспитание культуры здоровья - осуществляется через физкультурно-спортивные мероприятия с соревновательным эффектом, мастер-классы, профилактическую и просветительскую работу.
3.Игровые педагогические технологии – совокупность психолого-педагогических методов, приемов обучения, воспитательных средств. Включает достаточно обширную группу методов и приемов организации педагогического процесса в форме различных игр.
4.Технология командообразования (тимбилдинг) – построение команды. Серия специальных упражнений, заданий, конкурсов, направленных на сплочение и развитие (рост) коллектива, также снижает уровень тревожности, формирует благоприятный психологический климат, вырабатывает коллективные ценности.
5.Информационные и коммуникационные технологии – совокупность методов, процессов и программно-технических средств, интегрированных с целью сбора, обработки, хранения, распространения, отображения и использования информации в интересах ее пользователей. ИКТ на смене используются для виртуальных экскурсий, изучения мобильных приложений, для образовательных целей, в качестве учебно-методического сопровождения образовательного процесса: при подготовке к занятию или мероприятию; при объяснении нового материала и для закрепления усвоенных знаний; в процессе контроля качества знаний; для организации самостоятельного изучения обучающимися дополнительного материала и т.д.
6.Технология проектной деятельности – это целенаправленная деятельность по   определенному плану для решения поисковых, исследовательских, практических задач по любому направлению содержания образования. Именно проектная деятельность поможет связать процесс обучения и воспитания с реальными событиями из жизни ребёнка, а также заинтересовать его, увлечь в эту деятельность. В ходе работы над проектом ребята не только видят проблему, но и выдвигают идеи, ищут выход из создавшегося положения, что позволяет объединить педагогов, детей, родителей, научить работать в коллективе, сотрудничать, планировать свою работу. Каждый ребёнок сможет проявить себя, почувствовать себя нужным, а значит, появится уверенность в своих сила.
Методы реализации программы.
В процессе образовательной деятельности используются такие методы как репродуктивный, проблемный, поисковый, исследовательский, а также различные специальные упражнения по выполнению трудовых операций.
Объяснительно-наглядный (репродуктивный) метод – тренирует знания, но не обеспечивает радость исследовательской работы и не развивает творческое мышление. Этот метод включает демонстрацию, лекцию, изучение литературы, использование дидактических средств и т.п.
Проблемный метод – основан на беседе в ходе наблюдений, на работе с книгой, на экспериментировании, на экскурсиях. Благодаря этому методу участники смены приобретают навыки логического, критического мышления.
Частично-поисковый метод, который при самостоятельной работе, беседе, проектировании и т.п. предоставляет ребятам возможность принять участие в работе на отдельных этапах исследования. При этом они получают возможность ознакомиться с определенными материалами научно-познавательной работы.
Исследовательский метод – участники постепенно познают принципы, и этапы научного исследования изучают литературу по проблеме, проверяют гипотезы и оценивают полученные результаты.
В процессе обучения значительное место занимают наглядные методы. Под ними понимаются методы, при которых усвоение учебного материала находится в существенной зависимости от применяемых в процессе обучения наглядного пособия и технических средств. Наглядные методы используются во взаимной связи со словесными и практическими методами обучения и предназначаются для наглядно-чувственного ознакомления ребят с явлениями, процессами, объекта в их натуральном виде или в символьном изображении с помощью всевозможных рисунков, схем и т.п.
Для обеспечения эффективного взаимодействия педагога и детей в ходе реализации программы используются следующие методы:
· методы мотивации и стимулирования развития у детей представлений и приобретения детьми опыта поведения и деятельности: образовательные ситуации, игры, соревнования, состязания и др.;
· метод стимулирования деятельности – используется как способ выражения положительной оценки деятельности конкретного ребенка и временного детского коллектива: наградная система, соуправление, игровой сюжет, система стимулирования;
· методы создания условий, или организация развития у детей представлений и приобретения детьми опыта поведения и деятельности: 
· метод приучения к положительным формам общественного поведения, упражнения, образовательные ситуации;
· методы, способствующие осознанию детьми представлений и опыта поведения и деятельности: рассказ, пояснение, разъяснение, беседа, чтение художественной литературы, обсуждение, рассматривание и обсуждение, наблюдение и др.;
· информационно-рецептивный метод – предъявление информации, организация действий детей: распознающее наблюдение, рассматривание картин, демонстрация кино-видео фильмов, рассказы педагога, чтение;
· метод постановки перспектив – дети постепенно осознают близкую и среднюю перспективу и стремятся к ее достижению: огонек, общий сбор, беседы.
· проблемный метод – основан на беседе в ходе наблюдений, на работе с книгой, на экспериментировании, на экскурсиях. Благодаря этому методу участники смены приобретают навыки логического, критического мышления.
· практические методы (участники получают знания и вырабатывают умения, выполняя практические действия).
Основные формы организации работы:
-	Викторина – игра, заключающаяся в ответах на устные или письменные вопросы из различных областей знания.
-	Виртуальная экскурсия – организованная форма обучения, отличающаяся от реальной экскурсии виртуальным отображением реально существующих объектов (музеев, библиотек, городов и т.п.) с целью создания условий для самостоятельного наблюдения, сбора фактов.
-	Игровые мероприятия – игры по станциям; настольные игры; игры-кроссворды; сюжетно - ролевые игры, позволяющие детям получить моделированный опыт формируемого качества, соотнести его понимание с реальной жизнью, примерить на себя определенные социальные роли (в зависимости от возраста), выработать собственную позицию, развить собственную стратегию социального поведения и пр.
-	Игровые и развлекательные программы - совместная познавательная и творческая деятельность, позволяющая детям быть активными слушателями и инициативными участниками, привлекает внимание, поднимает настроение и расширяет кругозор.
-	Мастер-класс - особая форма учебного занятия, которая основана на практических действиях показа и демонстрации творческого решения определенной познавательной и проблемной задачи. Мастер-классы могут выступать самостоятельным компонентом в системе дополнительного образования. На мастер-классах участники приобретают новые знания и навыки, общаются в кругу единомышленников, делятся собственным опытом и наблюдениями, а также плодотворно используются свое свободное время.
-	Поручения – формируют активность, учат включенности в общественные отношения.
-	Спортивное мероприятие – это состязание (соперничество) людей в игровой форме с целью выяснения преимущества в степени физической подготовленности, в развитии некоторых сторон сознания.
-	Творческая работа – данная форма работы позволяет закреплять изученный материал или тему, направлена на создание творческих продуктов по сюжету смены, создание продолжения понравившегося произведения, сказки, стихотворения.
-	Театрализованное представление – зрелище, происходящее на сценической площадке, помогает формировать опыт социальных навыков поведения благодаря тому, что игровой сюжет имеет нравственную направленность.
-	Тимбилдинг (командообразование) – комплекс действий, направленных на повышение эффективности команды во имя достижения общих целей.
4. Содержание программы
Достижение цели и поставленных задач осуществляется путем организации комплексного подхода к оздоровлению, воспитанию, обучению и развитию личности участников программы, реализуемого путем следующих направлений деятельности.
4.1. Обучающее направление
4.1.1.  Учебный план
	№
п/п
	Название модуля
	Всего часов
	Форма промежуточного контроля

	Инвариантная часть

	1
	Образовательный блок
	8 часов
	Игровая станция

	2
	Командообразование
	7 часов
	

	 
Итого: максимальная нагрузка на 1 человека за смену 15 часов

	Вариативная часть

	1
	Программы дополнительного образования
	20 часов
	

	2
	Физическое развитие, спорт
	20 часов
	

	Итого: максимальная нагрузка на 1 человека- 40 часов

	Итого: максимальная нагрузка на 1 человека за смену -  55 часов


	I Инвариантная часть

	№ п/п
	Название Раздела/темы
	Всего часов
	Форма аттестации

	1
	Образовательный блок «Дизайн Нового Года» 
	2 часа
	Интерактивная выставка

	2
	Образовательный блок «Секрет праздника» 
	2 часа
	Игровая станция 

	3
	Образовательный блок «Новогодняя мастерская» 
	2 часа
	Творческий проект 

	4
	Образовательный блок «Кладовая подарков» 
	2 часа
	Интерактивная выставка

	Итого:  Максимальная предельная нагрузка    8 часов

	
II.   Вариативная часть


	№ п//п
	Название Раздела/темы
	Всего часов
	Форма аттестации

	
1.
	«Художественная керамика:
 керамическое панно»
	      20 часов
	Выставка

	2
	«3D моделирование. Карта Дальнего Востока»
	      20 часов
	Выставка

	3
	Джутовая филигрань. Панно «Петроглифы».
	      20 часов
	Выставка

	4
	«Шахматы»
	      20 часов
	Соревнование

	5
	«Приамурские узоры»
	      20 часов
	Выставка

	6
	«Игровой Центр»
	      20часов
	Соревнование

	7
	«Лаборатория звука и света»
	      20 часов
	Практическая работа

	8
	«Мастерская новогоднего декора»
	      20 часов
	Выставка

	9
	«МультСтудия»
	      20 часов
	Презентация

	10
	«Плавание для всех»
	      20 часов
	Соревнование

	11
	«Основы туристской подготовки»
	      20 часов
	Соревнование

	12
	«Актерское мастерство»
	      20 часов
	Тренинг

	13
	«Давай устроим праздник»
	      20 часов
	 Практическая работа

	
	Физическое развитие, спорт Интегрированная программа «Магия науки декабрьских вечеров»
	20 часов
	

	
	Интегрированная программа «Магия науки декабрьских вечеров»
	16 часов
	

	Итого: максимальная нагрузка на 1 человека
	20 часов
	



	Инвариантная часть
	Вариативная часть программы
	Командообразование
	Интегрированная программа «Магия науки декабрьских вечеров»
	Физическое развитие, спорт

	8 часов
	20 часов
	7 часов
	16 часов
	20 часов

	Итого: 
максимальная нагрузка на 1 человека на смене – 71 час


4.1.2. Образовательный компонент
	Название темы
	Форма проведения
	Краткое содержание

	Образовательный блок «Дизайн Нового Года» 
	Интерактивная выставка
	Участники познакомятся с правилами оформления и разработки декораций для проведения праздничных мероприятий. 

	Образовательный блок «Секрет праздника» 
	Игровая станция 
	Участники исследуют как выстраивается сценарный план, что входит в основу шоу-программы, какие используют технологии во время выступления шоу-программы, современные детали. 

	Образовательный блок «Новогодняя мастерская» 
	Творческий проект 
	Участники создадут уникальную елочную игрушку на новогоднюю ёлку в тематике «Чудеса Хабаровского края». 


	Образовательный блок «Кладовая подарков» 
	Интерактивная выставка 
	В ходе игры каждый участник нарисует свой уникальный элемент и даст ему название. В результате совместной работы получится один большой коллективный рисунок.
В Дальнейшем участникам необходимо научиться делать этот уникальный элемент и обучить всех в форме мастер-класса.



4.1.3. Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы
            Программа дополнительного образования (вариативная часть) в рамках краевой  профильной смены  «Новый гол в Созвездии» реализуется через дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, призванные обеспечить свободу выбора деятельности, личностный рост обучающихся, способствующие жизненному самоопределению, раскрытию и реализации творческого потенциала и культуры личности, профессиональной ориентации и социализации детей.  Педагоги используют при проведении занятий преимущественно интерактивные технологии и методы обучения, отвечающие потребностям современного ребёнка и повышающие эффективность образовательного процесса. 
          Программы  дополнительного образования  на смене реализуются в соответствии с возрастом детей – участников смены (12-16 лет): средний и старший школьный возраст.  Занятия по программам проводятся  в разновозрастных группах детей  с учётом психофизических, возрастных особенностей детей, их образовательных  запросов, на основе индивидуального подхода к обучающимся,  дифференцированной подачи материала и уровня сложности практической работы. Группы  обучающихся формируются во второй  день смены,  путем  свободного выбора детей, без особых требований к уровню их подготовленности.   Количество участников в группах -  до 20 человек.    
           Участникам  краевой  профильной  смены   предоставляется возможность посещать по их выбору занятия по программам  дополнительного образования  разной направленности: художественной, социально-гуманитарной, технической, физкультурно-спортивной, естественнонаучной, туристско-краеведческой (всего 6 направленностей программ). 
      Каждый обучающийся посетит 10  занятий мастерских   в объеме 20 академических  часов. Продолжительность одного занятия - 2 академических  часа с перерывом 10 минут. 
	№
	Программа ДООП
	Направленность
	Краткое описание программы
	Кол-во обучающихся

	1. 
	«Художественная керамика: керамическое панно»
	Художественная 
	Программа «Художественная керамика: керамическое панно» — это сквозной  образовательный проект, направленный на развитие творческих способностей детей.
Обучающиеся последовательно участвуют в создании единого коллективного панно, работая над ним на протяжении нескольких смен. Дети:
- изучают основы работы с глиной,
- осваивают разнообразные техники лепки и декорирования,
- вносят вклад в общий художественный замысел, создавая элементы будущего панно.
Проект соединяет теоретические знания и активное творчество, завершившись реализацией большого коллективного панно, которое станет украшением постоянной экспозиции КДЦ «Созвездие
  
	            















          18

	2. 
	«Карта Дальнего Востока»
	Техническая 
	Программа представляет собой сквозной образовательный проект, направленный на интеграцию современных информационных технологий и предметных областей. 
В рамках программы дети осваивают методы трехмерного моделирования, создания фрагментов рельефа, ландшафта и населенных пунктов региона. 
Проект направлен на повышение уровня технических компетенций и информированности учащихся о родном крае

	





           14

	3. 
	«Джутовая филигрань. Панно «Петроглифы»
	Художественная
	Программа «Джутовая филигрань: Панно „Петроглифы“» — это сквозной образовательный проект, посвященный изучению техники создания панно из джута, вдохновленных древними петроглифами. Учащиеся знакомятся с историей и символикой петроглифов, особенностями работы с джутом, осваивают приемы плетения и декорирования, создавая собственные изделия, отражающие традиции и культуру народов Приамурья. Итогом реализации программы станет создание коллективного панно, выполненного всеми участниками проекта, которое отразит многообразие традиций и культуры народов Приамурья

	










        15

	4. 
	«Актерское мастерство»
	Художественная
	Программа «Актерское мастерство» знакомит детей с основами театра и актёрского искусства. Участники освоят навыки сценического поведения, сценического внимания, памяти, воображения и импровизации. Особое внимание уделяется развитию фантазии, уверенности перед публикой и преодолению психологических барьеров. 
Через игровые формы, тренинги и упражнения учащиеся откроют свои таланты, раскроют творческую природу и улучшат коммуникативные навыки. Программа способствует социализации, формированию гармоничной личности и познанию театрального искусства.
По итогу каждый участник овладеет начальными знаниями и навыками актёрского мастерства, научится свободно выступать на сцене, уверенно взаимодействовать с партнёрами и зрителями. Результатом прохождения курса станет повышение уровня самооценки, улучшение коммуникабельности и готовности к публичным выступлениям. Ребёнок также узнает больше о театре и искусстве сценического выражения.
	








        15

	5. 
	«Приамурские узоры»
	Социально-гуманитарная
	Программа «Приамурские узоры» — это сквозной образовательный проект, направленный на изучение и сохранение традиционного искусства коренных народов Приамурья. Теоретическая часть программы включает знакомство с историей и культурой народов региона, а также изучение особенностей декоративно-прикладного творчества. Практическая часть сосредоточена на освоении аутентичных технологий работы с кожей, мехом и другими природными материалами, а также на создании персональных художественных изделий, отражающих традиции и эстетику коренных народов Приамурья. Финальным итогом программы станет оформление коллективной композиции, которая разместится в кабинетах КДЦ «Созвездие»
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	6. 
	«Шахматы»
	Физкультурно-спортивная
	Программа «Шахматы» предназначена для детей, желающих познакомиться с увлекательным миром шахмат. На занятиях ребята изучают основы игры, осваивают правила передвижения фигур, тактические приемы и стратегию. Курс направлен на развитие логического мышления, концентрации внимания, умения планировать шаги и принимать самостоятельные решения. Через игру дети учатся уважению к соперникам, самоконтролю и выдержке. Завершается обучение демонстрационной партией и обсуждением успехов юных шахматистов.
	
      








11

	7. 
	«Лаборатория звука и света»
	Техническая 
	Программа «Лаборатория звука и света» предназначена для изучения основ профессии звукорежиссёра и художника по свету. В ходе курса участники:
- знакомятся с принципами звукорежиссуры и светового дизайна;
- получают представление о профессиональном оборудовании и необходимых программах;
- приобретают практические навыки работы с современным звуковоспроизводящим и осветительным оборудованием;
- учатся создавать оригинальные звуковые и световые композиции для театральных постановок и концертных выступлен
	










          12

	8. 
	«Игровой центр»
	Физкультурно-спортивная
	Среди наиболее популярных и распространенных подвижных спортивных игр, способствующих сплочению детских коллективов и популяризации здорового образа жизни, выделяются волейбол, футбол, флорбол, баскетбол и русская лапта. Программа направлена на развитие ключевых физических качеств: быстроты, ловкости, выносливости, координации и силы, а также повышение функциональных возможностей и формирование разнообразных двигательных навыков, включая лидерские качества. 
	


          14

	9. 
	«Мастерская новогоднего декора»
	Художественная
	Программа «Елочный Шар „Темари“» представляет собой курс творческого развития, направленный на освоение традиционной японской техники вышивки шаров. Учащиеся знакомятся с историей возникновения искусства Темари, изучают приемы работы, композицию и технику нанесения узоров. Особое внимание уделяется формированию эстетического восприятия, развитию творческих способностей и мелкой моторики. Курсовая деятельность включает практические занятия, выполнение эскизов, формирование шаров, нанесение схем и декора. Финальным этапом является оформление готовых изделий и проведение выставки работ, сопровождающейся промежуточной аттестацией и презентациями участников.
	











         17

	10. 
	«МультСтудия»
	Художественная
	Программа «МультСтудия» направлена на освоение детьми всех этапов создания анимационного фильма методом коллажной анимации. Участники изучают основы сценария, изготовления персонажей и фонов, съемки и монтажа. В ходе занятий развиваются творческие способности, навыки коммуникации и командной работы. Финальным результатом курса становится готовая анимационная работа, созданная силами всей группы.
	






         13

	11. 
	«Плавание для всех»
	Физкультурно-спортивная
	Программа  представляет собой кратковременный цикл занятий для детей, чей интерес направлен на физическое развитие, укрепление здоровья и повышение адаптивных возможностей организма. Учащиеся получают представление о правилах поведения на воде, основных стилях плавания и проводят активную тренировочную подготовку в бассейне. Особое внимание уделяется укреплению иммунитета, совершенствованию физического состояния и мотивации ребят к ведению здорового образа жизни. Практическая часть предусматривает активные игры на воде («водное поло») и комплекс упражнений для общего физического развития. Занятия строятся с учётом индивидуальных особенностей каждого ребёнка и направлены на формирование позитивного отношения к спорту и собственному здоровью
	







          10

	12. 
	Основы туристской подготовки
	Туристско-краеведческая
	Программа «Основы туристской подготовки» предназначена для всех, кто хочет освоить полезные туристические навыки. Занятия включают изучение основ ориентирования на местности с использованием карты и компаса, овладение техникой выбора наилучших маршрутов и передвижением по азимуту. Участники курса получат знания и практические навыки оказания первой медицинской помощи в походных условиях. Программа включает тренировочный этап на скалодроме, где участники смогут проверить свою физическую подготовку и уверенность в преодолении препятствий. По окончании курса состоится итоговая проверка полученных навыков и обсуждение достижений участников.
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	13. 
	«Давай устроим праздник. Новогодний декор»  

	Художественная
	Программа направлена на развитие творческих способностей детей через знакомство с традициями празднования Нового года и создание новогодних украшений. В процессе образовательной деятельности обучающиеся:
- знакомятся с традициями празднования Нового года в России;
- изучают техники создания новогодних украшений и декорирования;
- разрабатывают эскизы и подбирают материалы для создания оригинальных декоративных элементов;
- оформляют теплицу в новогоднем стиле, проявляя фантазию и воображение.
Программа включает теоретические занятия и практические упражнения.
Итог программы: практическая работа по оформлению теплиц.
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4.2. Воспитательное направление деятельности
          Данное направление деятельности разработано на основе программы воспитательной работы на 2025 год в КГБНОУ КДЦ Созвездие. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. Состав и содержание модулей определяется с учетом уклада центра, реальной деятельности, имеющихся в лагере ресурсов, планов. 
         Воспитательная работа проводится непрерывно и объединяет деятельность всех служб центра. Основные роли в воспитательном процессе выполняют вожатые, педагоги, воспитатели и старшие вожатые, которые обеспечивают защитные, личностно-развивающие, организационные и посреднические функции (в случае конфликтов). Ключевой фигурой в воспитании является ребенок.
Для оптимизации процесса контроля, учета и мониторинга воспитательной деятельности используются современные информационные технологии, такие как планшетные компьютеры с доступом к интернету. Большая часть документации, необходимой для воспитательной работы, переведена в цифровой формат, включая журнал воспитательной работы, дневник вожатого, чек-лист вожатого, журнал термометрии, журналы обходов медицинских работников, диагностические методики мониторинга развития личности и группы, а также методическая копилка вожатого.

Основные направления воспитательной деятельности согласно модулям программы воспитания
	№
	Модули программы воспитательной работы
	Формы работы с детьми по модулям

	11
	Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»
	· Спортивные игры
· Часы спорта
· Бассейн
· Спортивная эстафета

	22
	Модуль «Культура России»
	· ОД «Ценности места»
· Разговоры о важном 
· ВМ «27 вопросов» 

	33
	Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»
	· Психологический тренинг «Здравствуй, лагерь»
· Психологический тренинг «Моя эмоция»
· Психологический тренинг «Письмо в будущее»

	44
	Модуль «Детское самоуправление»
	· Выборы органов ОСУ 
· ОД «Дальневосточный характер»
· Защита проектов

	65
	Модуль «Кружки и секции»
	· Творческие мастерские 
· Образовательная программа 

	66
	Модуль «Ключевые мероприятия»
	· Открытие проекта 
· ВМ «С Новым Годом «Созвездие»
· ВМ «Звездный вожатый» 
· Большой развлекательный комплекс 
· Спортивная эстафета 
· Спектакль «Вася – Василёк» 
· Итоговый спектакль «Когда зажигаются ёлки» 
· Закрытие проекта 

	77
	Модуль «Дальневосточный характер»
	· ОД «Дальневосточный характер»
· Мотивационная программа «На характере»

	88
	Модуль «Самопроектирование»
	· Погружение в смену
· Целеполагание на смену
· Итоги целеполагания на смену
· Шоу талантов

	19
	Модуль «События, приуроченные к тематике года»
	· ОД «Защитники Отечества» 

	110
	Модуль «Детское медиапространство»
	· Съёмки интервью и запись подкастов 
· Публикация постов в сообщество во ВКонтакте 



Воспитательный компонент дополнительного образования
Программы дополнительного образования включают воспитательную работу с обучающимися в рамках проекта «Новогодняя экспедиция: от Камчатки до Калининграда». Участники ежедневно исследуют традиции и особенности празднования Нового Года в разных регионах России, двигаясь от Дальнего Востока до европейской части страны. Основная цель проекта — познакомить детей с богатством русской культуры, научить уважению к национальным особенностям и сформировать чувство принадлежности к большому и дружному российскому народу. Через участие в исследовательских и творческих мероприятиях развиваются важные компетенции XXI века: креативность, критическое мышление, способность общаться и работать в команде. Итогом становится осознанное восприятие обучающимися ценности культурного наследия, стремление сохранить и передать исторические традиции следующим поколениям, становление юных патриотов, готовых строить будущее своей Родины.
Направления воспитательной работы
	Направленность программы
	Воспитательные мероприятия

	Мероприятия, реализуемые во всех программах

	1. Воспитание норм здорового образа жизни: гимнастика, динамические паузы.
2.Командообразующие и коммуникативные игры и упражнения.
3. Беседа о технике безопасности и правилах поведения.
  4.Смена видов деятельности на   занятиях.

	[bookmark: _Hlk183548533]Технической направленности

	1. «Техника безопасности в компьютерном классе» 
2. Физкультминутки.
3. Викторина «Путешествие по часовым поясам России»
4. Беседы на тему празднования Нового Года в различных часовых поясах России.
  5.Выставка достижений.
  6. Игра «Новый год на Дальнем Востоке»

	[bookmark: _Hlk183548492]Художественной направленности
	1.Беседа о технике безопасности и правилах поведения.
2. Физкультминутки.
3. Викторина «Путешествие по часовым поясам России»
4. Беседы на тему празднования Нового Года в различных часовых поясах России.
 5.Выставка достижений 

	Туристско-краеведческой направленности
	1.Беседа о технике безопасности и правилах поведения.
  2. История празднования Нового года в России с учетом региональных особенностей «часового пояса»
 3. Новогодние обычаи и традиции в русских семьях
 4. Важность зимних видов спорта для ЗОЖ

	Физкультурно-
спортивной направленности
	1.Беседа «Техника безопасности и правилах поведения при занятиях физической культурой и спортом».
 2. История празднования Нового года в России с учетом региональных особенностей «часового пояса»
 3. Новогодние обычаи и традиции в русских семьях
 4. Важность зимних видов спорта для ЗОЖ

	Социально-гуманитарной направленности
	1.Беседа о технике безопасности и правилах поведения.
2. Физкультминутки.
3. Викторина «Путешествие по часовым поясам России»
4. Беседы на тему празднования Нового Года в различных часовых поясах России.
5.Выставка достижений


График проведения воспитательных мероприятий

	№
	Название программы
	Воспитательный компонент (мероприятия)
	Форма проведения
	Дата проведения

	1
	«Художественная керамика»

	Викторина «Путешествие по часовым поясам России»

Беседы на темы:

1.Новый Год на Камчатке


2.Новый Год в Магадане


3.Новый Год во Владивостоке и Южно-Сахалинске Особенности встречи Нового Года в Хабаровске и Благовещенске

4.Особенности встречи Нового Года в Забайкальском крае и Иркутской области

5. Особенности встречи Нового Года в Красноярске Томске и Омске

6. Особенности встречи Нового Года в Екатеринбурге и Тюмени

7. Особенности встречи Нового Года в Самаре и Уфе

8. Особенности встречи Нового Года в Москве и Санкт-Петербурге

9. Особенности встречи Нового Года в Калининграде

10. Подведение итогов путешествия по часовым поясам России.
	Викторина





Беседа


Беседа


Беседа




Беседа



Беседа


Беседа


Беседа


Беседа


Беседа


Беседа
	8.12.25





8.12.25


9.12.25


10.12.25




11.12.25



12.12.25


13.12.25


15.12.25


16.12.25


17.12.25


18.12.25

	
2
	
«3D моделирование. Карта Дальнего Востока»


	Игра «Новый год на Дальнем Востоке»:

1. Новый год в Чукотском автономном округе


2. Новый год в Еврейской автономной области


3.Новый год в Забайкальском крае


4. Новый год в Камчатском крае



5. Новый год в Магаданской области

6. Новый год в Приморском крае


7. Новый год в Республики Бурятии

8. Новый год в Республики Саха (Якутия)

9. Новый год в Сахалинской области

10. Новый год в Амурской области и Хабаровском крае
	


Беседа



Беседа



Беседа


Беседа



Беседа


Беседа


Беседа


Беседа


Беседа


Беседа
	


8.12.25


9.12.25


10.12.25




11.12.25



12.12.25


13.12.25


15.12.25


16.12.25


17.12.25




	
3
	
Джутовая филигрань. Панно «Петроглифы».

	Викторина «Путешествие по часовым поясам России»

Беседы на темы:

1.Новый Год на Камчатке


2.Новый Год в Магадане


3.Новый Год во Владивостоке и Южно-Сахалинске Особенности встречи Нового Года в Хабаровске и Благовещенске

4.Особенности встречи Нового Года в Забайкальском крае и Иркутской области

5. Особенности встречи Нового Года в Красноярске Томске и Омске

6. Особенности встречи Нового Года в Екатеринбурге и Тюмени

7. Особенности встречи Нового Года в Самаре и Уфе

8. Особенности встречи Нового Года в Москве и Санкт-Петербурге

9. Особенности встречи Нового Года в Калининграде

10. Подведение итогов путешествия по часовым поясам России.
	Викторина





Беседа


Беседа


Беседа




Беседа



Беседа


Беседа


Беседа


Беседа


Беседа


Беседа
	8.12.25





8.12.25


9.12.25


10.12.25




11.12.25



12.12.25


13.12.25


15.12.25


16.12.25


17.12.25


18.12.25

	4
	«Шахматы»
	1. История празднования Нового года в России с учетом региональных особенностей «часового пояса»

2. Новогодние обычаи и традиции в русских семьях

3. Важность зимних видов спорта для ЗОЖ
	Беседа




Беседа


Беседа
	9.12.25




11.12.25


15.12.25

	

5
	

«Приамурские узоры»



	Викторина «Путешествие по часовым поясам России»

Беседы на темы:

1.Новый Год на Камчатке


2.Новый Год в Магадане


3.Новый Год во Владивостоке и Южно-Сахалинске Особенности встречи Нового Года в Хабаровске и Благовещенске

4.Особенности встречи Нового Года в Забайкальском крае и Иркутской области

5. Особенности встречи Нового Года в Красноярске Томске и Омске

6. Особенности встречи Нового Года в Екатеринбурге и Тюмени

7. Особенности встречи Нового Года в Самаре и Уфе

8. Особенности встречи Нового Года в Москве и Санкт-Петербурге

9. Особенности встречи Нового Года в Калининграде

10. Подведение итогов путешествия по часовым поясам России.

	Викторина





Беседа


Беседа


Беседа




Беседа



Беседа


Беседа


Беседа


Беседа


Беседа


Беседа
	8.12.25





8.12.25


9.12.25


10.12.25




11.12.25



12.12.25


13.12.25


15.12.25


16.12.25


17.12.25


18.12.25

	6
	«Игровой Центр»
	1. История празднования Нового года в России с учетом региональных особенностей «часового пояса»

2. Новогодние обычаи и традиции в русских семьях

3. Важность зимних видов спорта для ЗОЖ
	Беседа




Беседа


Беседа
	9.12.25




11.12.25


15.12.25

	7
	«Лаборатория звука и света»
	Викторина «Путешествие по часовым поясам России»

Беседы на темы:

1.Новый Год на Камчатке


2.Новый Год в Магадане


3.Новый Год во Владивостоке и Южно-Сахалинске Особенности встречи Нового Года в Хабаровске и Благовещенске

4.Особенности встречи Нового Года в Забайкальском крае и Иркутской области

5. Особенности встречи Нового Года в Красноярске Томске и Омске

6. Особенности встречи Нового Года в Екатеринбурге и Тюмени

7. Особенности встречи Нового Года в Самаре и Уфе

8. Особенности встречи Нового Года в Москве и Санкт-Петербурге

9. Особенности встречи Нового Года в Калининграде

10. Подведение итогов путешествия по часовым поясам России- презентация
	Викторина


       Беседа


Беседа


Беседа


Беседа




Беседа



Беседа


Беседа


Беседа


Беседа


Беседа


Беседа
	8.12.25


8.12.25


8.12.25


9.12.25


10.12.25




11.12.25



12.12.25


13.12.25


15.12.25


16.12.25


17.12.25


18.12.25

	8
	«Мастерская новогоднего декора»
	Викторина «Путешествие по часовым поясам России»

Беседы на темы:

1.Новый Год на Камчатке


2.Новый Год в Магадане


3.Новый Год во Владивостоке и Южно-Сахалинске Особенности встречи Нового Года в Хабаровске и Благовещенске

4.Особенности встречи Нового Года в Забайкальском крае и Иркутской области

5. Особенности встречи Нового Года в Красноярске Томске и Омске

6. Особенности встречи Нового Года в Екатеринбурге и Тюмени

7. Особенности встречи Нового Года в Самаре и Уфе

8. Особенности встречи Нового Года в Москве и Санкт-Петербурге

9. Особенности встречи Нового Года в Калининграде

10. Подведение итогов путешествия по часовым поясам России.
	Викторина




Беседа


Беседа


Беседа




Беседа



Беседа


Беседа


Беседа


Беседа


Беседа


Беседа
	8.12.25




8.12.25


9.12.25


10.12.25




11.12.25



12.12.25


13.12.25


15.12.25


16.12.25


17.12.25


18.12.25

	9
	«МуьтСтудия»
	Викторина «Путешествие по часовым поясам России»

Беседы на темы:

1.Новый Год на Камчатке


2.Новый Год в Магадане


3.Новый Год во Владивостоке и Южно-Сахалинске Особенности встречи Нового Года в Хабаровске и Благовещенске

4.Особенности встречи Нового Года в Забайкальском крае и Иркутской области

5. Особенности встречи Нового Года в Красноярске Томске и Омске

6. Особенности встречи Нового Года в Екатеринбурге и Тюмени

7. Особенности встречи Нового Года в Самаре и Уфе

8. Особенности встречи Нового Года в Москве и Санкт-Петербурге

9. Особенности встречи Нового Года в Калининграде

10. Подведение итогов путешествия по часовым поясам России.
	Викторина





Беседа


Беседа


Беседа




Беседа



Беседа


Беседа


Беседа


Беседа


Беседа


Беседа
	8.12.25





8.12.25


9.12.25


10.12.25




11.12.25



12.12.25


13.12.25


15.12.25


16.12.25


17.12.25


18.12.25

	10
	«Плавание для всех»
	1. История празднования Нового года в России с учетом региональных особенностей «часового пояса»

2. Новогодние обычаи и традиции в русских семьях

3. Важность зимних видов спорта для ЗОЖ
	Беседа




Беседа


Беседа
	9.12.25




11.12.25


15.12.25

	11
	Основы туристской подготовки
	1. История празднования Нового года в России с учетом региональных особенностей «часового пояса»

2. Новогодние обычаи и традиции в русских семьях

3. Важность зимних видов спорта для ЗОЖ
	Беседа




Беседа


Беседа
	9.12.25




11.12.25


15.12.25

	12
	«Актерское мастерство»
	Викторина «Путешествие по часовым поясам России»

Беседы на темы:

1.Новый Год на Камчатке


2.Новый Год в Магадане


3.Новый Год во Владивостоке и Южно-Сахалинске Особенности встречи Нового Года в Хабаровске и Благовещенске

4.Особенности встречи Нового Года в Забайкальском крае и Иркутской области

5. Особенности встречи Нового Года в Красноярске Томске и Омске

6. Особенности встречи Нового Года в Екатеринбурге и Тюмени

7. Особенности встречи Нового Года в Самаре и Уфе

8. Особенности встречи Нового Года в Москве и Санкт-Петербурге

9. Особенности встречи Нового Года в Калининграде

10. Подведение итогов путешествия по часовым поясам России.
	Викторина





Беседа


Беседа


Беседа




Беседа



Беседа


Беседа


Беседа


Беседа


Беседа


Беседа
	8.12.25





8.12.25


9.12.25


10.12.25




11.12.25



12.12.25


13.12.25


15.12.25


16.12.25


17.12.25


18.12.25

	13.
	«Давай устроим праздник. Новогодний декор»
	Викторина «Путешествие по часовым поясам России»

Беседы на темы:

1.Новый Год на Камчатке


2.Новый Год в Магадане


3.Новый Год во Владивостоке и Южно-Сахалинске Особенности встречи Нового Года в Хабаровске и Благовещенске

4.Особенности встречи Нового Года в Забайкальском крае и Иркутской области

5. Особенности встречи Нового Года в Красноярске Томске и Омске

6. Особенности встречи Нового Года в Екатеринбурге и Тюмени

7. Особенности встречи Нового Года в Самаре и Уфе

8. Особенности встречи Нового Года в Москве и Санкт-Петербурге

9. Особенности встречи Нового Года в Калининграде

10. Подведение итогов путешествия по часовым поясам России.
	Викторина





Беседа


Беседа


Беседа




Беседа



Беседа


Беседа


Беседа


Беседа


Беседа


Беседа
	8.12.25





8.12.25


9.12.25


10.12.25




11.12.25



12.12.25


13.12.25


15.12.25


16.12.25


17.12.25


18.12.25



4.3. Валеологическое направление деятельности
КГБНОУ КДЦ «Созвездие» реализует валеологическое направление деятельности, уделяя особое внимание укреплению здоровья детей, воспитывая личность, понимающую необходимость бережного отношения к здоровью, успешно внедряя передовые здоровьесберегающие технологии. Организация валеологической работы в рамках смены включает в себя следующее:
1. Организация оптимального режима дня. Режим дня для детей составлен с учётом СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685–21 (*п.183 «Режим дня может корректироваться в зависимости от типа организации и вида реализуемых образовательных программ, сезона года»).
2. Физическое воспитание. Физическое воспитание в рамках смены организуется через физкультурно-оздоровительную деятельность и включает в себя:
· физкультурно-спортивные и оздоровительные занятия: спортивные игры, конкурсы, соревнования;
· дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы физкультурно-спортивной направленности;
· малые формы физического воспитания: утренняя вариативная зарядка (спортивная, танцевальная, дыхательная, игровая), различные виды гимнастик (после сна/перед сном, для глаз, для развития мозга, дыхательная, пальчиковая), танцевальные минутки, динамические паузы.
3. Обеспечение безопасности во всех проявлениях и безопасное поведение. Особое внимание на смене уделяется обеспечению мер безопасности, формированию основ и принятию норм безопасного поведения. Предусматривает проведение инструктажей, игровых занятий, проверок знаний, учебных и проверочных занятий. В реализации данного направления деятельности активно используются воспитательные средства и наглядные пособия: видеофильмы, мультфильмы, инсценировки. Перечень мероприятий: инструктажи, учебные пожарные эвакуации, видеоуроки «Терроризм – угроза обществу», «Поведение в случае возникновения пожара», беседа «Основы безопасного поведения во время отрядных, общешкольных мероприятий», просмотр мультфильма «Внимание, незнакомец!».
4. Психологическое сопровождение. Данное направление деятельности основано на программе организации психологической работы. Психологическое сопровождение в рамках смены осуществляется в следующих направлениях.
· Психодиагностическая работа: диагностическая работа с детьми и вожатыми (анкетирование, тестирование, диагностические методики и инструменты);
· Психологическое просвещение: лекции, беседы, стенды с информацией, просмотр и обсуждение фильмов, психологический анализ поведения;
· Психологическая профилактика: профилактика дезадаптации (психологические тренинги и упражнения, психологические мероприятия, профилактические консультации с детьми, родителями, вожатыми, педагогами, посещение часов отрядных дел, огоньков, объединений дополнительного образования и др., мониторинг комфортности пребывания ребенка, организация спонтанной беседы с детьми), профилактика деструктивных отношений во временных детских коллективах, профилактика эмоционального переутомления вожатых;
· Коррекционно-развивающая работа: проведение отрядных огоньков психологической направленности, артпедагогика (Мозартика), арттерапия (драматерапия, игротерапия, сказкотерапия, песочная терапия, нейрографика, изотерапия, леготерапия), технологии психологического сопровождения (телефон доверия, почта доверия, сенсорная комната / центр психологической разгрузки, игровой центр/комната), логопедические занятия (по показаниям). 
· 
5. Логика развития смены
	Организационный период

	Основные цели 
адаптация участников к условиям жизнедеятельности в
необходимую мотивацию.

	Решаемые задачи периода 
1. Расселить участников;
2. Познакомить участников с центром;
3. Погрузить участников в тематику смены;
4. Провести мероприятия, направленные на знакомство (конкурсно – игровая программа, огоньки);
5.Провести тестирование участников психологами, входящее социальное анкетирование.

	Основные мероприятия 

	
	Отрядные:
· Экскурсия по дружине «Созвездие»
· Инструктаж по правилам пребывания в дружине
· Проведение анкетирования
· «Огонек» знакомств
· Игры на знакомство и сплочение
· Отрядное дело «Дальневосточный характер»
· ОД «Ценности места»
· ОД «Выборы ОСУ»
· Огонек орг. периода
	Групповые

· Час спорта
· Игры на свежем воздухе
· Кастинги на роль в спектакле 
	Общелагерные:
· Открытие проекта
· Погружение в смену
· Командообразующий квест «Куда уходит старый год»
· Вечернее мероприятие «Новогодняя встреча»


	Основной период

	Основная цель
создание условий для реализации целей, задач и содержания программы применительно к каждому участнику

	Решаемые задачи
1.Провести мероприятия на выявление и развитие творческих и интеллектуальных способностей;
2. Реализация план-сетки мероприятий смены.

	Основные мероприятия

	
	Отрядные:
· Голосование по мотивационной системе
· ОД «Защитники Отечества»
· Тематический огонёк
· Фотоквест «За кадром новогодней сказки» 



	Групповые:
· Репетиции спектакля 
· Час спорта
· Игры на свежем воздухе
· ОД «Пегас»
	Общелагерный:
· Вечернее мероприятие «Чудеса Хабаровского края»
· ВМ «Сказочный огонек» 
· ВМ «Звездный вожатый» 
· Новогодняя ярмарка 
· ВМ «Телемикс»

	Итоговый период

	Основная цель 
подведение итогов деятельности по программе, актуализация на последействие

	Решаемые задачи
1. Реализовать знания и навыки участников, полученные в течение смены;
2. Проанализировать реализацию смены (анкетирование, тестирование).

	Основные мероприятия.

	
	Отрядные: 
· Акция «Спасибо»
· Акция «100 слов обо мне»
· «Итоговый огонек»
· «Прощальный огонек»
· Исходящее анкетирование
· Отрядное фотографирование
· Акция «Нас здесь не было»
	Групповые:
· Час спорта
· Игры на свежем воздухе
· Репетиции новогоднего спектакля 
	Общелагерные:
· Спектакль «Когда зажигаются ёлки» 
· Закрытие проектов 
· Большой развлекательный комплекс 
· Выставка мастерских 





В план-сетке смены отражены: режимные моменты, ежедневные и специальные мероприятия смены. Предусмотренные план-сеткой мероприятия способствуют развитию компетентностей, усвоению и применению участниками приобретённых знаний. Данные мероприятия способствуют реализации основных целей и задач программы.

6.Комплекс организационно-педагогических условий
6.1 Материально-техническое обеспечение.
В дружине Созвездие» созданы все условия для обеспечения образовательной деятельности оснащёнными зданиями, строениями, сооружениями, помещениями и территориями. Перечень оснащенных зданий, строений, сооружений, помещений (учебных, объектов для проведения практических занятий, административных, подсобных), территорий с указанием площади полностью соответствуют всем требованиям Роспотребназдора РФ и МЧС.
Материально-техническое обеспечение дополнительных общеобразовательных программ осуществляется в соответствии с указанным перечнем в утвержденных программах.
6.2. Кадровое обеспечение
   Учитывая возрастной состав участников смены, для её реализации необходимо следующее кадровое обеспечение:
· руководитель программы (1 человека);
· воспитатели педагогического отряда (2 старших вожатых, 12 дневных вожатых, 3 ночных вожатых); 
· консультант проекта (1 человека);
· художественный руководитель смены (2 человека);
· звукорежиссёр (1человек);
· фотограф (1человек);
· стажеры медиацентра (3 человека);
· спорт-инструктор (5 человек).
6.3. Комплексно-методическое обеспечение программы
         По информационному, дидактическому, методическому и техническому обеспечению программы используются следующие материалы:
1) информационное обеспечение:
· информационные стенды;
· дизайн программы с логотипом смены (аккредитации, наклейки, дипломы);
· справочная информация (плакаты с информацией по игровому компоненту смены, информационные буклеты, информационные стенды); 
· сайт Центра с информацией о смене.
2) дидактическое обеспечение:
Видеоматериалы:
· ролики дружины «Созвездие», «Учитесь у детства»;
· дайджесты по смене.
Аудиоматериалы:
· музыкальная фонотека по тематике смены;
· общая музыкальная фонотека.
3) методическое обеспечение:
· программы творческих мастерских;
· сценарии общелагерных вечерних мероприятий;
· отрядные дела;
· методические разработки общелагерных мероприятий;
· интернет – ресурсы.
4) техническое обеспечение:
· спортивный инвентарь;
                            спортивное оборудование;
· мультимедийный проектор;
· фото и видеотехника;
· киноконцертный зал;
· оргтехника;
· светомузыкальная аппаратура
6.4. Возможные риски
	№п/п
	Факторы риска
	Меры профилактики

	1
	Снижение активности участников смены
	Активизация через интересные внутриотрядные мероприятия, систему соуправления;
Постоянный настрой на активную деятельность;
Мотивация и стимулирование детей;
Отбор эффективных методов и средств для повышения активности детей.

	2
	Неблагоприятный климат в коллективе
	Использование форм работы, способствующих сплочению и взаимодействию;
Психологическое сопровождение решения конфликтов;
Индивидуальная и групповая работа вожатых, психолога.

	3
	Трудная адаптация детей к условиям лагеря 
	Психологическое сопровождение;
     Создание ситуации успеха;
  Вовлечение в деятельность отряда, соуправления.

	4
	Природно-климатические
	В случае неблагоприятных погодных условий иметь запасной вариант мероприятий, схожих по тематике и содержанию;
Подготовить в отрядах, по корпусам интересные игры, не требующие подготовки;
Корректировка план-сетки смены.

	5
	Заболеваемость участников смены 
	Медицинское обслуживание и утренний/вечерний медицинский фильтр, термометрия, контроль здоровья;
Усиленный контроль и проведение санитарно-эпидемиологических мероприятий;
Обеспечение наличия медицинских документов в полном объеме.



7. Оценка результативности и качества программы
Для оценивания результативности и качества реализации программы используются методики мониторинга развития личности и группы, которые проводятся в организационный, основной и итоговый периоды смены. Эти методики выполняются в онлайн формате.
Для проведения диагностической и психологической работы с ребенком необходимо оформить согласие родителей/законных представителей. Изучаются результаты воспитания, социализации и саморазвития участников смены. Критерием анализа является динамика личностного развития участников.
Способы получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития ребенка включают:
· Педагогическое наблюдение: Наблюдение за участниками позволяет выявить изменения в их поведении и развитии.
· Анкетирование и опросы: Эти методы позволяют собрать информацию непосредственно от участников проекта, что помогает оценить их удовлетворенность и результаты программы.
· Мониторинг динамики личностного развития: Изучение изменений в личностных характеристиках участников в течение программы.
· Онлайн-форматы мониторинга: Использование цифровых инструментов для оценки и сбора данных о прогрессе участников. 
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