Аннотация к программе «Театралка»
[bookmark: _Hlk148608980]Смена «Театралка» — это образовательная программа для одаренных детей в области театрального искусства. Одна из главных целей смены – формирование дружелюбного театрального сообщества детей в Хабаровском крае, способного к активной деятельности за пределами смены. 
В 2025 году смена «Театралка» реализуется впервые. Программа смены разработана на основе программы смены «ЛиМузИн» 2024г. и заимствовала у неё лучшие практики:
- просмотр и обсуждение готовых театральных постановок малых форм (20-ти минуток)
- мастер-классы от педагогов студий
- встречи и занятия по актерскому мастерству, сценической речи, истории театра с лучшими педагогами Хабаровского государственного института культуры
Данная программа реализует отбор и дальнейшее сопровождение одаренных детей. Основой программы является идея развития поколения активных, амбициозных, целеустремленных молодых людей, будущего молодого сообщества Хабаровского края, для их дальнейшей творческой деятельности.
Профильная программа:
- Мастер-классы от педагогов студий;
- Творческое саморазвитие (разработка индивидуальной образовательной траектории);
- Фотопозирование (работа над созданием профессионального портфолио);
- Театральная лаборатория (получение нового опыта с новым режиссером детьми)
- Познаватель (актерское мастерство, профориентационные встречи и тренинги, сценическая речь, режиссера)
- Театр теней
- Лекции об истории и жанрах театра, театре теней, создании индивидуальной творческой образовательной траектории
- Просмотры и беседы по спектаклям малых форм
- Литературный вечер
- Вечер талантов
- Визитки театров
По выбору:
Программы	дополнительного образования, направленные на разностороннее развитие личности различных направленностей (ДПИ, керамика, спорт, полигональное моделирование и др.).
Актуальность программы
Целями развития дополнительного образования детей являются создание условий для самореализации и развития талантов детей, а также воспитание высоконравственной, гармонично развитой и социально ответственной личности. Театральное искусство – один из мощнейших инструментов воспитания и образования детей и молодежи. 
«Досуговые и нравственно-воспитательные свойства искусства неразрывно связаны между собой. К.С. Станиславский, писал о театре следующее: «Не будем говорить, что театр – школа. Нет, театр развлечение, нам не выгодно упускать из наших рук этого важного для нас элемента. Пусть люди всегда ходят в театр, чтобы развлекаться. Но вот они пришли, мы закрыли за ними дверь и можем вливать им в душу все, что захотим». Большую роль в формировании ценностных ориентаций общества играют культура и искусство. «Ненавязчивость культуры создает благоприятные возможности для реализации идеологических целей. Воплощенные в потоке культуры идеологические ценности воспринимаются человеком непредубежденно, доверительно и открыто. Эмоционально переживая воспринимаемый предмет, личность усваивает заложенные в нем политические, нравственные, эстетические и другие ценности адекватно их имманентному содержанию. В результате этого идеологический потенциал культуры переплавляется в потенциал личности, становится доминантной духовной ценностью, принципом поведения последней». 
Между тем, в концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. описаны актуальные проблемы дополнительного образования. Среди них «неразвитость механизмов учета индивидуальных возможностей и потребностей ребенка» занимает далеко не последнее место. В статье П.В. Сысоева «Обучение по индивидуальной траектории» сказано: «Выбор образовательной траектории – это совместные действия педагога и обучающегося, направленные на развитие учеником умений самостоятельной учебной деятельности, постановку адекватных образовательных целей и соответствующих задач, выбор методов, форм, средств и содержания обучения, рефлексию, самооценку личностных достижений, инициативу и ответственности за принятие решений и решение поставленных задач». Именно совместная деятельность в выстраивании траектории ребенка имеет возможность называться по-настоящему эффективной. Потому что ребенку нужен «проводник», который «подсветит путь» и даст возможность выбрать нужную «тропинку». Опыт Краевого детского центра «Созвездие» в выстраивании индивидуально траектории ребенка с дневником «Звездный навигатор», опыт выстраивания индивидуальной творческой траектории в рамках одной профильной смены для одаренных детей «ЛиМузИн», «Знакомство с уличным театром», а также приоритеты государства в области дополнительного образования, дают возможность осуществить качественную разработку творческих индивидуальных маршрутов участников программы «Театралка» в 2025г. На смене «Театралка» важное место в образовательном блоке уделено разбору понятия «образовательный запрос» и «индивидуальный образовательный маршрут». Разбор данных понятий и опыт построения детьми личных индивидуальных образовательных маршрутов позволяют не только выстроить перспективный план ребенку на ближайшее время, но и определить смыслы развития в этом направлении, что в свою очередь решает вопросы мотивации в образовательном процессе на программе и далеко за её пределами. 
Программа краевой профильной смены «Театралка» разработана для одаренных детей в области театрального, музыкального, хореографического и циркового искусства. Более 10-ти лет программы для одаренных детей активно работают в системе образования РФ по всей стране. Одаренность – это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких, незаурядных результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми. Одаренный ребенок выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями в том или ином виде деятельности. Театральная деятельность – одна из самых доступных форм развития одаренности в России вот уже более 100 лет. «Идея создания специальных школьных театров в России возникла в начале XX века. В то время в стране реализовывались многие образовательные реформы, одна из которых касалась развития творческих способностей детей. Министерство народного просвещения издало приказ о создании театральных студий в школах. Одной из задач таких театров было развитие творческого потенциала учеников, а также расширение кругозора через знакомство с различными литературными произведениями. Школьные театры стали популярными и выполняли не только образовательные, но и патриотические функции, помогая воспитывать гражданские качества учеников».
Адресат программы: 
Участники в возрасте от 13 до 17 лет со всех территорий Хабаровского края. 
Одаренные дети в области театра, музыки, литературы и циркового искусства, прошедшие конкурсный отбор в региональном этапе Всероссийского фестиваля для детей и молодежи «Страна-Театр-Школа»:
- театральная студия «Парейдолия», МАОУ СОШ №47 имени героя РФ В.А. Тамгина г. Хабаровска;
- театральная студия «Театральная мозаика» МАОУ СОШ №1 им. Героя Советского Союза В.П. Чкалова г. Хабаровска;
- самодеятельный детский театр «Нора», г. Хабаровск;
- детская театральная студия «Сказка», МБОУ ДО ЦВР р.п. Ванино Хабаровского края;
- образцовый детский театр «Сюрприз», МАУ ДО ДЮЦ «Восхождение» г. Хабаровска;
- театральная студия «Табуретка» ЧДОУ ЦРР «Маленькая страна», г. Хабаровска;
Программа не имеет ограничений для участия в ней детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
Образовательная цель 
Развитие и реализация творческого потенциала обучающихся средствами театра
Задачи образовательной программы:
Для детей
- познакомить детей с разными направлениями театра и театральной деятельности, углубить знания детей про театр на смене на лекциях, тренингах, репетициях, просмотрах спектаклей;
- создать благоприятную атмосферу для общения среди детей, содействовать формированию дружеских отношений между детьми и творческими коллективами
помощь в формировании области волнующих ребенка вопросов, ответы на которые возможно найти на смене;
- предлагать интересные творческие задачи, форматы деятельности для детей, в которых можно появиться по-новому;
- сформировать представление детей, заинтересованных в дальнейшем профессиональном развитии о профессиональном становлении в области культуры и искусства на Дальнем Востоке и в России.
Для родителей
- развивать навыки и умения одаренных детей в направлениях театральной деятельности (актерское мастерство, сценическое движение, сценическая речь, исполнительское мастерство, работа на сцене);
- содействовать появлению новых друзей по интересам у детей, способствовать проявлению заботы и внимания к потребностям творческого человека и группы людей, занимающихся созидательной деятельностью; 
- помочь ребенку сформировать индивидуальный образовательный запрос в области театральной деятельности;
- способствовать самореализации и выявлению скрытых и неявных способностей у детей, положительное подкрепление творческого коллективного опыта детей;
- воспитывать у детей культуру творческого существования коллектива на сценическом пространстве и вне его;
- стимулировать детей к размышлениям и анализу детских театральных постановок, ведению активного диалога с режиссерами спектаклей, проявление смелости и открытости в творческих высказываний;
- способствовать вовлечению творческих детей в активную деятельность в школе, студиях дополнительного образования;
- мотивировать детей к участию в творческих делах школы и за её пределами вне смены;
- помочь в профессиональном самоопределении в области театральной деятельности (консультации, беседы).
Для общества
- популяризировать направления театральной деятельности, современного искусства как дальнейшей профессиональной деятельности и культурного время пре провождения детей; 
- содействовать формированию горизонтальных и вертикальных связей в группе участников программы для сохранения человеческого капитала на территории Дальнего Востока России;
- содействовать формированию запроса на профессиональное становление в театральной деятельности, либо пониманию ребенка, что театральная деятельность не может быть сферой его профессионального развития;
- развитие талантливых и одаренных детей, способных к сотворчеству и продуктивной жизнедеятельности; 
- воспитывать высококультурное детское театральное сообщество для повышения культуры страны в целом;
- развивать критическое мышление и эстетический вкус к созданию предметам современного искусства и творчества;
- мотивировать детей к «последействию», к применению полученных знаний и практических умений в жизни, после окончанию смены;
- формировать смелую, творческую личность ребенка, готового к активным жизненным действиям и подготовке к поступлению в творческий ВУЗ РФ.
Ожидаемые результаты: 
В соответствии с целью и задачами программы произойдут следующие результативные изменения: 
Метапредметные:
- расширен кругозор участников смены в области театра;
- создана благоприятная дружеская атмосфера для общения между детскими театральными коллективами, дети стали дружить коллективами и лично;
- сформированы и покрыты индивидуальные образовательные запросы обучающихся в области театральной деятельности на смене;
- выявлены скрытые и неявные таланты у участников смены, реализованы творческие амбиции детей на смене в полной мере.
Личностные:
- участниками смены получен профессиональный опыта в направлении актерского мастерства, сценической речи, фотопозирования (создание профессионального актерского портфолио); 
- сформировать положительный опыт создания индивидуальной творческой образовательной траектории участников в рамках одной профильной смены и осмыслен процесс выбора траектории участниками смены;
- повысился уровень культуры творческого существования коллективов на сценическом пространстве и вне его;
- прошли активные дискуссии после просмотров театральных постановок малых форм, где участники смело задавали вопросы, были открыты к обсуждениям и рекомендациям сверстников;
- участники смены мотивированы к «последействию», к применению полученных знаний и практических умений в жизни, после окончанию смены;
- у участников смены сформировано представление о дальнейшем профессиональном становлении в области культуры и искусства на Дальнем Востоке и в России.
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1. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ
	Название программы
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа краевой профильной смены «Театралка»

	Направленность программы
	Художественная направленность

	[bookmark: _Hlk105012031]Цели и задачи программы
	Цель: развитие и реализация творческого потенциала обучающихся средствами театра
Задачи: 
Метапредметные:
- создать условия для расширения кругозора участников в области театра; 
- создать благоприятную атмосферу для общения среди участников программы, содействовать формированию горизонтальных и вертикальных связей в группе участников программы;
- сформировать индивидуальный образовательный запрос обучающихся в области театральной деятельности;
- способствовать самореализации и выявлению скрытых и неявных способностей у участников смены.
Личностные:
- способствовать получению профессионального опыта у одаренных детей в направлении актерского мастерства, сценической речи, фотопозирования (создание профессионального актерского портфолио); 
- сформировать опыт создания индивидуальной творческой образовательной траектории участника в рамка одной профильной смены;
- воспитывать у детей культуру творческого существования коллектива на сценическом пространстве и вне его;
- стимулировать обучающихся к размышлениям и анализу детских театральных постановок, ведению активного диалога с режиссерами спектаклей, проявление смелости и открытости в творческих высказываний.
- мотивировать обучающихся к «последействию», к применению полученных знаний и практических умений в жизни, после окончанию смены;
- сформировать представление участников смены о дальнейшем профессиональном становлении в области культуры и искусства на Дальнем Востоке и в России.

	[bookmark: _Hlk117001891]Адресат программы
	Участники в возрасте от 13 до 17 лет со всех территорий Хабаровского края. Одаренные дети в области театра. музыки, литературы циркового искусства, прошедшие конкурсный отбор в региональном этапе Всероссийского фестиваля для детей и молодежи «Страна-Театр-Школа»:
· театральная студия «Парейдолия», МАОУ СОШ №47 имени героя РФ В.А. Тамгина г. Хабаровска
· театральная студия «Театральная мозаика» МАОУ СОШ №1 им. Героя Советского Союза В.П. Чкалова г. Хабаровска
· самодеятельный детский театр «Нора», г. Хабаровск
· детская театральная студия «Сказка», МБОУ ДО ЦВР р.п. Ванино Хабаровского края
· Образцовый детский театр «Сюрприз», МАУ ДО ДЮЦ «Восхождение» г. Хабаровска
· Театральная студия «Табуретка» ЧДОУ ЦРР «Маленькая страна», г. Хабаровска
Программа не имеет ограничений для участия в ней детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

	[bookmark: _Hlk117002040]Аннотация
	Смена «Театралка» — это образовательная программа для одаренных детей в области театрального искусства. Одна из главных целей смены – формирование дружелюбного театрального сообщества детей в Хабаровском крае, способного к активной деятельности за пределами смены. 
В 2025 году смена «Театралка» реализуется впервые. Программа смены разработана на основе программы смены «ЛиМузИн» 2024г. и заимствовала у неё лучшие практики:
- просмотр и обсуждение готовых театральных постановок малых форм (20-ти минуток);
- мастер-классы от педагогов студий;
- встречи и занятия по актерскому мастерству, сценической речи, истории театра с лучшими педагогами Хабаровского государственного института культуры;
Данная программа реализует отбор и дальнейшее сопровождение одаренных детей. Основой программы является идея развития поколения активных, амбициозных, целеустремленных молодых людей, будущего молодого сообщества Хабаровского края, для их дальнейшей творческой деятельности.
Профильная программа:
- Мастер-классы от педагогов студий;
- Творческое саморазвитие (разработка индивидуальной образовательной траектории);
- Фотопозирование (работа над созданием профессионального портфолио);
- Театральная лаборатория (получение нового опыта с новым режиссером детьми);
- Познаватель (актерское мастерство, профориентационные встречи и тренинги, сценическая речь, режиссера);
- Театр теней;
- Лекции об истории и жанрах театра, театре теней, создании индивидуальной творческой образовательной траектории;
- Просмотры и беседы по спектаклям малых форм;
- Литературный вечер;
- Вечер талантов;
- Визитки театров;
По выбору:
Программы	дополнительного образования, направленные на разностороннее развитие личности различных направленностей (ДПИ, керамика, спорт, полигональное моделирование и др.)

	[bookmark: _Hlk105012810]Предполагаемый результат
	В соответствии с целью и задачами программы произойдут следующие результативные изменения: 
Метапредметные:
Расширен кругозор участников смены в области театра;
- Создана благоприятная дружеская атмосфера для общения между детскими театральными коллективами, дети стали дружить коллективами и лично;
- Сформированы и покрыты индивидуальные образовательные запросы обучающихся в области театральной деятельности на смене;
- Выявлены скрытые и неявные таланты у участников смены, реализованы творческие амбиции детей на смене в полной мере.
Личностные:
- Участниками смены получен профессиональный опыта в направлении актерского мастерства, сценической речи, фотопозирования (создание профессионального актерского портфолио); 
- Сформировать положительный опыт создания индивидуальной творческой образовательной траектории участников в рамках одной профильной смены и осмыслен процесс выбора траектории участниками смены;
- Повысился уровень культуры творческого существования коллективов на сценическом пространстве и вне его;
- Прошли активные дискуссии после просмотров театральных постановок малых форм, где участники смело задавали вопросы, были открыты к обсуждениям и рекомендациям сверстников;
- Участники смены мотивированы к «последействию», к применению полученных знаний и практических умений в жизни, после окончанию смены;
- У участников смены сформировано представление о дальнейшем профессиональном становлении в области культуры и искусства на Дальнем Востоке и в России.

	Количество участников 
	100 человек

	Сроки проведения
	06.11.2025 – 19.11.2025

	Продолжительность
	14 дней

	Место проведения
	КГБНОУ КДЦ «Созвездие», дружина «Созвездие», Хабаровский край, р-н имени Лазо, р.п.Переясловка, ул.Клубная, д.74.

	Адрес исполнителя

	680026 г. Хабаровск, ул. Тихооакеанская,75. Краевое государственное бюджетное нетиповое образовательное учреждение «Краевой детский центр «Созвездие»
sozvezdie-khb@mail.ru — официальный E-mail.
http://vkontakte.ru/kdcsozvezdie 

	Имеющийся опыт реализации программы
	Программа реализуется впервые

	Руководитель программы
	Ткачук Евгения Валерьевна, старший методист отдела разработки и реализации проектов



2.Комплекс основных характеристик программы
2.1.Пояснительная записка
Нормативное обеспечение программы. 
При разработке программы автор основывался на:
1. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 30.04.2021) "Об образовании в Российской Федерации";
2. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи";
3. Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. N 678-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 г. и плана мероприятий по ее реализации»;
4. Концепцию развития дополнительного образования детей до 2030 года от 31.03.2022г. №678-р
5. Постановление о государственной программе Хабаровского края «Развитие образования в Хабаровском крае» от 05.06.2012г. №177-р (с изменениями от 18.05.23г.) 
6. Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2018 "Услуги детям в организациях отдыха и оздоровления", утвержденный приказом Росстандарта от 31 июля 2018 г. N 444-ст.;
7. Приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 N 196 (ред. от 30.09.2020) "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам";
8. Приказ Минобрнауки России от 13.07.2017 N 656 "Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления";
9. Указ Президента РФ от 21.07.2020г. №474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»
10. Указ Президента РФ от 09.11.2022г. №809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»
11. Приказ КГБНОУ КДЦ «Созвездие» от 24. 12.2020г. «Об утверждение Программы развития учреждения на 2021-2025гг»
12.  Приказ № 02-03/ 313 от 09.06.2025г. КГБНОУ КДЦ «Созвездие» «Об утверждении в новой редакции программы воспитательной работы учреждения на 2025г.»;
13. Методические рекомендации:
1). "Рекомендациями по порядку проведения смен в учреждениях отдыха и оздоровления детей и подростков" (Письмо Минобрнауки РФ от 31.03.2011 N 06-614 "О направлении рекомендаций");
2). "Рекомендациями по примерному содержанию образовательных программ, реализуемых в организациях, осуществляющих отдых и оздоровление детей" (Письмо Минобрнауки России от 01.04.2014 N 09-613 "О направлении методических рекомендаций").
Актуальность программы
Целями развития дополнительного образования детей являются создание условий для самореализации и развития талантов детей, а также воспитание высоконравственной, гармонично развитой и социально ответственной личности. Театральное искусство – один из мощнейших инструментов воспитания и образования детей и молодежи. 
«Досуговые и нравственно-воспитательные свойства искусства неразрывно связаны между собой. К.С.Станиславский, писал о театре следующее: «Не будем говорить, что театр – школа. Нет, театр развлечение, нам не выгодно упускать из наших рук этого важного для нас элемента. Пусть люди всегда ходят в театр, чтобы развлекаться. Но вот они пришли, мы закрыли за ними дверь и можем вливать им в душу все, что захотим». Большую роль в формировании ценностных ориентаций общества играют культура и искусство. «Ненавязчивость культуры создает благоприятные возможности для реализации идеологических целей. Воплощенные в потоке культуры идеологические ценности воспринимаются человеком непредубежденно, доверительно и открыто. Эмоционально переживая воспринимаемый предмет, личность усваивает заложенные в нем политические, нравственные, эстетические и другие ценности адекватно их имманентному содержанию. В результате этого идеологический потенциал культуры переплавляется в потенциал личности, становится доминантной духовной ценностью, принципом поведения последней». 
Между тем, в концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. описаны актуальные проблемы дополнительного образования. Среди них «неразвитость механизмов учета индивидуальных возможностей и потребностей ребенка» занимает далеко не последнее место. В статье П.В. Сысоева «Обучение по индивидуальной траектории» сказано: «Выбор образовательной траектории – это совместные действия педагога и обучающегося, направленные на развитие учеником умений самостоятельной учебной деятельности, постановку адекватных образовательных целей и соответствующих задач, выбор методов, форм, средств и содержания обучения, рефлексию, самооценку личностных достижений, инициативу и ответственности за принятие решений и решение поставленных задач». Именно совместная деятельность в выстраивании траектории ребенка имеет возможность называться по-настоящему эффективной. Потому что ребенку нужен «проводник», который «подсветит путь» и даст возможность выбрать нужную «тропинку». Опыт Краевого детского центра «Созвездие» в выстраивании индивидуально траектории ребенка с дневником «Звездный навигатор», опыт выстраивания индивидуальной творческой траектории в рамках одной профильной смены для одаренных детей «ЛиМузИн», «Знакомство с уличным театром», а также приоритеты государства в области дополнительного образования, дают возможность осуществить качественную разработку творческих индивидуальных маршрутов участников программы «Театралка» в 2025г. На смене «Театралка» важное место в образовательном блоке уделено разбору понятия «образовательный запрос» и «индивидуальный образовательный маршрут». Разбор данных понятий и опыт построения детьми личных индивидуальных образовательных маршрутов позволяют не только выстроить перспективный план ребенку на ближайшее время, но и определить смыслы развития в этом направлении, что в свою очередь решает вопросы мотивации в образовательном процессе на программе и далеко за её пределами. 
Программа краевой профильной смены «Театралка» разработана для одаренных детей в области театрального, музыкального, хореографического и циркового искусства. Более 10-ти лет программы для одаренных детей активно работают в системе образования РФ по всей стране. Одаренность – это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких, незаурядных результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми. Одаренный ребенок выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями в том или ином виде деятельности. Театральная деятельность – одна из самых доступных форм развития одаренности в России вот уже более 100 лет. «Идея создания специальных школьных театров в России возникла в начале XX века. В то время в стране реализовывались многие образовательные реформы, одна из которых касалась развития творческих способностей детей. Министерство народного просвещения издало приказ о создании театральных студий в школах. Одной из задач таких театров было развитие творческого потенциала учеников, а также расширение кругозора через знакомство с различными литературными произведениями. Школьные театры стали популярными и выполняли не только образовательные, но и патриотические функции, помогая воспитывать гражданские качества учеников».
Новизна программы. 
В 2025 году программа смены «Театралка» реализуется впервые, опираясь на лучшие практики КПС «Лимузин», «Сенсация», «Фольклор», «Знакомство с уличным театром»
Педагогическая целесообразность программы представляет собой художественно-эстетическую модель деятельности, обеспечивающей накопление опыта подростками самостоятельного выбора, обучение профессиональным актерским, техникам сценической речи и движения, реализации полученного опыта в театральной деятельности на сцене, формирование чувства осознанного выбора позиции и ее отстаивания, развитие созидательной активности, самостоятельного познания и преобразования, то есть приобретение опыта ценностно-рационального личностного саморазвития и социальной адаптации в постоянно изменяющихся условиях жизни современного общества. 
Направленность программы: художественная
Целевая аудитория: Участники в возрасте от 13 до 17 лет со всех территорий Хабаровского края. 
Одаренные дети в области театра, музыки, литературы и циркового искусства, прошедшие конкурсный отбор в региональном этапе Всероссийского фестиваля для детей и молодежи «Страна-Театр-Школа»:
- театральная студия «Парейдолия», МАОУ СОШ №47 имени героя РФ В.А. Тамгина г. Хабаровска;
- театральная студия «Театральная мозаика» МАОУ СОШ №1 им. Героя Советского Союза В.П. Чкалова г. Хабаровска;
- самодеятельный детский театр «Нора», г. Хабаровск;
- детская театральная студия «Сказка», МБОУ ДО ЦВР р.п. Ванино Хабаровского края;
- образцовый детский театр «Сюрприз», МАУ ДО ДЮЦ «Восхождение» г. Хабаровска;
- театральная студия «Табуретка» ЧДОУ ЦРР «Маленькая страна», г. Хабаровска.
Программа не имеет ограничений для участия в ней детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и оказавшихся в трудной жизненной ситуации, 
Сроки реализации программы – с 6 ноября по 19 ноября 2025 г.
Уровень программы: продвинутый (углубленный).
Форма проведения программы: очная

2.2. Целевой раздел программы
Цель: развитие и реализация творческого потенциала обучающихся средствами театра
Задачи: 
	№
	Для детей
	Для родителей
	Для общества

	1
	Познакомить детей с разными направлениями театра и театральной деятельности, углубить знания детей про театр на смене на лекциях, тренингах, репетициях, просмотрах спектаклей
	Развивать навыки и умения одаренных детей в направлениях театральной деятельности (актерское мастерство, сценическое движение, сценическая речь, исполнительское мастерство, работа на сцене)
	Популяризировать направления театральной деятельности, современного искусства как дальнейшей профессиональной деятельности и культурного время пре провождения детей 

	2
	Создать благоприятную атмосферу для общения среди детей, содействовать формированию дружеских отношений между детьми и творческими коллективами
	Содействовать появлению новых друзей по интересам у детей, способствовать проявлению заботы и внимания к потребностям творческого человека и группы людей, занимающихся созидательной деятельностью 
	Содействовать формированию горизонтальных и вертикальных связей в группе участников программы для сохранения человеческого капитала на территории Дальнего Востока России

	3
	Помощь в формировании области волнующих ребенка вопросов, ответы на которые возможно найти на смене

	Помочь ребенку сформировать индивидуальный образовательный запрос в области театральной деятельности
	Содействовать формированию запроса на профессиональное становление в театральной деятельности, либо пониманию ребенка, что театральная деятельность не может быть сферой его профессионального развития

	4
	Предлагать интересные творческие задачи, форматы деятельности для детей, в которых можно появиться по-новому
	Способствовать самореализации и выявлению скрытых и неявных способностей у детей, положительное подкрепление творческого коллективного опыта детей
	Развитие талантливых и одаренных детей, способных к сотворчеству и продуктивной жизнедеятельности 

	
	
	Воспитывать у детей культуру творческого существования коллектива на сценическом пространстве и вне его
	Воспитывать высококультурное детское театральное сообщество для повышения культуры страны в целом

	
	
	Стимулировать детей к размышлениям и анализу детских театральных постановок, ведению активного диалога с режиссерами спектаклей, проявление смелости и открытости в творческих высказываний
	Развивать критическое мышление и эстетический вкус к созданию предметам современного искусства и творчества

	
	
	Способствовать вовлечению творческих детей в активную деятельность в школе, студиях дополнительного образования
	Мотивировать детей к «последействию», к применению полученных знаний и практических умений в жизни, после окончанию смены

	
	
	Мотивировать детей к участию в творческих делах школы и за её пределами вне смены
	

	5
	Сформировать представление детей, заинтересованных в дальнейшем профессиональном развитии о профессиональном становлении в области культуры и искусства на Дальнем Востоке и в России.
	Помочь в профессиональном самоопределении в области театральной деятельности (консультации, беседы)
	Формировать смелую, творческую личность ребенка, готового к активным жизненным действиям и подготовке к поступлению в творческий ВУЗ РФ




3.1. Понятийный аппарат
При формировании программы смены авторы опираются на термины и понятия.
Талант (от греч. talanton — вес, мера, затем — уровень способностей) одними психологами отождествляется с одаренностью, другими рассматривается как высокий уровень развития способностей, прежде всего, специальных. 
Творческий потенциал – это совокупность уникальных способностей и ресурсов, которые ребенок может использовать для творчества, изобретательства, инноваций и выражения собственной оригинально
Мастер-классы – это оригинальный метод обучения и конкретное занятие по совершенствованию практического мастерства, проводимое специалистом в определённой области творческой деятельности. Мастер-классы проходят (по направлениям актерское мастерство, сценическая речь, сценическое движение) от педагогов театральных студий, прибывших на смену вместе с детьми
Вечерние мероприятия – конкурсное-игровые программы развлекательного характера без подготовки участников смены и концертные выступления (концерты) культурно-досугового характера с предварительной подготовкой участников смены.
Концерты, концертные номера, выступления («Вечер талантов», «Литературная гостиная»)
Концерт — публичное выступление обучающихся по определённой, заранее составленной программе. В концертах могут находить своё выражение разные виды искусства: музыка, литература, хореография, театр, эстрада. 
Концертные номера — краткие завершённые произведения малых форм, которые могут принадлежать к разным жанрам. Некоторые варианты форм, используемых в концертах:
- Речевой род — синтез литературного материала с актёрским искусством (например: сказки, монологи, фельетоны, интермедии, стихотворения, басни, сцены из драматических спектаклей). 
- Музыкально-инструментальный род — этюды, ноктюрны, элегии, трио, квартеты, лёгкая инструментальная музыка. 
- Вокальный род — романсы, песни (лирические, народные, шуточные, игровые, эстрадные). 
- Хореографический род — танцы классические, народные, шуточные, с игровым сюжетом, эстрадные. 
- Дефиле – это показ модной одежды, сшитой и сконструированной руками детьми, во время которого модели (дети), проходят по подиуму, демонстрируя наряды из новой коллекции.
- Выступление — общее понятие, которое может включать в себя как концерты, так и отдельные концертные номера.
Таким образом, концерт — это мероприятие, а концертный номер — часть этого мероприятия, из которых складывается целое художественное произведение.
Театр играет важную роль в развитии личности ребёнка, так как позволяет решать задачи интеллектуального, художественно-эстетического, нравственного воспитания и социализации личности. 
Некоторые преимущества театра для развития ребёнка: 
- Развитие эмпатии. Театрализованная деятельность учит распознавать эмоциональное состояние человека по мимике, жестам, интонации, ставить себя на место другого в различных ситуациях и находить адекватные способы содействия. 
- Формирование социальных навыков. Каждое литературное произведение, лежащее в основе спектакля, всегда имеет нравственную направленность. Благодаря участию в постановках ребёнок познаёт мир не только умом, но и сердцем 
- Развитие творческих способностей. Дети учатся замечать в окружающем мире интересные идеи, воплощать их, создавать свой художественный образ персонажа. У них развивается творческое воображение, ассоциативное мышление, умение видеть необычные моменты в обыденном 
- Расширение круга общения. Контакты с другими детьми создают такую среду развития, которая помогает каждому ребёнку найти своё место и стать полноценным членом общества.
- Повышение уверенности в себе. Театр создаёт соответствующий эмоциональный настрой, раскрепощает ребёнка, повышает уверенность в себе
Словарь смены
Погружение в смену – информационная встреча всех участников смены с руководителем проекта, его педагогами и сотрудниками с целью подробного знакомства участников смены с образовательными, развивающими и развлекательными возможностями программы: содержанием основного образовательного блока смены, концепцией смены, основными вечерними и спортивными мероприятиями.
Знакомство с театрами – театральный «капустник», на котором детские театральные коллективы в творческой форме рассказывают друг другу о своей деятельности за пределами смены.
 Целеполагание – процесс формирование индивидуального образовательного запроса у участников смены в соответствии с основным образовательным компонентом смены. 
Театральная школа – основной образовательный блок (компонент) смены по направлениям: творческое саморазвитие, театральная лаборатория, фотопозирование, сценическая речь, театр теней, «Познаватель»
Просмотр спектаклей – один из важных образовательных компонентов смены, на котором театральные студии показывают готовые (привезённые с собой) спектакли малых форм (до 20 минут)
Мастерские – занятия по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам (керамика, ДПИ, ИЗО, спорт), направления занятий дети выбирают один раз на всю смену. 
Итоги целеполагания – рефлексия по итогам прохождения участниками смены основного образовательного блока - Театральной школы
КТД – коллективно-творческое дело
ОД – отрядное дело
ВМ – вечернее мероприятие культурно-развлекательного характера

3.2Игровая модель смены.

 Игровая модель смены основана на создании творческих союзов между детьми на основе общих интересов, в процессе выстраивания подростком индивидуальной творческой траектории в процессе прохождения основных мероприятий смены. 
С начала смены участники смены распределяются по образовательным блокам Театральной школы, сходя из своих личных творческих интересов. В Театральной школе есть массовые лекции, тренинги и занятия, участники в которых комплектуются различными образами: по желанию, театральными коллективами, разовые посещения и долгосрочными программами (до 5 занятий). Это позволяет максимально увеличить количество различных точек взаимодействия участников смены между собой для установления горизонтальных связей и дружеских отношений.
За время смены участники формируют небольшие творческие группы, которым необходимо создать творческие номера и представить их на финальном мероприятии смены «Вечере талантов». Творческие номера репетируются с педагогами программы (по возможности). После показа номеров творческие объединения получают экспертную оценку от педагогов театральных студий и детей, вызвавшихся в экспертную комиссию. 
За время Театральной школы дети готовят отчеты о проделанной работе в виде творческой презентации. Таким образом в конце смены все дети представляют друг другу итоговые продукты – фотографии до/после с фотопозированию, театральные миниатюры с театральной лаборатории, тренинг по сцен.речи, театральную зарисовку с театра теней.

0. Система мотивации и стимулирования участников программы.
 
Награждение по итогам образовательного компонента «Театральная школа».
В конце смены, каждый участник получает наклейку и блокнот с логотипом смены, а так же сертификат о прохождении образовательной программы «Театральная школа».
Награждение по итогам образовательного компонента «Показ, просмотр и обсуждение спектаклей».
Детские театральные коллективы, показавшие готовые спектакли на сцене получают грамоту об участии в смене «Театралка» с постановкой. 
Система мотивации внутри отряда.
Для системы стимулирования детей внутри отрядной деятельности разработана и действует мотивационная программа «Путь к звездам» КДЦ «Созвездие». Программа создана для стимулирования позитивной созидательной деятельности участников смен, активному участию в мероприятиях согласно программам смен, проявлению лидерских и организационных качеств. Ключевыми показателями, отражающими направления мотивационной программы, являются качества дальневосточного характера, закрепленные в качестве воспитательного идеала в воспитательной программе КДЦ «Созвездие».
Мотивационная программа реализуется по четырем номинациям, каждая из которых раскрывается в качествах дальневосточного характера, имеет свой отличительный символ и критерии. 
- Лидер отряда «Тигр»: целеустремленность, самостоятельность, предприимчивость;
- Самый спортивный «Медведь»: физическая сила, справедливость, стойкость;
- Самый творческий «Кит»: изобретательность, смелость, трудолюбие;
- Душа компании «Журавль»: дружелюбие, забота, готовность прийти на помощь;
Мотивационная программа реализуется в рамках внутри отрядной деятельности. Участники смены, согласно установленной «Положением периодичности», голосуют внутри своего отряда по всем четырем номинациям в конце дня в рамках организационного сбора. 
Каждый ребенок получает по 4 наклейки (по одной на каждую номинацию) и может голосовать за любого участника в отряде или воздержаться, сдав наклейку вожатым. В голосовании принимают участие также вожатые и консультанты. Отдать свой голос можно только за участника своего отряда. В одной номинации участник может сделать только один выбор. Голосование открытое, путем наклеивания стикеров в рейтинговую таблицу отряда. 
Подведение итогов голосования проходит в конце сменны путем суммирования голосов, отданных за участников в течение всех голосований за период реализации смены. Также есть промежуточные подведения итогов. 
После каждого голосования выдается наклейка на бейдж тем участником смены, кто лидирует в одной из номинаций.
Для знакомства детей с мотивационной программой и механикой голосования в организационный период смены вожатыми проводится отрядное дело «Дальневосточный характер». На отрядном месте вывешиваются критерии выбора каждой номинации.
Подведение итогов и награждение победителей происходит в последний день смены на вечернем мероприятии «Закрытие проекта». Победители в каждой номинации получают дипломы и памятные подарки. Победителей в каждой номинации вывешивают на доску почета. 
Система мотивации участников смены
Пролог
Безграничные просторы Хабаровского края, уникальные ландшафты, захватывающие исторические события и культурные традиции формируют основу игровой модели нашей лагерной смены. Участников ждёт увлекательное приключение длиной в 14 дней, в ходе которого они смогут глубоко изучить территорию края, лучше познать собственную малую родину и ощутить связь с местом, где живут.
Цель участников — углублённо исследовать районы Хабаровского края, раскрыть потенциал каждой территории и сформировать собственное понимание особенностей и возможностей региона.
Основная часть
1. Исследование районов Хабаровского края
Участники делятся на отряды, каждая из которых получает задание изучить определённый район края:
	1.Хабаровский район
2.Район имени Лазо
	Университетская смена

	3.Советско-Гаванский район
4.Комсомольский район
5.Амурский район
6.Нанайский район
	Театралка

	7.Ульчский район
8.Охотский район
	Горная школа



2. Ежедневные задания ("Вызовы")
Ежедневно утром команда получает специальный "Вызов" дня, который определяет тематику и направленность действий на ближайшие сутки или двое суток. Таким образом, смена делится на блоки заданий, постепенно расширяющих кругозор и формирующих целостное восприятие края.
1. Путешествие (Первые три дня)
Это начало приключения, наполненное эмоциями и впечатлениями. Команда отправляется в путешествие по краю, знакомится с Центром и самим краем, не забывая изучать еще и Россию. 
С уникальной природой, историей и традициями. Первые дни важны для формирования общего впечатления и понимания контекста предстоящих исследований.
«Начните свое путешествие с открытия сердца краю. Погрузитесь в природу, почувствуйте дыхание земли, впитайте аромат тайги, услышьте шепот рек и получите первое впечатление о своем будущем маршруте. Вы узнаете о местных достопримечательностях, культуре и особенностях природы Хабаровского края, создавая яркие воспоминания и зарождая чувство единения с местностью»
Задача: познакомиться с территорией, впитать её атмосферу и создать первые ассоциации с родным краем.
2. Пространство (Четвертый и пятый день)
Переходя от эмоционального восприятия к глубокому пониманию, участники начинают изучать конкретные сферы жизнедеятельности края. Они исследуют промышленные зоны, образовательные учреждения, культурные объекты и социально значимую инфраструктуру.
 «Погружайтесь в глубины реальности Хабаровского края. Узнавайте производственные площадки, образовательные центры, культурные памятники и инфраструктурные объекты. Исследуйте местные особенности, выявляйте скрытые перспективы и потенциальные точки роста территорий. Презентуя свои находки коллегам, обогащаете общую картину представлений о регионе.»
Задача: собрать объективную информацию о состоянии регионов, выявить проблемы и возможности для дальнейшего развития, презентовать свой район для других участников для знакомства.
3. Путь героя (Шестой и седьмой день)
Каждый участник проходит испытание становления героем собственного будущего. Вдохновение черпается из историй знаменитых жителей края, чьи имена вписаны в историю. Эти дни посвящены поиску внутренних ориентиров, определению профессиональных целей и формированию индивидуальной траектории роста.
«Вы готовы стать частью легенды края? Истории великих деятелей (первооткрывателей) прошлого станут вашим источником вдохновения. Узнайте, как создавать личное пространство смыслов, развивать лидерские качества и находить собственный профессиональный путь. Направляйтесь вперёд, познавая себя и свой потенциал в условиях непростых испытаний.»
Задача: определить своё предназначение, осознать личные качества и способности, построить индивидуальный карьерный маршрут.
4. Наставники профессионального развития (Восьмой, девятый и десятый день)
Получив первоначальный импульс, участникам необходимы опытные помощники. Наставники, приглашенные специалисты и профессионалы становятся проводниками участников на пути саморазвития. Через индивидуальное консультирование, мастер-классы и групповую работу они помогают справиться с поставленными задачами и выйти на новый уровень своих знаний.
 «Теперь ваша очередь учиться и расти вместе с мастерами своего дела. Опытные наставники и ведущие специалисты помогут вам обрести уверенность в принятии решений, откроют секреты успеха и поддержат на вашем профессиональном пути. Индивидуальные консультации, групповая работа и мастер-классы подарят ценные инструменты для дальнейшей самореализации»
Задача: освоить необходимые компетенции, развить ключевые навыки и умения для реализации будущих проектов.
5. От испытаний к триумфу (Одиннадцатый и двенадцатый день)
Завершающая стадия путешествия характеризуется решением поставленных задач и созданием конкретных результатов. Проекты участников демонстрируют видение перспектив развития территории, их вклад в общее дело.
«Пришло время проявить свои силы и продемонстрировать плоды усилий. Подведите итоги проделанной работы, завершите свои проекты и представьте их широкой аудитории. Покажите, как ваши свежие идеи могут изменить облик края и обогатить его настоящее и будущее»
Задача: завершить проекты, представить коллективные достижения перед аудиторией и показать, как молодые идеи способны преобразовать регион.
6. Возвращение домой (Тринадцатый и четырнадцатый день)
Последним этапом становится рефлексия и осмысление пройденного пути. Учеба завершилась, но полученный опыт остаётся навсегда. Каждый покидает лагерь обновленным человеком, готовым внести вклад в развитие родного края.
 «Ваше путешествие подходит к концу, но оно лишь открывает новую главу вашей жизни. Итоговая рефлексия позволит зафиксировать обретённые знания и чувства, мотивирует двигаться дальше с ясным взглядом на будущее. Теперь ваш дом станет ещё ближе и дороже вашему сердцу»
Задача: закрепить полученные знания, интегрироваться обратно в повседневную жизнь с новым видением будущего и готовностью действовать.

Общелагерный рейтинг.
Участие в тематических мероприятиях позволяет участникам набирать баллы в общелагерном рейтинге. Баллы начисляются за активность, победы в вечерних и дневных мероприятиях, спортивных соревнованиях. Результаты отображаются в рейтинговой таблице и обновляются после каждого пройденного дня. По окончании смены будет выявлен отряд - победитель.

Бальная система общелагерного рейтинга:
	
	I место
	II место
	III место
	Участие

	Вечернее мероприятие с подготовкой
	
100
	
80
	
60
	
30

	Вечернее мероприятие без подготовки
	
80
	
60
	
30
	
–


	Дневное мероприятие
	
25
	
20
	
15
	
5

	Чистота
	Очень грязно
	Грязно
	Чисто
	Очень чисто

	
	-15
	-10
	+10
	+15



3. 4. Система соуправления

Система детского соуправления на смене представляет собой структурированную ролевую модель, в которой определенные участники отряда имеют свои должности с конкретными обязанностями. По завершении организационного периода, когда участники смены уже познакомились друг с другом, дети выбирают капитана для своего отряда (из числа тех, кто выразил желание занять эту должность). По такому же принципу выбирают ответственных участников отряда по различным направлениям. Остальные дети распределяются по подгруппам, выполняющим задания, поступающие от ответственных участников за направления. Они же в свою очередь, решают задачи, поставленные вожатыми на каждый день. Капитан отряда координирует работу всех «ответственных за направления», помогая им в выполнении задач и контролируя их реализацию.
Такая форма работы помогает вожатому организовать внутреннюю жизнь отряда и дает каждому ребенку возможность попробовать себя в разных ролях. 

	Должность
	Должностные обязанности

	Капитан отряда
	Является главным помощником для вожатого, осуществляет контроль за выполнение обязанностей всех должностей.

	Ответственный
за чистоту
	Осуществляет контроль над соблюдением правил чистоты в отряде.

	Ответственный
за спорт
	Осуществляет контроль над проведением ежедневных спортивных мероприятий и зарядок.

	Ответственный
за творчество
	Осуществляет контроль над разработкой и реализацией творческих мероприятий смены.



Система соуправления является основным структурным компонентом смены, способствует четкой организации и оптимальной активизации участников смены.



3.5. Основные методы, принципы обучения и воспитания, используемые в программе

При реализации программы используются следующие педагогические принципы:
1. Принцип учета индивидуальных особенностей – содержание программы учитывает возрастные особенности развития участников. Именно это определяет содержание программы, методы, приемы, формы и средства воспитания, которые соответствуют возрастным и психолого-физиологическим особенностям ребенка.
1. Принцип обеспечения успешности – создание и поддержка таких условий и ситуаций, в которых каждый участник может быть в определенной степени успешен. 
1. Принцип доступности – излагаемый педагогом материал основан на достоверных данных, построен на актуальной терминологии и излагается в доступной форме для данного возраста детей. 
1. Принцип вариативности – включает многообразие форм работы, постоянную смену деятельности, отдыха и развлечений, а так же различные варианты технологий и содержания воспитания. 
1. Принцип включенности подростков в социально-значимые отношения предусматривает: обеспечение гарантии свободного выбора деятельности и права на информацию; создание возможностей переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены или дня.
1. Принцип взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления предусматривает: приобретение опыта организации коллективной деятельности и самоорганизации в ней; защиту каждого члена коллектива от негативных проявлений и вредных привычек; создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения; формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия.
1. Принцип профессиональной целесообразности предусматривает отбор содержания, методов, средств и форм подготовки образовательного блока с учетом особенностей выбранной специальности, с целью формирования профессионально важных качеств, знаний и умений. с педагогам
1. Принцип гуманизации предусматривает очеловечивания отношений учащихся между участниками смены и, когда педагогический процесс строится на полном признании гражданских прав обучающихся и уважении к нему.
Планируемые методы воспитания, реализуемые педагогическим коллективом на смене:
1. Традиционные – убеждение, рассказ, беседа, объяснение, мотивация, поощрение, указания и пример;
2. Игровые – игры на свежем воздухе, квест-игры, ролевые игры;
3. Рефлексивные (основаны на индивидуальном переживании, самоанализе и осознание собственной ценности в реальной действительности) – огонек, общеотрядные утренние и вечерние оргсборы с вариативными методами анализа индивидуальной и групповой деятельности, отражение настроения отряда на общелагерной карте.
4. Методы физического воспитания и оздоровления:
- Игровой – двигательная активность участников организуется на основе содержания, условий и правил игры;
- Соревновательный – способ выполнения заданий и упражнений в форме соревнований;
- Здоровье-сберегающие методы – режим питания, режим труда и отдыха, общественная и личная гигиена, оздоровительные силы природы – солнце, воздух.
5. Психологические методы:
- Наблюдение – предполагает познание индивидуальных особенностей психики человека через изучение его поведения;
- Беседа – позволяет выявить индивидуально-психологические особенности личности;
- Тестовый метод – применяется для получения психологических данных и закономерностей, для оценки развития какого-либо психологического качества;
- Создание комфортного психоэмоционального климата в коллективе всеми сотрудниками центра, учет в программе возрастных и физиологических особенностей обучающихся.
Среди используемых форм реализации краевой профильной смены отметим такие формы обучения как:
- игры;
- экскурсии;
- беседы;
- отрядные дела;
- коллективные творческие дела;
- мастер-классы
Формы досуговой деятельности:
- Шоу-церемонии (открытие и закрытие смены);
- Огоньки;
- Игры (интеллектуальные, спортивные, подвижные);
- Дискотеки;
- Кинопросмотр;
- Вечерние события с подготовкой и без подготовки.
Формы физического воспитания и оздоровления:
- утренняя гимнастика;
- подвижные игры в режиме дня;
- гигиенические процедуры;
- спортивные соревнования;
- тренировочные занятия в спортивных мастерских.
Педагогические технологии
1. Технология коллективной творческой деятельности. Технология коллективной творческой деятельности - является одной из основных в реализации данной программы. Дела рассматриваются как общая работа, важные события, осуществляемые и организуемые членами коллектива на пользу и радость кому-либо, в том числе и самим себе. Вся деятельность внутри отряда должна быть коллективной, от принятия решения до реализации каких-либо задумок. Основная цель КТД воспитание общественно-активной творческой личности, которая способна приумножить общественную культуру, сделать вклад в построение правового демократического общества. Алгоритм организации и проведения КТД состоит из этапов: поиск; целеполагание; прогнозирование и планирование; реализация; аналитико-рефлексивная деятельность.
2. Здоровьесберегающие технологии. Здоровьесберегающая технология – это целостная система оздоровительно-образовательных, коррекционных и профилактических мероприятий, которые осуществляются в процессе взаимодействия ребенка и педагога, ребенка и родителей, ребенка и доктора. Здоровьесберегающие технологии, используемые в лагере:
- здоровьесберегающие - обеспечение двигательной активности, режим дня, витаминизация, организация здорового питания;
- оздоровительные - физическая подготовка, закаливание, гимнастики, динамические и танцевальные минутки, фитотерапия, арттерапия;
- технологии обучения здоровью - реализуется через встречи со спортсменами, беседы с медицинскими работниками, диспуты, творческие конкурсы, акции, дела и мероприятия;
- воспитание культуры здоровья - осуществляется через физкультурно-спортивные мероприятия с соревновательным эффектом, встречи со спортсменами, мастер-классы, профилактическую и просветительскую работу.
3. Игровые педагогические технологии – совокупность психолого-педагогических методов, приемов обучения, воспитательных средств. Включает достаточно обширную группу методов и приемов организации педагогического процесса в форме различных игр.
4. Технология командообразования (тимбилдинг) – построение команды. Серия специальных упражнений, заданий, конкурсов, направленных на сплочение и развитие (рост) коллектива, также снижает уровень тревожности, формирует благоприятный психологический климат, вырабатывает коллективные ценности.
Методы реализации программы
Для эффективного формирования функциональной грамотности применимы коммуникативные, творческие, игровые методы.
Для обеспечения эффективного взаимодействия педагога и детей в ходе реализации программы используются следующие методы:
· методы мотивации и стимулирования развития у детей представлений и приобретения детьми опыта поведения и деятельности: образовательные ситуации, игры, соревнования, состязания и др.;
· метод стимулирования деятельности – используется как способ выражения положительной оценки деятельности конкретного ребенка и временного коллектива: наградная система, соуправления, игровой сюжет, система стимулирования;
· методы создания условий, или организация развития у детей представлений и приобретения детьми опыта поведения и деятельности: метод приучения к положительным формам общественного поведения, упражнения, образовательные ситуации;
· методы, способствующие осознанию детьми представлений и опыта поведения и деятельности: рассказ, пояснение, разъяснение, беседа, чтение художественной литературы, обсуждение, рассматривание и обсуждение, наблюдение и др.;
· информационно-рецептивный метод – предъявление информации, организация действий детей: распознающее наблюдение, рассматривание картин, демонстрация кино-видео фильмов, рассказы педагога, чтение;
· метод постановки перспектив – дети постепенно осознают близкую и среднюю перспективу и стремятся к ее достижению: огонек, общий сбор, беседы.
Исследовательский метод – участники постепенно познают принципы и этапы научного исследования изучают литературу по проблеме, проверяют гипотезы и оценивают полученные результаты.
· словесные методы (источником знаний являются устное или печатное слово);
· наглядные методы (источником знаний являются наблюдаемые предметы, явления, наглядные пособия);
· практические методы (участники получают знания и вырабатывают умения, выполняя практические действия).
· Словесные методы позволяют в кратчайший срок передать большую информацию по технике, технологии, конструированию, эргономике, эстетике поставить перед обучаемыми проблемы и указать пути их решения. Подразделяются на следующие виды: рассказ, объяснение, беседа, дискуссия, работа с книгой. Каждый из этих методов целесообразно использовать в обучении дизайну благодаря выразительности, многообразия образов и понятий, которые можно передать живой речью и оказать сильное эмоциональное воздействие на детей, тем самым мотивировать к дизайнерской деятельности
3.3 . Социальное партнерство, сетевое взаимодействие
Реализация программы смены предполагает взаимодействие с организациями в целях улучшения качества образовательного и воспитательного процесса.

	№
	Мероприятие
	Сроки проведения
	Партнеры программы

	1
	Профориентационные встреча-беседа/ Актерские тренинги от студентов ХГИК
	14.11.2025
	ФГБОУ ВО ХГИК
Студенты 2 курса кафедры Режиссуры театрализованных представлений и праздников
Доцент кафедры РТПиП Мосиенко Сергей Владимирович

	2
	Лекция «Театральные жанры»
	08.11.2025
	ФГБОУ ВО ХГИК
Старший преподаватель кафедры РТПиП Давыденко Евгения Александровна

	3
	Образовательный блок «Театральная школа», направление сценическое движение
	
11.11.2025 – 15.11.2025
	ФГБОУ ВО ХГИК
Студентка магистратуры отделения народной художественной культуры ФГБОУ ВО ХГИК 
Семенцова Лилия Сергеевна 

	4
	Образовательный блок «Театральная школа», Тренинг по актерскому мастерству и сценической речи в блоке «Познаватель»
	11.11.2025 – 12.11.2025
	ФГБОУ ВО ХГИК
Листопадов Сергей Викторович, и.о. заведующего кафедры Режиссуры и актерского мастерства

	5
	Образовательный блок «Театральная школа», Тренинг по актерскому мастерству и режиссуре в блоке «Познаватель»
	13.11.2025
	МБУК «Дом культуры «Юбилейный» р.п. Переяславка, р-на им. С.Лазо Хабаровского края
Ященко Элеонора Витальевна, хормейстер

	6
	Мастер-класс по изготовлению сувениров для доноров крови 
	
В течение смены
	МАУ ДО ЦЭВД «Отрада» Волонтёрский отряд «Амурские тигрицы», руководитель отряда Финикова Татьяна Георгиевна, волонтер Солоденко Юлия Юрьевна

	7
	Лекция по истории театра
	10.11.2025
	ФГБОУ ВО ХГИК
Доцент кафедры Режиссуры и актерского мастерства. Кандидат исторических наук, член союза театральных деятелей Российской Федерации, руководитель литературно-драматической части Хабаровского краевого театра юного зрителя
Шавгарова Анна Владимировна 



4. Содержание программы
4.1. Обучающее направление
	№
п/п
	Название модуля
	Всего часов
	Форма промежуточного контроля

	Инвариантная часть

	1. 
	Образовательный блок 
	46
 часов
	Практическая работа

	2. 
	Просмотр и обсуждение спектаклей
	7,5
часов
	Беседа

	3. 
	Мастер-классы от педагогов
	5 часов
	Практическая работа

	4. 
	Целеполагание
	3 часа
	Практическая работа

	5. 
	Междисциплинарные и научно-популярные лекции
	6
 часов
	Лекции

	6. 
	Командообразование
	3
часа
	

	Итого
	Максимальная предельная нагрузка
	70,5
 часов
	

	Вариативная часть

	1.
	Программы дополнительного образования
	12 часов
	Творческая/практическая работа
Соревнование 

	2.
	Физическое развитие, спорт
	22,5 часов
	
Соревнования

	3.
	Интегрированная программа «Путешествие за знаниями сквозь призму сцены»
	12 часов
	

	
	Итого: Максимальная нагрузка
	46,5
часов
	




	№
п/п
	
Название модуля
	
Всего часов
	Форма промежуточного контроля

	Инвариантная часть

	1. 
	«Познаватель»
	10 часов
	Практическая работа

	1. 
	«Театр теней»
	6 часов
	Практическая работа

	1. 
	«Сценическое движение»
	10 часов
	Практическая работа

	1. 
	«Творческое саморазвитие»
	10 часов
	Практическая работа

	1. 
	«Театральная лаборатория»
	10 часов
	Практическая работа

	1. 
	Просмотр и обсуждение спектаклей
	7,5 часов
	Беседа

	1. 
	Целеполагание
	3 часа
	Практическая работа

	1. 
	Мастер-классы от педагогов
	5 часов
	Практическая работа

	1. 
	Междисциплинарные и научно-популярные лекции
	6 часов
	Лекции

	1. 
	Командообразование 
	3 часа
	

	Итого: Максимальная нагрузка на одного человека - 70,5


 
	II. Вариативная часть

	№ п/п
	Название Раздела/темы
	Всего часов
	Форма аттестации

	1
	«Художественная керамика»
	12 часов
	Выставка

	2
	«Куклы народов России»
	12 часов
	Выставка

	3
	«Карта Дальнего Востока»
	12 часов
	Выставка

	4
	Джутовая филигрань. Панно «Петроглифы»
	12 часов
	Выставка

	5
	Шахматы
	12 часов
	Соревнование

	6
	«Подвижные игры и эстафеты»
	12 часов
	Соревнование

	7
	«Искусство народов Приамурья»
	12 часов
	Выставка

	8
	Лаборатория «Звука и света»
	12 часов
	Практическая работа

	9
	Мастер-класс по изготовлению сувениров для доноров крови
	1 час
	Практическая работа

	10
	Физическое развитие, спорт
	22,5 часов 
	

	Итого
	Максимальная предельная нагрузка
	35,5 часов
	



	Инвариантная часть программы
	Вариативная часть программы (мастерские)
	Междисципли-нарные и научно-популярные лекции
	Командообразование
	Мастер-класс по изготовлению сувениров для доноров крови
	Интегрированная программа
(школа)
	Физическое развитие, спорт

	70,5часов 
	12 часов
	6 часов 
	4 часа
	1 час
	12 часов
	22,5 часов

	Итого
	128 часов на одного обучающего
	
	



4.1.2. Образовательный компонент смены
Образовательный компонент смены заключен в форму «Театральной школы». Школа начинается с трех междисциплинарных лекций для всех участников смены: «Театральные жанры», «Индивидуальный творческий образовательный маршрут», «История театра». Продолжают школу мастер-классы от педагогов театральных студий, которые приехали с детьми на смену. Каждый педагог проводит 5 мастер-классов, таким образом, 100 участников смены смогут посетить мастер-класс каждого из 5-ти педагогов на смене. Данные мероприятия проводятся согласно План-сетке смены (Приложение 1).
Продолжают «Театральную школу» долгосрочные программы, состоящие из 5-ти ежедневных занятий:
1. «Познаватель» - серия занятий по актерскому мастерству, профориентации для детей, готовых к поступлению в театральные учебные заведения.
2. «Театральная лаборатория» - занятия для детей, которые ходят получить опыт работы с новым режиссером и педагогом, на занятиях дети смогут поучаствовать в актерских тренингах и постановках театральных зарисовок. Итогом лаборатории становиться показ небольшого этюда с новым режиссером.
3. «Сценическое движение» - тренинги по сценическому движению, направленным на развитие пластики актеров.
4.  «Творческое саморазвитие» - серия тренингов и упражнений, развивающие гибкие навыки мышления детей: рефлексия, тайм менеджмент, публичное выступление и др. в данном направлении итоговым результатом становиться созданный шаблон индивидуальной образовательной творческой траектории ребенка.
5. «Театр теней» - серия занятий, направленный на знакомство с направлением «театр теней»: лекции и практические занятия по изготовлению макетов и небольшого представления театра теней.
Усиливают образовательный блок просмотры и обсуждения спектаклей театральных студий. Данные мероприятия проводятся согласно План-сетке смены (Приложение 1).
Образовательный блок смены заканчивается Театральной лабораторией – мероприятием-капустником, на котором дети представят итого своей деятельности в образовательном блоке «Театральная школа».

Профильная образовательная программа «Познаватель»

Авторы программы
[bookmark: _Hlk180151254]Ткачук Евгения Валерьевна – старший методист ОРРП КГОУ КДЦ «Созвездие»
Направленность программы
Художественная 
Целевая аудиторияОбразовательная программа «Познаватель» является программой для детей от 13 до 17 лет со всех территорий Хабаровского края, одаренных дети в области театра, музыки, литературы и циркового искусства, прошедшие конкурсный отбор в региональном этапе Всероссийского фестиваля для детей и молодежи «Страна-Театр-Школа»:
Аннотация к программе
Творчество и искусство является средством просвещения и образования людей, оно воздействует на нас через эстетический идеал, позволяет обогатиться опытом других людей, наделяет художественно организованным, обобщенным, осмысленным опытом, формирует эстетические вкусы, пробуждая творческий дух, наше творческое начало.
Искусство должно "удваивать" реальную жизнедеятельность человека, быть её воображаемым продолжением и дополнением. Тем самым расширять жизненный опыт личности. Возможность прикоснуться к современному искусству позволяет подросткам развить воображение, открывает возможность безграничного творчества и реализации своих идей на практике.
Творческий опыт других людей помогает подросткам выстроить свой творческий путь, а видение процессов с разных ролей расширяет кругозор и развивает критическое мышление.
Направленность программы – художественная 
Сроки программы
11 ноября – 15 ноября 2025 г.
Содержательная характеристика программы
Цель: расширение кругозора в области искусства и культуры, путем знакомства с разными направлениями деятельности творческих людей и встреч с ними.
Задачи: 
1. Создать условия для художественного образования, эстетического воспитания, духовно-нравственного развития детей;
2. Развивать у детей интерес к изучению смежных направлений искусства и культуры;
В процессе освоения программы планируется, что каждый ее участник обретет устойчивые навыки:
1. Искать смежные профессии в искусстве и творчестве;
2. Расширит кругозор
3. Удовлетворит познавательный запрос


Содержание блока «Познаватель»

Структура занятия
	№ п\п
	Наименование
	Длительность проведение

	1
	Организационный момент
	
До обеда: 2 академических часа



	2
	Разминка, тренинг, творческая встреча
	

	3
	Перерыв
	

	4
	Репетиция 
	

	5
	Подведение итогов репетиции, уборка рабочего места
	


Структура встреч и лекций
	№ п\п
	Наименование
	Длительность проведение
2 академических часа

	1
	Организационный момент
	10 минут

	2
	Лекция, практикум (основная часть)
	40 минут

	3
	Перерыв
	10 минут

	4
	Подведение итогов, рефлексия
	30 минут



Организационные особенности программы:
В программе предусмотрено 10 часов. Программа долгосрочная, 5 занятий. Данный объем включает всю работу по направлениям, без учета общеобразовательных и научно-популярных лекций, мероприятий. Дополнительно реализуется программы дополнительного образования (мастерские), вечерние и спортивно-оздоровительные мероприятия смены.

	№ п/п
	Темы программы
	Всего часов
	Теория
	Практика

	11.11
	Актерское мастерство. Тренинг по актерскому мастерству.
	2
	0,5
	1,5

	12.11
	Искусство звучащего слова. Тренинг по речи.
	2
	0,5
	1,5

	13.11
	Основы режиссуры: лекция и практика
	2
	0,5
	1,5

	14.11
	Профориентационная встреча. Тренинг «Поступление в театральный ВУЗ»
	2
	1
	1

	15.11
	Презентация театрального движения КДЦ «Созвездие»
	2
	1,5
	0,5

	
	Итого
	10
	3,5
	6,5



	№
	Название темы
	Форма проведения
	Краткое содержание

	1
	Актерское мастерство. Тренинг по актерскому мастерству.
	Тренинг
	Тренинг по актерскому мастерству направлен на развитие актерских способностей у детей от и.о. заведующего кафедрой Режиссуры и актерского мастерства С.В. Листопадова

	2
	Искусство звучащего слова. Тренинг по речи.
	Тренинг
	Тренинг по искусству звучащего слова (сценической речи), направлен на знакомство со строением речевого аппарата и дыхания от и.о. заведующего кафедрой Режиссуры и актерского мастерства С.В. Листопадова 

	3
	Основы режиссуры: лекция и практика
	Лекция – тренинг
	Лекция о явлении режиссуры, как о способе организации художественного и документального материала для создания новых художественных произведений. Тренинг по режиссуре этюдов.

	4
	Профориентационная встреча. Тренинг «Поступление в театральный ВУЗ»
	Творческая встреча 
Тренинг
	Профориентационная встреча с доцентом кафедры РТПиП ХГИК Мосиенко С.В., освещающая общие тенденции в сфере театрального образования в стране и регионе. 
Тренинг «Поступление в творческий ВУЗ», который педагог проводит со студентами.

	5
	Презентация театрального движения КДЦ «Созвездие»
	Творческая встреча
	Творческая встреча с руководителем проектов «Фольклор», «Знакомство с уличными театрами», «Сенсация» с целью знакомства участников смены с возможностями продвижения и образования в театральной сфере на краевых профильных сменах художественной направленности.




	№
	Форма организации образовательного процесса
	Соотношение численности детей и преподавателей 

	1.
	Репетиции
	Поток до 20 человек, 1 педагог на поток

	2.
	Лекции, практические занятия 
	Группа 100 человека (весь поток детей со смены), занятия с преподавателем по 2 академических часа, 1 преподаватель на группу в 20 чел.

	3.
	Творческие встречи
	Поток до 20 человек, 1 гость на поток



Оценка результатов
Оценка результатов проходит в процессе репетиций. На погружении участники ставили образовательные цели, исходя из которых педагог корректировал наполнение программы и занятий. В течение занятий педагог следит, чтобы намеченные цели детей были реализованы. В конце образовательного блока проводиться общая рефлексия с участниками, которые отвечают на вопросы о ценности полученного опыта и их эффективности.

Описание системы взаимодействия с партнерами

	№
	Мероприятие
	Сроки проведения
	Партнеры программы

	1
	Профориентационные встреча-беседа/ Актерские тренинги от студентов ХГИК
	14.11.2025
	ФГБОУ ВО ХГИК
Студенты 2 курса кафедры Режиссуры театрализованных представлений и праздников
Доцент кафедры РТПиП Мосиенко Сергей Владимирович

	2
	Образовательный блок «Театральная школа», Тренинг по актерскому мастерству и сценической речи в блоке «Познаватель»
	11.11.2025 – 12.11.2025
	ФГБОУ ВО ХГИК
Листопадов Сергей Викторович, и.о. заведующего кафедры Режиссуры и актерского мастерства

	3
	Образовательный блок «Театральная школа», Тренинг по актерскому мастерству и режиссуре в блоке «Познаватель»
	13.11.2025
	МБУК «Дом культуры «Юбилейный» р.п. Переяславка, р-на им. С.Лазо Хабаровского края
Ященко Элеонора Витальевна, хормейстер



Профильная образовательная программа «Театральная лаборатория»

Авторы программы
Ткачук Евгения Валерьевна – старший методист ОРРП КГОУ КДЦ «Созвездие»
Направленность программы
 Художественная
Целевая аудитория
Образовательная программа «Театральная лаборатория» является программой для детей от 13 до 17 лет со всех территорий Хабаровского края, одаренных дети в области театра, музыки, литературы и циркового искусства, прошедшие конкурсный отбор в региональном этапе 
Аннотация к программе
Театр играет важную роль в развитии личности ребёнка, так как позволяет решать задачи интеллектуального, художественно-эстетического, нравственного воспитания и социализации личности 
Некоторые преимущества театра для развития ребёнка:
- Развитие эмпатии. Театрализованная деятельность учит распознавать эмоциональное состояние человека по мимике, жестам, интонации, ставить себя на место другого в различных ситуациях и находить адекватные способы содействия 
- Формирование социальных навыков. Каждое литературное произведение, лежащее в основе спектакля, всегда имеет нравственную направленность. Благодаря участию в постановках ребёнок познаёт мир не только умом, но и сердцем 
- Развитие творческих способностей. Дети учатся замечать в окружающем мире интересные идеи, воплощать их, создавать свой художественный образ персонажа. У них развивается творческое воображение, ассоциативное мышление, умение видеть необычные моменты в обыденном 
- Расширение круга общения. Контакты с другими детьми создают такую среду развития, которая помогает каждому ребёнку найти своё место и стать полноценным членом общества 
- Повышение уверенности в себе. Театр создаёт соответствующий эмоциональный настрой, раскрепощает ребёнка, повышает уверенность в себе
Данная программа направлена на формирование у детей способностей к взаимодействию в паре и в группе, навыкам выступления, умению понимать друг друга в процессе театральной постаноки, коллективного взаимодействия и взаимного уважения при постановке постановки и подготовке публичного выступления.
Направленность программы – художественная.
Сроки программы
11 ноября – 15 ноября 2025 г.
Содержательная характеристика программы
Цель: развитие актерских, исполнительских и режиссерских способностей учащихся средствами театра
Задачи: 
Развить актерские способности; 
Развить умение владеть своим телом, навыки выразительного исполнения и эмоциональной раскрепощённой в работе с разными режиссерами;
Сформировать художественно-творческое мышление и интерес к театральным постановкам;
Воспитать чувство коллективизма, уважительное отношение к себе, детскому коллективу, окружающим;
Воспитать трудолюбие и устремленность в достижении учебных и творческих результатов;
В процессе освоения программы планируется, что каждый ее участник обретет устойчивые навыки:
иметь
- творческие навыки при самостоятельной работе в художественно-творческой деятельности;
- навыки адекватного художественного восприятия актерской игры;
владеть на доступном уровне в соответствии с возрастом
- исследовательскими, коммуникативными, информационными умениями.
на личностном уровне
иметь
- сформированное и развитое аналитическое, образное и художественно-творческое мышление;
уметь
- окликаться на замечания и комментарии режиссера, не отвлекаясь на эмоциональный фон
- самостоятельно обосновывать оценку своей творческой деятельности;
- адекватно реагировать на советы педагогов, в том числе при подготовке к исполнительной деятельности;
- взаимодействовать в группе сверстников при создании коллективного творческого продукта.



Содержание блока «Театральная лаборатория»

	Изучение
	Предельная нагрузка на одного человека 12 часов

	Закрепление
	


Структура занятия
	№ п\п
	Наименование
	Длительность проведение

	1
	Организационный момент
	До обеда: 2 академических часа – 



	2
	Разминка, репетиция 
	

	3
	Перерыв
	

	4
	Репетиция 
	

	5
	Подведение итогов репетиции, уборка рабочего места
	



Структура встреч и лекций
	№ п\п
	Наименование
	Длительность проведение
2 академических часа

	1
	2
	3

	1
	Организационный момент
	10 минут

	2
	Лекция, практикум (основная часть)
	40 минут

	3
	Перерыв
	10 минут

	4
	Подведение итогов, рефлексия
	30 минут



Организационные особенности программы:
В программе предусмотрено 10 часов. Программа долгосрочная, 5 занятий. Данный объем включает всю работу по направлениям, без учета общеобразовательных и научно-популярных лекций, мероприятий. Дополнительно реализуется вечерние и спортивно-оздоровительные мероприятия смены.
	№ п/п
	Темы программы
	Всего часов
	Теория
	Практика

	11.11
	Актерский тренинг. Читка сценария
	2
	0,5
	1,5

	12.11
	Тренинг по сценической речи. Репетиция постановки.
	2
	0,5
	1,5

	13.11
	Актерский тренинг. Репетиция постановки
	2
	0,5
	1,5

	14.11
	Тренинг по сценической речи.
Репетиция постановки
	2
	0,5
	1,5

	15.11
	Репетиция постановки
	2
	0,5
	1,5

	
	Итого
	10
	2,5
	7,5






	№
	Название темы
	Форма проведения
	Краткое содержание

	1
	Актерский тренинг. Читка сценария
	Тренинг 
	Актерский тренинг для участников смены, направленный на раскрытие творческого потенциала, снятие зажимов, разработку актерских навыков у участников смены и взаимодействие между собой.
Знакомство участников со сценарием, кастинг на главные роли, распределение второстепенных ролей

	2
	Тренинг по сценической речи. Репетиция постановки.
	Тренинг
	Тренинг по сценической речи. Репетиция постановки со словами

	3
	Актерский тренинг. Репетиция постановки
	Тренинг
	Актерский тренинг. Репетиция постановки с музыкой

	4
	Тренинг по сценической речи.
Репетиция постановки
	Тренинг
	Речевой тренинг. Репетиция постановки с костюмами

	5
	Репетиция постановки
	Тренинг
	Репетиция постановки на площадке с музыкой, костюмами, реквизитом.




	№
	Форма организации образовательного процесса
	Соотношение численности детей и преподавателей 

	1.
	Репетиции, тренинг
	Поток до 20 человек, 1 хореограф на поток

	2.
	Лекции, практические занятия 
	Группа 100 человека (весь поток детей со смены), занятия с преподавателем по 2 академических часа, 1 преподаватель на группу в 30 чел.

	3.
	Творческие встречи
	Поток до 20 человек, 1 гость на поток



Оценка результатов.
Оценка результатов проходит в процессе репетиций. На погружении участники ставили образовательные цели, исходя из которых педагог корректировал наполнение программы и занятий. В течение занятий педагог следит, чтобы намеченные цели детей были реализованы. В конце образовательного блока проводиться общая рефлексия с участниками, которые отвечают на вопросы о ценности полученного опыта и их эффективности.
Описание системы взаимодействия с партнерами.
	№
	Мероприятие
	Сроки проведения
	Партнеры программы

	1
	Профориентационные встреча-беседа/ Актерские тренинги от студентов ХГИК
	14.11.2025
	ФГБОУ ВО ХГИК
Студенты 2 курса кафедры Режиссуры театрализованных представлений и праздников
Доцент кафедры РТПиП Мосиенко Сергей Владимирович

	2
	Лекция по истории театра
	10.11.2025

	ФГБОУ ВО ХГИК
Доцент кафедры Режиссуры и актерского мастерства. Кандидат исторических наук, член союза театральных деятелей Российской Федерации, руководитель литературно-драматической части Хабаровского краевого театра юного зрителя
Шавгарова Анна Владимировна 

	3
	Лекция «Театральные жанры»

	08.11.2025

	ФГБОУ ВО ХГИК
Старший преподаватель кафедры РТПиП Давыденко Евгения Александровна



Профильная образовательная программа «Сценическое движение»

Авторы программы
[bookmark: _Hlk180150934]Ткачук Евгения Валерьевна – старший методист ОРРП КГОУ КДЦ «Созвездие»
Направленность программы
Художественная
Целевая аудитория
Образовательная программа «Сценическое движение» является программой для детей от 13 до 17 лет со всех территорий Хабаровского края, одаренных дети в области театра, музыки, литературы и циркового искусства, прошедшие конкурсный отбор в региональном этапе Всероссийского фестиваля для детей и молодежи «Страна-Театр-Школа»:
Программа не имеет ограничений для участия в ней детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
Аннотация к программе
«Как гимнастика выпрямляет тело, так музыка выпрямляет душу человека» 
В.Сухомлинский
Занятия сценическим танцем усиливают способность чувствовать и распознавать чувства других людей, сопереживать, реагировать на события и оказывать дружескую поддержку окружающим. Танец помогает найти гармонию с людьми, природой, музыкой и своим предназначением. Программа составлена с учётом тенденций сценического искусства нашего времени и соответствует уровню развития современной детской педагогики, поэтому является актуальной и востребованной на сегодняшний день. Программа необходима для формирования знаний о законах сценического движения и умений их использовать при работе учащегося над самим собой. Основной формой работы по программе являются систематические тренинги и упражнения для развития качеств, необходимых в практической деятельности.
Направленность программы – художественная
Сроки программы
11 ноября – 15 ноября 2025 г.
Содержательная характеристика программы
Цель: развитие и реализация творческого потенциала средствами сценического движения – пластики и танца.
Задачи: 
- Развить умение двигательной координации, осанки, музыкально-двигательной памяти, мобильности, собранности;
- Выявить пластичность, гибкость, музыкальность двигательного аппарата, образного мышления и креативности каждого участника программы;
- Познакомить с приемами актерского мастерства выражаемым посредством сценического движения;
- Содействовать развитию внимания и зрительной памяти;
- Развить творческие способности через выполнение различных творческих заданий и импровизации.
В процессе освоения программы планируется, что каждый ее участник обретет устойчивые навыки:
- Научиться распознавать двигательную координацию, осанку;
- Сможет пользоваться телом, как инструментом актерской игры;
- Научиться техникам работы с вниманием и зрительной памяти
- Разовьет творческие способности.

Содержание блока «Сценическое движение»
	Изучение 
	Предельная нагрузка на одного человека 12 часов

	Закрепление 
	



Структура занятия
	№ п\п
	Наименование
	Длительность проведение

	1
	Организационный момент
	До обеда: 2 академических часа 



	2
	Разминка, репетиция 
	

	3
	Перерыв
	

	4
	Репетиция 
	

	5
	Подведение итогов репетиции, уборка рабочего места
	



Структура встреч и лекций
	№ п\п
	Наименование
	Длительность проведение
2 академических часа

	1
	Организационный момент
	10 минут

	2
	Лекция, практикум (основная часть)
	40 минут

	3
	Перерыв
	10 минут

	4
	Подведение итогов, рефлексия
	30 минут



Организационные особенности программы:
В программе предусмотрено 10 часов. Программа долгосрочная, 5 занятий. Данный объем включает всю работу по направлениям, без учета общеобразовательных и научно-популярных лекций, мероприятий. Дополнительно реализуется вечерние и спортивно-оздоровительные мероприятия смены.
	№ п/п
	Темы программы
	Всего часов
	Теория
	Практика

	11.11
	Вводное занятие Сценическое движение
	2
	0,5
	1,5

	12.11
	Дыхательные практики
	2
	0,5
	1,5

	13.11
	Хореография
	2
	0,5
	1,5

	14.11
	Гимнастика, акробатика
	2
	0,5
	1,5

	15.11
	Постановочно- репетиционная работа над сценическим номером
	2
	0,5
	1,5

	
	Итого
	10
	2,5
	7,5


	№
	Название темы
	Форма проведения
	Краткое содержание

	1
	Вводное занятие Сценическое движение
	Беседа
Тренинг
	Освоение техник мышечного напряжения и расслабления. Развитие способности управлять инерцией движения вызванной потерей равновесия.

	2
	Дыхательные практики
	Тренинг
	Знакомство с упражнениями разминки. Дыхательный комплекс, стейчинг, релаксация.

	3
	Хореография
	Тренинг
	Танцевальные комбинации сольно, в парах, в группе. Понятие импровизации.

	4
	Гимнастика, акробатика
	Тренинг
	Построение пластических этюдов без использования музыкального сопровождения, пластические этюды с использованием музыки. 

	5
	Постановочно – репетиционная работа над сценическим номером
	Тренинг
	Создание определенного художественного образа в танце. Танцевальные элементы в парах, поклоны, жесты. 




Образовательные технологии
	№
	Форма организации образовательного процесса
	Соотношение численности детей и преподавателей 

	1.
	Репетиции
	Поток до 20 человек, 1 педагог на поток

	2.
	Творческие встречи
	Поток до 20 человек, 1 гость на поток



Оценка результатов
Оценка результатов проходит в процессе репетиций. На погружении участники ставили образовательные цели, исходя из которых педагог корректировал наполнение программы и занятий. В течение занятий педагог следит, чтобы намеченные цели детей были реализованы. В конце образовательного блока проводиться общая рефлексия с участниками, которые отвечают на вопросы о ценности полученного опыта и их эффективности.

Описание системы взаимодействия с партнерами

	№
	Мероприятие
	Сроки проведения
	Партнеры программы

	1
	Профориентационные встреча-беседа/ Актерские тренинги от студентов ХГИК
	14.11.2025
	ФГБОУ ВО ХГИК
Студенты 2 курса кафедры Режиссуры театрализованных представлений и праздников
Доцент кафедры РТПиП Мосиенко Сергей Владимирович

	2
	Лекция по истории театра
	10.11.2025

	ФГБОУ ВО ХГИК
Доцент кафедры Режиссуры и актерского мастерства. Кандидат исторических наук, член союза театральных деятелей Российской Федерации, руководитель литературно-драматической части Хабаровского краевого театра юного зрителя
Шавгарова Анна Владимировна 

	3
	Лекция «Театральные жанры»

	08.11.2025

	ФГБОУ ВО ХГИК
Старший преподаватель кафедры РТПиП Давыденко Евгения Александровна



Профильная образовательная программа «Творческое саморазвитие»

Авторы программы
Ткачук Евгения Валерьевна – старший методист ОРРП КГОУ КДЦ «Созвездие»
Направленность программы
Социально-гуманитарная 
Целевая аудитория
Образовательная программа «Творческое саморазвитие» является программой для детей от 13 до 17 лет со всех территорий Хабаровского края, одаренных дети в области театра, музыки, литературы и циркового искусства, прошедшие конкурсный отбор в региональном этапе Всероссийского фестиваля для детей и молодежи «Страна-Театр-Школа»:
Аннотация к программе
Гибкие навыки необходимы не только для построения карьеры. Они помогают успешно учиться и взаимодействовать с близкими людьми — родителями, родственниками, друзьями. Умение общаться и ясно излагать свои мысли помогает, например, быстро захватить внимание аудитории во время доклада или защиты курсовой, произвести хорошее впечатление на устном экзамене. Способность управлять своими эмоциями спасает от приступов плохого настроения, мешающих продуктивно заниматься. Умение управлять временем и выстраивать приоритеты позволяет сэкономить силы при подготовке к экзаменам, а навык планирования помогает быстрее достигать поставленных целей.
Образовательный лагерь — одна из новых современных форм обучения, позволяющая одновременно тренировать и жёсткие, и гибкие навыки. Во время пребывания в лагере происходит тренировка навыков общения и командной работы. Для этого в образовательном лагере устраиваются специальные тренинги, викторины, турниры по настольным играм, спортивные соревнования.
Полезны для развития гибких навыков и тренинги по профориентации и самоопределению — они помогут определить сильные и слабые качества и понять, какие гибкие навыки уже освоены на достаточном уровне, а какие необходимо развивать.
Внедрение технологии формирования индивидуальных образовательных траекторий — важнейший элемент повышения эффективности дополнительного образования. Это позволяет сделать так, чтобы участник смены в зависимости от профориентации, личных предпочтений и возможностей получил максимум от обучения на программе. Индивидуальная образовательная траектория дает возможность регулировать темп освоения программы благодаря личным способностям и ранее полученному образованию, изученному материалу. Такая модель обучения — безусловный плюс, мы максимально используем возможности обучающихся, их интересы и способности. 
Направленность программы – социально-педагогическая 
Сроки программы
11 ноября – 15 ноября 2025 г.
Содержательная характеристика программы
Цель: осуществить консультативную помощь для одаренных детей в вопросе формирования индивидуального образовательного маршрута, связанного с областью театральной деятельности, культуры и искусства. 
Задачи: 
1. Создать условия для выстраивания индивидуального образовательного маршрута в рамках смены;
2. Развивать у детей навыки индивидуальной и групповой рефлексии; 
3. Погрузить участников в процесс формирования гибких навыков в рамках творческой деятельности;
4. Развивать у детей гибкие навыки;
5. Мотивировать обучающихся к «последействию», к применению полученных знаний и практических умений в жизни, после окончанию смены.
В процессе освоения программы планируется, что каждый ее участник обретет устойчивые навыки:
1. Опыт грамотного выстраивания целеполагания, отслеживания промежуточных результатов;
2. Индивидуальной и групповой рефлексии;
3. Осознания своих сильных сторон личности, гибких и жестких навыков.

Содержание блока «Творческое саморазвитие»

	Изучение 
	Предельная нагрузка на одного человека 12 часов

	Закрепление 
	







Структура занятия
	№ п\п
	Наименование
	Длительность проведение

	1
	Организационный момент
	До обеда: 2 академических часа



	2
	Разминка, репетиция 
	

	3
	Перерыв
	

	4
	Репетиция 
	

	5
	Подведение итогов репетиции, уборка рабочего места
	



Структура встреч и лекций
	№ п\п
	Наименование
	Длительность проведение
2 академических часа

	1
	Организационный момент
	10 минут

	2
	Лекция, практикум (основная часть)
	40 минут

	3
	Перерыв
	10 минут

	4
	Подведение итогов, рефлексия
	30 минут



Организационные особенности программы: 
В программе предусмотрено 10 часов. Программа долгосрочная, 5 занятий. Данный объем включает всю работу по направлениям, без учета общеобразовательных и научно-популярных лекций, мероприятий. Дополнительно реализуется программы дополнительного образования (клубы), вечерние и спортивно-оздоровительные мероприятия смены.

	№ п/п
	Темы программы
	Всего часов
	Теория
	Практика

	11.11
	Самонастройка
	2
	0,5
	1,5

	12.11
	Тайменеджмент
	2
	0,5
	1,5

	13.11
	Публичные выступления
	2
	0,5
	1,5

	14.11
	Эмоциональный интеллект
	2
	0,5
	1,5

	15.11
	Создание траектории индивидуального развития
	2
	
	2

	
	Итого
	10
	2
	8


	№
	Название темы
	Форма проведения
	Краткое содержание

	1
	Самонастройка
	тренинг
	Теория: Инструмент по распознаванию истинного внутреннего состояния: что придаёт силы, а что отнимает. Как мозг осуществляет принятие решений. Как на эффективно восстанавливаться.
Практика: Тренинг для реализации предложенного инструмента: составления списка мероприятий отдыха, работа с эмоциональным интелелктом

	2
	Тайменеджмент
	Игра 
	Теория: Инструмент по распознаванию истинного внутреннего состояния: что придаёт силы, а что отнимает. Как мозг осуществляет принятие решений. Как на эффективно восстанавливаться.
Практика: Тренинг для реализации предложенного инструмента: составления списка мероприятий отдыха, работа с эмоциональным интеллектом.

	3
	Публичные выступления
	тренинг
	Теория: От каких факторов зависит успех публичного выступления и как научиться сохранять спокойствие. Как готовить речь для выступления и что ожидать от потенциального слушателя.
Практика: Тренинг, где каждый обучающийся выступает и получает обратную связь от слушателя

	4
	Эмоциональный интеллект
	Тренинг
	Теория: Знакомство с эмоциями и чувствами – в чём разница и как с ними можно обходиться
Практика: Тренинги по заданной теме

	5
	Создание траектории индивидуального развития
	Практическая работа 
	Практика: Работа с шаблоном, написание траектории индивидуального развития на год.



Образовательные технологии
	№
	Форма организации образовательного процесса
	Соотношение численности детей и преподавателей 

	1.
	Репетиции
	Поток до 20 человек, 1 педагог на поток

	2.
	Лекции, практические занятия 
	Группа 100 человека (весь поток детей со смены), занятия с преподавателем по 2 академических часа, 1 преподаватель на группу в 20 чел.

	3.
	Творческие встречи
	Поток до 20 человек, 1 гость на поток



Оценка результатов.
Оценка результатов проходит в процессе репетиций. На погружении участники ставили образовательные цели, исходя из которых педагог корректировал наполнение программы и занятий. В течение занятий педагог следит, чтобы намеченные цели детей были реализованы. В конце образовательного блока проводиться общая рефлексия с участниками, которые отвечают на вопросы о ценности полученного опыта и их эффективности.
Описание системы взаимодействия с партнерами:
	№
	Мероприятие
	Сроки проведения
	Партнеры программы

	1
	Профориентационные встреча-беседа/ Актерские тренинги от студентов ХГИК
	14.11.2025
	ФГБОУ ВО ХГИК
Студенты 2 курса кафедры Режиссуры театрализованных представлений и праздников
Доцент кафедры РТПиП Мосиенко Сергей Владимирович

	2
	Лекция по истории театра
	10.11.2025

	ФГБОУ ВО ХГИК
Доцент кафедры Режиссуры и актерского мастерства. Кандидат исторических наук, член союза театральных деятелей Российской Федерации, руководитель литературно-драматической части Хабаровского краевого театра юного зрителя
Шавгарова Анна Владимировна 

	3
	Лекция «Театральные жанры»
	08.11.2025

	ФГБОУ ВО ХГИК
Старший преподаватель кафедры РТПиП Давыденко Евгения Александровна



Профильная образовательная программа «Театр теней»
Авторы программы
Ткачук Евгения Валерьевна – старший методист ОРРП КГОУ КДЦ «Созвездие»
Направленность программы
Художественная
Целевая аудитория
Образовательная программа «Театр теней» является программой для детей от 13 до 17 лет со всех территорий Хабаровского края, одаренных дети в области театра, музыки, литературы и циркового искусства, прошедшие конкурсный отбор в региональном этапе Всероссийского фестиваля для детей и молодежи «Страна-Театр-Школа»:
Аннотация к программе
Театральная деятельность в дополнительном образовании – это творчество игры и представления, которая развивает гармоничную личность обучающегося и является составной часть эстетического обучения и воспитания. Театр имеет собственную образовательную силу, так как активно формирует эмоционально-ценностное отношение человека к миру, обществу, самому себе. Театральное искусство в системе эмоционально-художественных образов создает целую картину мира в единстве мысли и чувства, это вид творчества, постижение которого доступно детям с самого раннего возраста. 
Теневой театр один из видов волшебного искусства. Он может перенести нас в прошлое или в будущее, отправить в путешествие из страны в страну, из реальности в сказку; он может заставить смеяться или горько плакать, любить действующих лиц пьесы или ненавидеть их, восхищаться ими или презирать. 
Вид кукольного театра – один из самых живописных, зрелищных. Способ получения теней на экране даёт большие возможности для создания поэтических образов. Искусство китайского теневого театра – синтетическое искусство. В нём сочетаются музыка, живопись, танец, литература.
Направленность программы – художественная 
Сроки программы:11 ноября – 13 ноября 2025 г.
Содержательная характеристика программы
Цель: Развивать творческие способности детей средствами теневого кукольного искусства.
Задачи: 
1. Расширение кругозора обучающихся, развитие их воображения и обогащение эмоционально-образной сферы;
2. Формировать у обучающихся положительное отношение к театру теней
3. Развивать совершенствование артистических навыков детей в плане переживания и воплощения образа, моделирование навыков социального поведения в заданных условиях;
4. Развитие речевой культуры и коммуникативных навыков общения;
5. Развитие фантазии, пространственного мышления, речи и памяти детей.
В процессе освоения программы планируется, что каждый ее участник обретет устойчивые навыки:
- Планировать свои действия на отдельных этапах работы над пьесой;
- Пользоваться приёмами анализа и синтеза при чтении и просмотре видеозаписей, проводить сравнение и анализ поведения героя;
- Понимать и применять полученную информацию при выполнении заданий;
- Проявлять индивидуальные творческие способности при сочинении рассказов, сказок, этюдов, подборе простейших рифм, чтении по ролям и инсценировании.

Содержание блока «Театр теней»
	Изучение 
	Предельная нагрузка на одного человека 12 часов

	Закрепление 
	



Структура занятия
	№ п\п
	Наименование
	Длительность проведение

	1
	Организационный момент
	До обеда: 2 академических часа



	2
	Разминка, репетиция 
	

	3
	Перерыв
	

	4
	Репетиция 
	

	5
	Подведение итогов репетиции, уборка рабочего места
	


Структура встреч и лекций
	№ п\п
	Наименование
	Длительность проведение
2 академических часа

	1
	Организационный момент
	10 минут

	2
	Лекция, практикум (основная часть)
	40 минут

	3
	Перерыв
	10 минут

	4
	Подведение итогов, рефлексия
	30 минут



Организационные особенности программы:
В программе предусмотрено 6 часов. Программа краткосрочная, 3 занятия. Данный объем включает всю работу по направлениям, без учета общеобразовательных и научно-популярных лекций, мероприятий. Дополнительно реализуется программы дополнительного образования (клубы), вечерние и спортивно-оздоровительные мероприятия смены.


	№ п/п
	Темы программы
	Всего часов
	Теория
	Практика

	11.11
	Введение. Лекция о теневом театре кукол
	2
	2
	

	12.11
	Сценическое движение в теневом театре
	2
	0,5
	1,5

	13.11
	Работа над кукольным теневым спектаклем
	2
	0,5
	1,5

	
	Итого
	6
	3
	3



	№
	Название темы
	Форма проведения
	Краткое содержание

	1
	Введение. Лекция о теневом театре кукол
	Лекция
	Лекция об истории возникновения теневого кукольного театра.

	2
	Сценическое движение в теневом театре. Создание кукол.
	Практика
	Создание куколя для театра теней. Работа с материалами. Сценическое движение с куклами в постановке.

	3
	Работа над кукольным теневым спектаклем
	Практика 
	Работа с постановкой отрывков кукольного теневого спектакля.



Образовательные технологии
	№
	Форма организации образовательного процесса
	Соотношение численности детей и преподавателей 

	1.
	Репетиции
	Поток до 20 человек, 1 педагог на поток

	2.
	Лекции, практические занятия 
	Группа 100 человека (весь поток детей со смены), занятия с преподавателем по 2 академических часа, 1 преподаватель на группу в 20 чел.

	3.
	Творческие встречи
	Поток до 20 человек, 1 гость на поток



Оценка результатов
Оценка результатов проходит в процессе репетиций. На погружении участники ставили образовательные цели, исходя из которых педагог корректировал наполнение программы и занятий. В течение занятий педагог следит, чтобы намеченные цели детей были реализованы. В конце образовательного блока проводиться общая рефлексия с участниками, которые отвечают на вопросы о ценности полученного опыта и их эффективности.
Описание системы взаимодействия с партнерами
	№
	Мероприятие
	Сроки проведения
	Партнеры программы

	1
	Профориентационные встреча-беседа/ Актерские тренинги от студентов ХГИК
	14.11.2025
	ФГБОУ ВО ХГИК
Студенты 2 курса кафедры Режиссуры театрализованных представлений и праздников
Доцент кафедры РТПиП Мосиенко Сергей Владимирович

	2
	Лекция по истории театра
	10.11.2025

	ФГБОУ ВО ХГИК
Доцент кафедры Режиссуры и актерского мастерства. Кандидат исторических наук, член союза театральных деятелей Российской Федерации, руководитель литературно-драматической части Хабаровского краевого театра юного зрителя
Шавгарова Анна Владимировна 

	3
	Лекция «Театральные жанры»
	08.11.2025

	ФГБОУ ВО ХГИК
Старший преподаватель кафедры РТПиП Давыденко Евгения Александровна



5.1.3. Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы.

Программы дополнительного образования в рамках смены организуются через дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, призванные обеспечить личностный рост, свободу выбора деятельности, способствующие в жизненном самоопределении, раскрытии и реализации творческого потенциала и культуры личности. В программы дополнительного образования внедрены новые современные технологии и методы обучения, отвечающие потребностям современного ребенка и повышающие эффективность процесса обучения.
Занятия дополнительного образования, реализуемые в условиях применения повышенных мер безопасности, проводятся педагогами и инструкторами по спорту с предварительным прохождением инструктажа и росписью инструктируемого в журнале.
Программы реализуется в объединениях в соответствии с возрастом детей: старший школьный возраст (13-17 лет). 
Занятия могут проводиться с детьми в разновозрастных группах с учётом дифференцированной подачи теоретического материала и сложности практической работы.
Группы формируются на третий– день заезда на смену, зачисление детей в группы происходит автоматически на основании приказа руководителя о зачислении детей на смену, отчисление детей происходит на основании приказа руководителя об окончании смены или досрочно на основании заявления родителей/законных представителей о выезде со смены и последующего приказа руководителя об отчислении. Состав участников объединения: 15 – 16 человек.

	№
	Программа ДООП
	Направленность
	Краткое описание программы
	Кол-во детей

	1. 
	«Художественная керамика» 
	Художественная 
	Программа направленна на развитие творческих способностей детей. 
В процессе образовательной деятельности обучающиеся:
 - знакомятся с основами работы с глиной;
- изучают техники лепки и декорирования изделий;
- создают керамическое панно, которое украсить выставочное пространство КДЦ «Созвездие» своими руками, проявляя фантазию и воображение. 
Программа включает теоретические занятия и практические упражнения.
	7

	2. 
	«Атлас традиционных костюмов народов России»
	Художественная
	Программа посвящена изучению особенностей национальных костюмов различных народов России. 
Теоретическая часть включает:
- знакомство с историей и культурой народов России;
- изучение особенностей и символики традиционных костюмов.
Практическое занятие направлено на:
- освоение навыков создания кукол и элементов костюмов;
- работу с различными материалами и техниками.
Программа завершается созданием собственных изделий коллекции кукол в народных костюмах.
	10

	3. 
	«Карта Дальнего Востока»
	Техническая 
	Программа представляет собой сквозной образовательный проект, направленный на интеграцию современных информационных технологий и предметных областей. 
В рамках программы дети осваивают методы трехмерного моделирования, создания фрагментов рельефа, ландшафта и населенных пунктов региона. 
Проект направлен на повышение уровня технических компетенций и информированности учащихся о родном крае.
	9

	4. 
	«Джутовая филигрань. Панно «Петроглифы»
	Художественная
	Программа «Джутовая филигрань. Панно «Петроглифы» посвящена изучению техники создания панно из джута, вдохновленного древними петроглифами. 
Теоретическая часть включает:
- знакомство с историей и символикой петроглифов;
- изучение особенностей работы с джутом.
Практическое занятие направлено на:
освоение навыков плетения и декорирования панно;
- создание собственного изделия, отражающего традиции и культуру народов Приамурья.
Программа завершается оформлением и презентацией готовых панно.
	10

	5. 
	«Подвижные игры и эстафеты»
	Физкультурно-спортивная
	Программа направлена на активное вовлечение детей в подвижные игры и спортивные состязания. В ходе занятий Обучающиеся познакомятся с основными принципами техники безопасности и правилами проведения различных спортивных игр и эстафет. Практическая часть включает общефизическую подготовку, участие в играх с элементами популярных видов спорта (футбол, баскетбол, волейбол), а также проведение захватывающей спортивной эстафеты. Занятия способствуют развитию физической активности, командного духа и интереса к спорту среди детей.
	11

	6. 
	«Декоративно-прикладное искусство народов Приамурья»
	Художественная
	Программа «Искусство народов Приамурья» посвящена изучению традиционного искусства коренных народов Приамурья. Теоретическая часть включает:
- знакомство с историей и культурой народов Приамурья;
- изучение особенностей декоративно-прикладного искусства.
Практическое занятие направлено на:
- освоение традиционных техник работы с кожей, мехом и другими природными материалами;
- создание собственных изделий, отражающих традиции и культуру народов Приамурья.
Программа завершается оформлением и презентацией готовых изделий.
	12

	7. 
	«Шахматы» 
	Физкультурно-спортивная
	Программа обучает детей игре в шахматы, а также позволяет научиться мыслить стратегически, улучшив способность к концентрации внимания и логическому мышлению.
	10

	8. 
	«Лаборатория звука и света»
	Техническая 
	Программа «Лаборатория звука и света» посвящена изучению основ работы звукорежиссера и художника по свету. Теоретическая часть включает:
знакомство с основами звукорежиссуры и светового оформления;
изучение оборудования и программного обеспечения.
Практическое занятие направлено на:
освоение навыков работы с профессиональным звуковым и световым оборудованием;
создание звуковых и световых композиций для сценических представлений.
	15



4.1.4. Интегрированная программа «Путешествие за знаниями сквозь призму сцены».
Данная программа определяет содержание и организацию образовательного процесса в КГБНОУ КДЦ «Созвездие» во время проведения краевых профильных смен «Горная школа», «Театралка» на основе интеграции общего и дополнительного образования через построение метапредметной образовательной среды, с помощью системы образовательных модулей тематически и содержательно связанных с профилем и программой смены, усиливающих и подкрепляющих ее. 
Подобная интеграция позволяет увеличить возможности образования в условиях временного детского коллектива и имеет целый ряд преимуществ:
- формирование открытой образовательной среды;
- вариативность и гибкость;
- возможность широкого использования неформальных образовательных практик, таких как проектная и исследовательская деятельность, экскурсии, геймификация, экспериментальные лаборатории, творческие, интеллектуальные конкурсы, квесты и др. 
- избегание проблем, связанных с эмоциональными и интеллектуальными перегрузками обучающихся; 
- 	привлечение к реализации образовательной программы специалистов, работающих в разных областях и сферах профессиональной деятельности (художественной, технической, спортивной, социальной и т.п.);
-	создание новых педагогических технологий для развития познавательных и творческих способностей обучающихся.
Объединение ресурсов детского лагеря, основного общего/среднего и дополнительного образования позволяет создать систему, которая обеспечивает освоение обучающимися не только нового практического материала, но и нового уровня компетентности, то есть нового уровня готовности к тому или иному действию в этой практике. 
В процессе освоения содержания программы создаются условия для формирования у обучающихся умения организовывать свою деятельность – определять ее цели и задачи, выбирать средства реализации целей и применять их на практике, взаимодействовать с другими людьми в достижении общих целей, оценивать достигнутые результаты, самостоятельно работать с проблемными ситуациями и решать их. 	
Содержание программы направлено на формирование общей культуры, познавательной мотивации, духовно-нравственное, гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное развитие обучающихся, овладение способами учебно-исследовательской и учебно-проектной деятельности, саморазвитие и самосовершенствование, обеспечивающие социальную успешность
Занятия проводятся для участников в краевых профильных сменах «Горная школа», « Театралка» проводимых в Центре во время учебного периода. Группы комплектуются обучающимися, прибывшими из различных регионов Хабаровского края (школьники 6 – 11классов). Комплектование групп проводится по факту заезда участников на краевую профильную смену в соответствии с возрастом.
Занятия начинаются на третий день после заезда участников и заканчиваются за день до выезда делегаций. Обучающиеся посещают два обязательных занятия по базовым темам учебных предметов.
Занятия проводятся с учетом основных школьных предметов: русский язык и литература, математика, физика, химия, биология, география, история, обществознание, английский язык.
Продолжительность занятия составляет 40 минут, перерыв 10 минут.
Учебная нагрузка на одного обучающегося – до 12 часов в неделю в соответствии с распределением оптимальной учебной нагрузки в течение дня ребенка.









	Русский язык

	Модуль «К тайнам слова: увлекательная грамматика в литературе»
	- закрепили и совершенствовали навыки владения нормами русского литературного языка;
- умеют раскрыть многообразие стилистических возможностей русского языка;
-умеют грамотно, в соответствии с нормами русского литературного языка, составлять высказывание, создавать собственный текст, излагать мысли в устной и письменной форме;
-знают, что такое стилистико – речевые нормы и культура создания текста;
- получили практические навыки анализа художественных произведений

	Модуль «Русский язык общения и язык возможностей»
	- систематизировали, расширили и углубили знания о нормах русского литературного языка, культуре речи, языке произведений русских писателей;
- совершенствовали коммуникативные умения в различных речевых ситуациях;
- обогатили лексику с учетом специфики краевых профильных смен;
- умеют воспринимать и анализировать литературный текст - текст рассматривается как речевое произведение, в содержательно-композиционном единстве, с возможными видами его переработки и компрессии.

	Литература

	Модуль « К тайнам слова: увлекательная грамматика в литературе»
	- закрепили и усовершенствовали навыки владения нормами русского литературного языка;
- формировали стремления овладеть правильной речью;
- работали над созданием условий для развития личности, побуждения ее к самоанализу, самовоспитанию на основе литературных произведений;
- развивали практические навыки анализа художественных произведений;
- формировали общечеловеческие, моральные, культурные и иные ценности;
- работали над воспитанием чувства ответственности за свой язык, потребности в заботе о других людях через беседы, совместную деятельность.

	Модуль «Русский зык общения и язык возможностей»
	 - обучение стратегии, приёмам смыслового чтения;
 - ясно, логично и точно излагать свою точку зрения.
- адекватно понимать информацию устного и письменного сообщения;
- владеть разными видами чтения; ориентироваться в содержании текста и понимать его целостный смысл: определять главную тему, общую цель или назначение текста; выбирать из текста или придумать заголовок, соответствующий содержанию и общему смыслу текста;-
- находить в тексте требуемую информацию
- формулировать тезис, выражающий общий смысл текста;
- формировать умения работать в сотрудничестве, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе, умение использовать разные способы взаимодействия с окружающими людьми и событиями, получать необходимую информацию.

	Иностранный язык

	Модуль « English Scene by Scene: A Jorney Through Real-Life Situations»

	Научить учащихся применять английский язык в конкретных, жизненно важных ситуациях. Показать, что английский - это ключ к новым возможностям (путешествия, карьера, наука, творчество). Развитие всех видов речевой деятельности (аудирование, говорение, чтение, письмо) в интегрированном формате. Развитие soft skills: критическое мышление, работа в команде, публичные выступления, решение проблем. 
 Сформировать навык устного общения в конкретных, заранее смоделированных ситуациях. Научить воспринимать на слух речь носителей языка и не - носителей в реальном контексте. Развить умение читать и понимать тесты разного формата. Обучить практическому письму. Преодолеть языковой и психологический барьер

	Математика

	Модуль «Природные богатства Хабаровского края и математика»
	- повысили интерес к математике, расширили кругозор, 
-расширили знания о семейном бюджете, понимание понятие доход, расход, дефицит, профицит, баланс
-умеют планировать и грамотно осуществлять учебные действия в соответствии с поставленной задачей, находить варианты решения различных задач;
-расширили кругозор получая информацию из исторических справок.
- узнали, как математические методы (проценты, диаграммы, масштаб, погрешность) помогают изучать и сравнивать природные богатства Хабаровского края.

	Модуль «Искусство перевоплощения наук»
	В ходе учебного занятия обучающимся предстоит повышение профессиональной компетентности, мобильности, развитие памяти, внимания, умение применять полученные знания в нестандартной ситуации, повышение интереса к предмету математика, развитие уровня культуры, расширение кругозора, развитие сообразительности, находчивости, умения быстро принимать правильные решения

	История

	Модуль 
«Путешествие по «Золотому кольцу»
5-7 класс
	Предполагает познакомить обучающихся с туристическим маршрутом по городам «Золотого кольца» России; способствует развитию памяти, мышления обучающихся, умению слушать рассказчика, организации учебного труда, владеть собой, формировать познавательный интерес к предметам, совершенствовать навыки самостоятельной работы; навыки исследовательской деятельности; навыки работы с компьютером;
Прививает любовь к Родине, бережное отношение к её духовным и материальным богатствам, способствовать духовно- нравственному формированию личности.

	Модуль « П"»
8-11 класс
	Предполагает повторить и закрепить полученные знания по курсу истории 16-18 вв
 повысить у обучающихся познавательную активность, умение работать в команде, умение презентовать и оценивать свою работу.

	Обществознание

	Модуль «Универсальный человек. Код да Винчи»
	Через характеристику эпохи обучающиеся знакомятся с многогранностью творчества, интересов и способностей Леонардо да Винчи, с его биографией и творчеством. Расширяют словарный запас (новые обществоведческие термины). Учится анализировать факты, явления с последующим выводом, сопоставлять и выделять главное. У обучающихся воспитывается чувство прекрасного, уважение и восхищение к исторической личностью, стремление выявлять и развивать свои творческие возможности, развивать слуховое и зрительное восприятие, развивать чувства, эмоции, образное – ассоциативное мышление.

	Физика

	Модуль « Искусство перевоплощения наук»

	В ходе учебного занятия обучающимся предстоит повышение профессиональной компетентность, мобильность, развитие память, внимание, умение применять полученные знания в нестандартной ситуации, повышение интереса к предмету математика, уровня культуры, расширение кругозора, развитие сообразительности, находчивости, умения быстро принимать правильные решения

	Химия и биология

	 Модуль «Особенности организма жителей Дальнего Востока»

	Обучающиеся знакомятся со строением эндокринной системы и развитием патологий у жителей Дальнего Востока; изучают строение костной системы и развитие патологий у жителей Дальнего Востока; витамин Д: влияние на организм человека, содержание, патологии, котрые развиваются при его недостатке. Получают рекомендации по сохранению здоровья у жителей Дальнего Востока. 
-умеют отбирать необходимую информацию по изученному вопросу;
-умеют установить и эффективно взаимодействовать в группе для достижения результатов;
-знают различные формы заботы о потомстве среди животных;



4.2. Основные направления воспитательной деятельности согласно модулям программы воспитания:
Педагоги проводят воспитательные мероприятия в своих группах в соответствии с календарным учебным графиком занятий, с учетом тематики КПС «Театралка», направленности программ, их содержанием, целями и задачами, особенностями состава участников смены. 
Воспитательный компонент программ дополнительного образования играет ключевую роль в формировании личности учащихся. Он направлен на развитие интеллектуальных, культурных, нравственных, социальных и эмоциональных компетенций. В современных условиях, когда система образования адаптируется к новым требованиям, акцент на воспитании становится особенно актуальным.
Основой воспитания и обучения является гармоничное сочетание теоретических и практических занятий, включающее разнообразные методы и технологии обучения, проектную и исследовательскую деятельность, выполнение творческих и практических заданий, воспитательные беседы, игры, викторины и многое другое. Программы реализуются в объединениях для детей в возрасте 13-17 лет, численность группы составляет до 16 человек.
Итоговые мероприятия, такие как выставки творческих работ, практические и творческие задания, викторины, конкурсы и соревнования, способствуют закреплению ситуации успеха, развивают рефлексивные и коммуникативные умения, ответственность и положительно влияют на эмоциональную сферу детей.
На краевой профильной смене «Театралка» воспитательный компонент охватывает три блока, способствующих формированию гармоничной личности учащегося:
1. «Культурный код России» — связан с тематикой смены и направлен на формирование культуры, патриотизма, гражданской ответственности и уважения к культурному и историческому наследию страны. По культурному коду можно определить художественный образ России, её историю, достижения в области науки и искусства. Мы- хранители русской культуры и свой культурный код передадим следующим поколениям.
2. «Хабаровский край» — направлен на воспитание уважения к культурному наследию Хабаровского края, формирование национальной идентичности и сохранение традиций предков. Блок помогает передать молодому поколению знания о богатствах Хабаровского края, о духовных ценностях и обычаях, устанавливая связь между прошлым и настоящим.
3. «Здоровый образ жизни» — акцентирует внимание на физическом и психическом здоровье, рассматривает принципы регулярной физической активности и формирования здоровых привычек. Эти знания помогают обучающимся осознанно выбирать здоровый образ жизни, укрепляя здоровье и повышая жизненный тонус.

Воспитательная работа в дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программах.
Воспитательный потенциал программ дополнительного образования формируется множеством факторов, включая разнообразие форматов, актуальность содержания и вовлеченность участников. Мероприятия ориентированы на значимые события в стране и регионе, такие как Культурный код России, Год духовно-нравственных ценностей в Хабаровском крае.
На краевых профильных сменах «Горная школа» и «Театралка» воспитательный компонент дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ сформирован исходя из сквозных проектов, реализуемых на сменах и охватывают два блока, которые способствуют формированию гармоничной личности учащегося. 
Первый блок — «Культурное наследие народов России» — направлен на изучение и сохранение культурного наследия коренных народов России. В рамках этого блока обучающиеся познакомятся с традиционными ремеслами и искусством различных народов, проживающих на территории России. Программа включает создание традиционных кукол в национальных костюмах, изучение декоративно-прикладного искусства Приамурья и создание оберегов, а также знакомство с картами и географией регионов.
Второй блок — «Здоровый образ жизни» — акцентирует внимание на физическом и психическом здоровье. Здесь рассматриваются принципы регулярной физической активности и формирования устойчивых привычек здорового образа жизни. Эти знания помогают обучающимся осознанно подходить к выбору своего образа жизни, что, в свою очередь, способствует укреплению здоровья и повышению жизненного тонуса.
Основной формой воспитания и обучения в образовательной деятельности, направленной на развитие личности, является гармоничное сочетание теоретических и практических занятий, включающих в себя разные методы и технологии обучения, проектную и техническую деятельность, выполнение творческих и практических заданий, воспитательные беседы, игры, викторины, и многое другое.
Итоговые мероприятия: выставка творческих работ, практические и творческие работы, соревнования — способствуют закреплению ситуации успеха, развивают рефлексивные и коммуникативные умения, ответственность, благоприятно воздействуют на эмоциональную сферу детей.
	Направленность программ
	Воспитательные мероприятия

	Мероприятия, реализуемые во всех программах
	1. Физические разминки, включающие элементы физических дисциплин древних цивилизаций.
2. Инструктаж по технике безопасности и правилам поведения.
3. Командообразующие игры и задания, соответствующие стилю и образу жизни древних народов.
4. Работа над сквозными проектами и творческой деятельностью, объединенной темой «Культурное наследие народов России».

	Сквозные темы для бесед/мероприятия
	1. Творческий конкурс/выставка по итогу смены «Мир народных промыслов и традиций народов России».

	ДООП технической направленности:
	1. Беседа-дискуссия «Влияние информационных технологий на современное общество»

	ДООП художественной направленности: 
	1. Беседа «История традиционного русского костюма».
2. Беседа «Петроглифы как отражение духовной культуры народов Приамурья».

	ДООП физкультурно-спортивной направленности:
	1. Презентация «Спортсмены – герои Отечества».



Валеологическое направление деятельности.

Организация валеологической работы в рамках смены включает в себя следующее:
1.Обеспечение рационального питания.
В рамках программы организовано пятиразовое питание: завтрак, обед, полдник, ужин, второй ужин. Меню соответствует требованиям питания в детском учреждении, индивидуальные особенности питания участников решаются в частном порядке через медицинского работника.
2. Физическое воспитание
В программе предусмотрены спортивные эстафеты и соревнования, реализуемые в течение смены: 
- Посещение бассейна (не менее 3-х раз за смену);
- Час спорта;
- Большая спортивная эстафета;
- Спортивная эстафета;
- ФОК Баярд;
Ежедневые зарядки и прогулки на отрытом воздухе проходят по расписанию и сопровождаются спорт инструктором:
- 09:00 – Зарядка; 
- 17:00 – Час спорта/ Бассейн;
3. Обеспечение безопасности во всех проявлениях и безопасное поведение
Дружина «Созвездие» оснащена противопожарной безопасностью и охраной, позволяющей обеспечить безопасность участников на территории. Для обеспечения безопасности участников предусмотрены беседы, инструктажи и здоровьесберегающий режим дня, включающий время для отдыха в 14:00: 
- Инструктажи;
- Экскурсии по территории;
- Организационно-хозяйственный сбор;
- ОД «Пожарная безопасность»;
- Экскурсия по дружине;
4. Психологическое сопровождение
Психологическое сопровождение участников организовано с помощью входящего и исходящего анкетирования, а также беседами с воспитателем педагогического отряда и руководителем смены, психологами. Для создания благоприятной психологической атмосферы предусмотрены мероприятия на знакомство и сплочение временного коллектива. В случае необходимой психологической поддержки у участников смены есть возможность воспользоваться консультацией с психологами Краевого детского Центра «Созвездие». 
5. Логика развития смены
	Организационный период

	Основные цели 
адаптация участников к условиям жизнедеятельности в необходимую мотивацию.

	Решаемые задачи периода 
1. Расселить участников;
2. Познакомить участников с центром;
3. Погрузить участников в тематику смены;
4. Провести мероприятия, направленные на знакомство (конкурсно – игровая программа, огоньки);
5.Провести тестирование участников психологами, входящее социальное анкетирование.
	Основные мероприятия 

	
	Отрядные:
1. Экскурсия по дружине 
2. Игры на знакомство
3. Инструктаж по правилам пребывания в дружине
4. Отрядное дело «Пожарная безопасность», ОД «Выборы органов ОСУ»
5. Проведение анкетирования
6. «Огонек» знакомств
7. Игры на знакомство и сплочение
8. Отрядное дело «Дальневосточный характер»
9. Огонек орг.периода
	Групповые
1. Репетиции к ВМ «Визитки театров»,«Студийное творчество», «Культура народов мира», 
2. Спорт Час
3. Игры на свежем воздухе
4. Образовательный компонент
5. «Мастер-классы от педагогов театральных студий» 



	Основной период

	Основная цель
создание условий для реализации целей, задач и содержания программы применительно к каждому участнику

	Решаемые задачи
1.Провести мероприятия на выявление и развитие творческих и интеллектуальных способностей;
2. Реализация план-сетки мероприятий смены.

	Основные мероприятия

	
	Отрядные:
1. Голосование по мотивационной системе ДВ характер
2. ОД «Оформление отрядного пространства»
3. КТД «Экология Хабаровского края»
4. Огонек первой половины смены
5. ОД «Защитники Отечества»
6. Тематический огонек
7. ОД «Пегас»
8. КТД «День ДВ героя»
	Групповые
1. Образовательный компонент «Мастер-классы от педагогов
2. театральных студий» 
3. Образовательный компонент «Театральная школа»
4. Мастерские
5. Репетиции спектаклей

	Итоговый период

	Основная цель 
подведение итогов деятельности по программе, актуализация на последействие

	Решаемые задачи
1. Реализовать знания и навыки участников, полученные в течение смены;
2. Проанализировать реализацию смены (анкетирование, тестирование).

	Основные мероприятия.

	
	Отрядные: 
1. Акция «Спасибо»
2. «Прощальный огонек», исходящее анкетирование, мастер-класс «100 слов обо мне»
3. Отрядное фотографирование

	Групповые:
1. Спорт Час
2. Мастерские
3. МК «Сувениры для
4. доноров крови»



6. Комплекс организационно-педагогических условий
6.1. Материально-техническое обеспечение
В КГБНОУ КДЦ «Созвездие», дружине имени «Созвездие» созданы все условия для обеспечения образовательной деятельности оснащёнными зданиями, строениями, сооружениями, помещениями и территориями. Перечень оснащенных зданий, строений, сооружений, помещений (учебных, учебно-лабораторных, объектов для проведения практических занятий, административных, подсобных, помещений для занятия физической культурой и спортом, иных), территорий с указанием площади полностью соответствуют всем требованиям Роспотребназдора РФ и МЧС.
Материально-техническое обеспечение дополнительных общеобразовательных программ осуществляется в соответствии с указанным перечнем в утвержденных программах.
6.2. Кадровое обеспечение
Учитывая возрастной состав участников смены, для её реализации необходимо следующее кадровое обеспечение:
- руководители программы (1 чел.);
- вожатые педагогического отряда (10 чел.);
- старший вожатый (1 чел.);
- тренер-преподаватель (2 чел.);
- педагоги основного образовательного блока (6 чел.);
6.3.Комплексно-методическое обеспечение программы
По информационному, дидактическому, методическому и техническому обеспечению программы используются следующие материалы:
1) информационное обеспечение: 
- информационный вкладыш в путевку;
- библиотека, фонотека, медиатека Центра;
- буклетная продукция с информацией о смене; 
- дизайн программы с логотипом смены (подарочные наклейки, значки);
- сайт Центра с информацией о смене этого и прошлого года.
2) дидактическое обеспечение: 
- видеоматериалы:
- ролики Центра («Краевой детский центр «Созвездие»);
- аудиоматериалы:
- музыкальная фонотека по тематике смены;
- общая музыкальная фонотека.
3) методическое обеспечение:
- основная образовательная литература (статьи о системе семейного отдыха в России и за рубежом); 
- сетевые ресурсы (Интернет).
4) техническое обеспечение:
Видеопроекторы, экраны, компьютерная техника, осветительные приборы, музыкальная аппаратура.
Создание игровой комнаты, которая включает в себя: столы для рисования, настольные игры для разного возраста, детские книги, подборку видео материалов, игрушки, конструкторы и т.д.
6. Возможные риски
	Период
	Факторы риска
	Формы работы

	Адаптационный
	1. Низкое проявление интереса к предлагаемым видам деятельности
	1. Проявление индивидуальной разъяснительной беседы, изучение интересов ребенка

	Основной
	1. Спад интереса к сюжету смены
2. Проблемы в отношениях между ребенком и вожатым, родитель-вожатый
3. Проблемы во взаимоотношениях ребят, конфликтная зона
	1. Коррекция плана работы, изучение потребностей и интересов участников
2. Индивидуальный подход, беседы
3. Игры на сплочение, огонек

	Заключительный
	1. Депрессия и расстройство в связи с завершением фестиваля и расставание
	1. Упражнения на построение успешного дальнейшего последействия


7. Оценка результативности и качества программы
Оценка результативности и качества программы
Оценка качества реализации программы происходит через:
1. Входящее и исходящее психологическое тестирование участников смены (Проективный тест «Дерево с человечками» П. Уилсона в адаптации Л.П. Пономаренко, методика определения эмоциональной самооценки А. В. Захарова),
1. Анкетирование участников об их ожидания от смены, достижениях в ходе программы и пониманию понятий «дружба», «семья» и «личность»,
1. Анализ педагогических дневников
1. Сбор информации от участников смены через метрики:
Метрика «Пол/возраст»
Для анализа смены будет проведен сбор и анализ метрик (пол, возраст, наличие опыта в творчестве, количество лет в творчестве, выбранные направления, целеполагания/ожидания от образовательного блока, удовлетворенность занятиями, итоги и др.), по которым можно оценить успех реализации программы в соответствии с заявленными целями и задачами.
Метрика «Опыт участников в творчестве»
Объем должного внимания к решению индивидуальных вопросов будущих участников смен старшего возраста, понимающих свой запрос на смену возможно даст положительный эффект в результате реализации программы в целом.
Метрика «Опыт участников в творчестве»
Исходя из опыта КПС «ЛиМузИн» 2024г., стало очевидно, что на смену приезжают дети, имеющие достаточно большой опыт в театральной, вокальной, хореографической деятельности, следовательно уровень подготовки этих детей очень высокий, в сравнении с детьми, которые приезжают в летний период в дружину. Поэтому для реализации основного образовательного блока необходимо собрать сильный педагогический состав творческих деятелей Хабаровска, которые смогут дать «детям больше, лучше и качественнее», а также смоделировать программу исходя из запросов аудитории.
Метрика «Распределение участников в образовательном блоке»
Данная метрика позволяет корректировать кол-во участников в образовательном блоке и распределять нагрузку по педагогам до начала образовательного блока.
Метрика «Целеполагание в образовательном блоке»
Основной целью, поставленной руководителем смены стало выстраивание индивидуального творческого маршрута участником на смене у «продвинутых» творческих детей. С учетом положительного опыта реализации отрядного дела «Звездный навигатор» с 2021 по 2024гг. на краевых профильных сменах, направленного на выстраивание участниками индивидуальных целей на смену, а так же рефлексией проделанной работы, было принято решение о том, что цели на смену участник КПС «Театралка» смогут вытроить в рамках выбранного ими направления - хореографии, вокала, актерского мастерства, творческого саморазвития и направления «Познаватель». Процесс целеполагания будет организован для всех детей вне образовательного блока смены.
Метрика «Наблюдения педагогов»
Личные наблюдения могут дать подробную информацию о запросе и потребности каждого участника в отдельности, что поможет сформировать благоприятную среду для развития ребенка.
Метрика «Польза и новое со слов детей»
Опираясь на обратную связь, руководитель может сделать вывод, что все задачи, поставленные на смену выполнены в полной мере.
Метрика «Удовлетворенность образовательным процессом»
Из этих данных можно сделать вывод, что больше внимания необходимо уделять результатом детей на смене и оказывать необходимую помощь.
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MuHUCTEPCTBO 0Gpa3oBaHHA H HAYKH XabapoBCKOro Kpas
KpaeBoe rocys1apcTBeHHOE GloUKeTHOE HETUIOBOE 0Gpa3oBaTebHOe YpekKIeHHE
«KpaeBoii IeTcKHi LIeHTp «Co3peszem

JlonoanuTebHAs 01ieofpasoBaTeIbHAs
ofwepa3BUBalOLIas NPOrpaMma KpaeBoii NPodHILHOI cMeHb
«Teatpajka»

(XyROKECTBEHHOH HAIpaB/IEHHOCTH)

Bospact obyuaiomuxcs: 13 ~17 ner
TIPOAOIIKHTENBHOCT Peai3alnyt
nporpamumbi 14 el

6-19 HostGps 2025 roza.
PykoBOaUTEb POrPaMMBL:
Trauyk Esrenus BanepbesHa

MecTo peanu3aLii:

XaGapoBckuii Kpail, paiton M. Jlazo
p.n. TlepesicniaBKa, APYKHHA «Co3sesaue»

XaGaposck 2025 T.




